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Coordinacion de [Teléfono, Horario y
los grupos:J y Z(IC) [Lugar de atencion al

alumnado

2. Presentacion

PRESENTACION

La asignatura de "Programas y medidas de atencion a la diversidad" es una optativa en el Master de
Orientacion Educativa, que tiene como principal finalidad la de desarrollar competencias profesionales

relacionadas con la atencién a la diveridad del alumnado.

La diversidad es una realidad incuestionable en los centros educativos. Este hecho exige dar una respuesta
correcta a las necesidades personales de cada alumno con el fin garantizar la calidad educativa para todo el
alumnado. En este quehacer tiene una importancia vital la labor del orientador como asesor y dinamizador del

disefio, desarrollo y evaluacion de las distintas medidas y programas educativos de atencién a la diversidad.

Antes de conocer las distintas medidas existentes, resulta inexorable disponer del marco de referencia desde el
que impulsar todas estas medidas y programas. Nuestro sistema educativo actual (tanto a nivel nacional como
autondmico) ha realizado una decidida apuesta por la inclusién, hecho que supone concebir la atencién a la
diversidad desde una perspectiva curricular o contextual, al tiempo que implica modificar las condiciones de los

centros educativos, con el fin de que sean capaces de acoger y dar respuesta al conjunto del alumnado.

A través de esta asignatura tendremos ocasién de analizar las coordenadas normativas y tedricas actuales
en materia de atencién a la diversidad, para adentrarnos en el Plan de Atencién a la Diversidad, documento
institucional de los centros de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria en el que se materializa el pensamiento

y las intenciones de los mismos en lo referido al proceso de atencidn a la diversidad.

A partir del conocimiento generado a tenor de este estudio, estaremos en disposicién de examinar el conjunto
de medidas y programas existentes en las diferentes etapas educativas para una adecuada atencién a la
diversidad, analizando las actuaciones generales, las medidas ordinarias y también las medidas especificas de

atencion a la diversidad.
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3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1 Incompatibilidades
No consta
3.2 Recomendaciones

- Es necesario activar la cuenta de usuario en la UMU y estar familiarizado con el uso de herramientas digitales,

dado que la asignatura se apoya en la plataforma digital del Aula Virtual.
- La aproximacién a la materia desde una actitud reflexiva y critica.
- Estudio comprensivo de los materiales.

- Actitud de respeto hacia el profesorado y alumnado, asi como de cooperacion y ayuda mutua en el trabajo

con los compaferos.
- Realizacion de trabajos y actividades desde el primer dia.
- Acceder al Aula Virtual con una frecuencia semanal.

- La asistencia a las clases resulta recomendable. Los alumnos que asistan con regularidad no deben tener

problemas para comprender y aprender los contenidos que se trabajan en la materia.

4. Competencias

4.1 Competencias Basicas
No disponible

4.2 Competencias de la titulacion

- CG1. Utilizar el bagaje de conocimientos profesionales necesarios para abordar con alto nivel de
compromiso las diferentes funciones que deberan acometer en su vida profesional.

- CG3. Conocer y comprender los actuales y novedosos retos que la docencia en los centros lleva
aparejada, entre los que sobresalen la atencién a la diversidad y el uso de las TIC.

- CG4. Desarrollar las capacidades personales y sociales necesarias para, en un futuro, desenvolverse en
sus centros de trabajo como profesionales capaces de gestionar grupos de alumnos, reflexionar sobre su
practica como ejercicio basico profesional y trabajar en equipo, como miembro responsable de un colectivo.
- CG5. Fomentar en los futuros docentes actitudes que les permitan adoptar un compromiso ético consigo
mismo, en relacién a la profesion que han elegido, interesados por la calidad de su futuro quehacer docente
y preparados para ser modelos de actuacion.
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- CE4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colecg tiva del mismo.

- CES. Desarrollar y aplicar metodologias didacg ticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

- CEG6. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en socies, dad, la toma de decisiones y
la construccion de un futuro sostenible.

- CE9. Disenar y realizar actividades formales y no for; males que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado.

- CE10. Desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada

- CE11. Participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensenanza y
aprendizaje.

- CE12. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

- CE13. Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacién actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

- CE14. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacién personal, académica y profesional de sus hijos

- CE15. Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los
informes que se requieran.

- CE16. Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el
asesoramiento necesario en cada caso.

- CE17. Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal,
académica y profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

4.3 Competencias transversales y de materia

- Competencia 1. CO9. Asesorar y colaborar con el profesorado en el disefio, seguimiento y evaluacion de
la respuesta educativa que se proporciona al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad o sobredotacion, o en situacién de compensacion de desigualdades educativas.

- Competencia 2. CO10. Asesorar en aspectos psicopedagogicos a los distintos componentes de la
comunidad educativa, colaborando en la deteccion, prevencion e intervencion de dificultades o problemas
de desarrollo personal y/o de aprendizaje que puedan presentar los alumnos.

- Competencia 3. CO11. Coordinar el proceso de evaluacion psicopedagdgica y realizar el dictamen de
escolarizacion de los alumnos que lo precisen y, en funcion de los resultados, proponer las medidas
necesarias para una adecuada respuesta educativa, proponiendo las oportunas modalidades de
escolarizacién, en caso necesario.

- Competencia 4. CO12. Facilitar a los equipos educativos la informacion psicopedagégica necesaria para el
diseno y desarrollo de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que las precisen.

- Competencia 5. CO13. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones
curriculares para los alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla a la comisién de
coordinacion pedagdgica, para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

- Competencia 6. CO14. Facilitar el traspaso de informacion y la promocion de ciclo o etapa del alumnado
con necesidades educativas especiales o de compensacion de desigualdades educativas

- Competencia 7. CO16. Realizar la certificacion de alumnos con necesidades educativas especiales
escolarizados en los centros del sector a peticion de la administracién educativa.
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5. Contenidos

Bloque 1: LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CONTEXTO EDUCATIVO ACTUAL.

TEMA 1. La atencion a la diversidad en el contexto normativo estatal y autonémico
1.1. Primeros hitos legislativos.

1.2. La atencion a la diversidad en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica

la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)
1.3. La atencion a la diversidad en el contexto normativo autondmico:
Decreto 359/2009
Decreto Educacion Primaria
Decreto Educacion Secundaria
Decreto Bachillerato

TEMA 2. Contextualizacion del concepto de atencion a la diversidad. Historia y evolucién
Bloque 2: EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD COMO EJE VERTEBRADOR
DE LA RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD DESDE LOS CENTROS
EDUCATIVOS.

TEMA 3. El centro escolar y el Plan de Atencion a la Diversidad.

2.1. Orden de 4 de junio de 2010

2.2. Ambito, finalidad y principios de actuacion.

2.3. Recursos y procesos para su disefo, desarrollo y evaluacion.

2.4. Estructura del Plan de Atencién a la Diversidad.

2.5 Tipos de medidas contempladas: actuaciones generales, medidas ordinarias y medidas especificas.

2.6. Papel de los servicios de orientacion en el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencién

a la Diversidad.

2.7. Actuaciones generales para la atencion a la diversidad del alumnado. Concepto y condiciones

organizativas.

Bloque 3: PROGRAMAS Y MEDIDAS PARA RESPONDER A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO EN LA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
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TEMA 4. Actuaciones generales y medidas de apoyo y refuerzo
3.1. Concepcion, ambito y alumnado destinatario.
3.2. Tipologia
TEMA 5. Medidas especificas en la atencién a la diversidad.
4.1. Concepcién, ambito y alumnado destinatario.
4.2. Tipologia
Adaptaciones curriculares realizadas a través de los Planes de Trabajo Individualizados
Aulas abiertas especializadas
Proyecto ABC
Medidas de flexibilizacién y enriquecimiento curricular
Aulas terapéuticas
4.3. El rol del orientador: evolucion y perspectivas (Orden de 24/11/2016)

Bloque 4: PROGRAMAS Y MEDIDAS PARA RESPONDER A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO EN LA EDUCACION SECUNDARIA

TEMA 6. Actuaciones generales y medidas de apoyo y refuerzo

5.1. Concepcion, ambito y alumnado destinatario.

5.2. Tipologia

TEMA 7. Medidas especificas para la atencion a la diversidad

6.1. Concepcion, ambito y alumnado destinatario.

6.2. Programas y medidas de atencioén a la diversidad en Educacién Secundaria Obligatoria
Programa de refuerzo curricular (PRC)
Programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento académico (PMAR)
Programa de aprendizaje integral (PAl)
Aulas Ocupacionales
Proyecto ABC

Adaptaciones curriculares realizadas a través de Planes de Trabajo Individual
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Medidas de flexibilizacién y enriquecimiento curricular
6.3. Medidas de atencion a la diversidad en Bachillerato
Adaptaciones curriculares no significativas realizadas a través de Planes de Trabajo Individual
Fragmentacion de curso
Medidas de flexibilizacién y enriquecimiehto curricular

6.4. El rol del orientador: evolucion y perspectivas (Resolucion 03/09/2003)

PRACTICAS

Préactica 1. Practica 1: Relacionada con los contenidos Bloque 1,Bloque 2,Tema 3y Tema 1
Practica 1: Medidas de atencion a la diversidad y desarrollo de procesos inclusivos
Para la realizacidn de la practica se llevaran a cabo las siguientes actividades por parte de los alumnos:

* Lectura y analisis del articulo “Atencion a la diversidad y desarrollo de procesos educativos inclusivo”.
Natividad Araque Hontangas y José Luis Barrio de la Puente. Universidad Complutense de Madrid.

+ Analisis del modelo de educacion inclusiva y el desarrollo de medidas de atencién a la diversidad.

* Responder a dirversas cuestioness sobre el contenido del articulo y su aplicacion en la practica profesional
del orientador.

Préactica 2. Practica 2: Relacionada con los contenidos Bloque 1,Bloque 2,Bloque 3,Tema 3,Tema 4,Tema 5y
Tema 1

Practica 2: Disefo del Plan de Atencién a la Diversidad

A partir del andlisis del contexto de un centro escolar, determinar las medidas de atencién a la diversidad que
se deberian poner en funcionamiento para dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo eductivo
del alumnado.

Practica 3. Practica 4: Relacionada con los contenidos Bloque 3,Bloque 4,Tema 5y Tema 7

Practica 4: Elaboracion de un Plan de Trabajo Individualizado (PTI)

A partir de la informacion recogida en el dictamen de escolarizacién de un alumno con necesidades educativas
especiales, elaborar una propuesta de Plan de Trabajo Individual siguiendo los siguientes pasos:

1. Lectura del dictamen de escolarizacion.

2. Elaboracion del PTI segun modelo.

Practica 4. Practica 5: Relacionada con los contenidos Bloque 4 y Tema 7

Practica 5: Elaboraciéon de un infome psicopedagdgico para la incorporacion a una medida especifica en la
ESO

A partir de la informacién recogida de un alumnado con necesiadades especificas de apoyo eduativo
escolarizado en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, disefar el informe psicopedagdgico necesario para su
incorporacion a un programa especifico de Atencion a la Diversidad de la etapa.
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6. Metodologia Docente

Actividad Formativa

Metodologia

Horas Presenciales

Trabajo Auténomo

Volumen de trabajo

Presentacion de la asignatura..

Gran grupo. Presentacion y exposicion.

MD1. ACTIVIDADES

TEORICAS.

MD1.1: Actividades expositivas

de clase presencial.

1. Exposicién tedrica o clase magistral

dirigida al gran grupo con independencia

de que su contenido sea teorico o

practivo. Junto a la exposicion de

conocimientos, en las clases se

plantean cuestiones, se aclaran dudas,

se realizan ejemplificaciones, se

establecen relaciones con diferentes

contenidos y actividades y se

orienta la busqueda de informacion.

2. Sintesis de los documentos

bibliograficos de la asignatura

que previamente el alumnado ha

debido analizar y someter a estudio.

UNIVERSIDAD DE

RCIA
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Actividad Formativa

Metodologia

Horas Presenciales

Trabajo Auténomo

Volumen de trabajo

Actividades practicas

- Modalidad de Seminario.

- Realizacion del trabajo practico de

la asignatura (individual o pequefio

grupo).Se realizaran actividades

préacticas, estudio de casos, exposicion

y analisis de trabajos, debates,

simulaciones, etc. Suponen la

realizacion de tareas por parte de los

estudiantes, dirigidas y supervisadas

por el profesor, con independencia

de que en el aula se realicen

individualmente o en grupos reducidos.

26

38

Tutorias académicas

- Tutorias individualizadas para la

supervision del trabajo a realizar. Se

realizaran sesiones de intercambio

individual con el estudiante prevista

en el desarrollo de la materia

Actividades de evaluacion

- Trabajo practico

- Examen final

14

Total

32

45

7

7. Horario de la asignatura

https://www.um.es/web/estudios/masteres/profesorado/2023-24#horarios

UNIVERSIDAD DE

MURCIA



https://www.um.es/web/estudios/masteres/profesorado/2023-24#horarios

GUIA DE LA ASIGNATURA DE MASTER "PROGRAMAS Y MEDIDAS UNIVERSIDAD DE
DE ATENCION EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD" 2023/2024 MURCIA Z

8. Sistema de Evaluacion

Métodos / Instrumentos |Pruebas escritas (examenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de ejecucion
de tareas, de escala de actitudes;, realizadas por los alumnos para mostrar los conocimientos|

tedricos y practicos adquiridos.

Criterios de Valoracion

Ponderacién 30.0

Métodos / Instrumentos |Informes escritos, trabajos, practicas y proyectos: trabajos escritos, portafolioss con

independencia de que se realicen individual o grupalmente

Criterios de Valoracion

Ponderacién 50.0

Métodos / Instrumentos |Presentacion publica de trabajos y evaluacién de los mismos: exposicion de los resultados|
obtenidos y procedimientos necesarios para la realizacion de un trabajo, asi como respuestas|

razonadas a las posibles cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Criterios de Valoracion

Ponderacién 20.0

Fechas de examenes
https://www.um.es/web/estudios/masteres/profesorado/2023-24#examenes

9. Resultados del Aprendizaje

# Conocer la génesis y evolucion de la respuesta escolar a la diversidad del alumnado en el contexto del
sistema educativo espafiol.

# Comprender y valorar el reto de la atencion educativa a la diversidad en los centros escolares con especial
atencién a los ambitos, principios y condiciones de escolarizacién vigentes en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

# Conocer y comprender criticamente las propuestas didacticas y organizativas de actuacion general, de apoyo

ordinario y de apoyo especifico para la atencion a la diversidad.
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# Analizar y valorar las posibilidades y limitaciones de los elementos y las caracteristicas de los distintos
programas y medidas de atencion a la diversidad.

# Conocer y valorar las estrategias y condiciones para el disefio,implementacién y evaluacién del plan de
atencion a la diversidad en el centro escolar.

# Conocer y comprender criticamente los canales y las formas de participacion del profesorado en el centro, asi
como de coordinacién docente y de interaccidn profesional para el desarrollo y la innovacion de los programas

y medidas de atencion a la diversidad.

10. Bibliografia

Grupo J

Bibliografia Basica

@ Alvarez, J.M.; Diaz, Y.; Molina, J. (2021) El cé6digo Cuomo. Las fabulas de Maria: una nifia a la que no le
gustaba la escuela. Madrid. Dykinson Editorial

IE CARM (2010). Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion Formacion y
Empleo, por la que se regula el Plan de Atencién a la Diversidad de los Centros Publicos y
Centros Privados Concertados de la Regién de Murcia. Murcia: Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. (BASICA)

@ Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia. Boletin Oficial de la
Region de Murcia, 254, de 3 de noviembre de 2009. (BASICA)

@ Molina, J. e lllan, N. (2008). Educar para la diversidad en la escuela actual. Una experiencia

practica de integracion curricular. Sevilla: MAD. (BASICA)
Bibliografia Complementaria
@ Parrilla, A. (2002) Acerca del sentido de la Educacion Inclusiva. Revista Educacion, 327, 11-30.

@ Molina, J. (2017) La discapacidad empieza en tu mirada. Madrid. Delta Publicaciones
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Martinez, B. (2005). Las medidas de respuesta a la diversidad: posibilidades y limites para la

&

inclusién social y escolar. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion del profesorado, 1(1),
1-32.
Arnaiz, P. (2009). Analisis de las medidas de atencién a la diversidad en la Educacién Secundaria
Obligatoria. Revista de Educacion, 349, 203-223.
Arnaiz, P. (2011). Luchando contra la exclusion: buenas practicas y éxito. Innovacién educativa, 21,
23-35.
Arnaiz, P., Martinez, R., Lopez, L. (2000): Atencién a la diversidad en contextos inclusivos.
Polibea, 55, 35-38.
Arnaiz, P.; Guirao, J.M.; Garrido, J.M. (2007). La atenci a la diversidad: del modelo del dicit al modelo
curricular. En Archivos Analicos de Policas Educativas, 15 (23). (2007).
Booth, T.; Ainscow. M. (2002). Guia para la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva. Index for
inclusién. Madrid: Consorcio Universitario para la Educacion Inclusiva. Universidad Autbnoma de Madrid.
EADSNE (2004). Inclusive Education and Classroom Practices in Secondary Education. Summary
Report.

Escudero, J.M.; Martinez, B. (2011). Educacion inclusiva y cambio escolar. Revista Iberoamericana de
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Educacion, 55, 85-105.
@ Raul Garcia Medina, José Antonio Garcia Fernandez e Isidoro Moreno Herrero. Estrategias de

atencion a la diversidad cultural en educacion / Madrid : Los Libros de Catarata, D. L. 2012

Grupo Z(IC)
No se ha publicado bibliografia para este grupo.

11. Observaciones y recomendaciones

Observaciones a la metodologia:

Se ha optado por la modalidad de gran grupo para aquellas actividades formativas de caracter expositivo que
recomiendan el uso de una metodologia basada en la presentacién y exposicion de temas y documentos,
junto con la participacion activa del alumnado. En estas sesiones, el profesorado situara al alumnado sobre

los ejes tematicos fundamentales de la asignatura y dara orientaciones para su ampliacion en la modalidad
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metodoldgica de trabajo individual, desde la cual podran realizar un analisis documental y exposicion publica.
Para llevar a cabo el desarrollo de las actividades practicas, los alumnos seguiran una metodologia de
seminario que les permitira dar a conocer el resultado del trabajo realizado de forma auténoma. De modo
complementario, las tutorias se orientaran -fundamentalmente- a la supervisiéon de las tareas practicas

realizadas.
Observaciones a la evaluacion:

- Los examenes se realizaran de forma presencial siempre que la situacion social/sanitaria y la disponibilidad

de aulas lo permita.
- Sera necesario aprobar el examen escrito para poder superar la asignatura.

- Una vez que el alumno haya superado el examen, se le sumara la nota obtenida tras aplicar el resto de

criterios que conceden los demas instrumentos de evaluacion.

- La asistencia a todas las sesiones de Seminario concede un valor maximo de 1,0 puntos (cada falta de
asistencia a estas sesiones -por cualquier motivo- supone detraer 0,5 puntos). No sera posible justificar las

faltas (no se pedira -ni aceptara- justificante alguno).
- Las calificaciones Unicamente se guardaran durante el mismo curso académico.

- En el caso de realizarse alguna convocatoria de incidencias, dicha prueba podra ser de modalidad escrita,
oral o combinada, y siempre sera anunciada -como de costumbre- desde la seccién "Llamamientos" del Aula

Virtual con antelacion suficiente.

- La prueba final escrita (ponderada sobre el 50% de la calificacion total) sera calificada sobre 5 puntos,
debiendo el alumno alcanzar al menos 2,5 puntos. La exposicion y entrega del trabajo de practicas (ponderado
sobre el 40% de la calificacion total) sera calificado sobre 4 puntos, debiendo el alumno alcanzar al menos 2

puntos.

- Para aquellos estudiantes que —por algun motivo- no pudiesen cumplir con los requisitos de evaluacién
establecidos con caracter general para la asignatura y referidos a la "entrega y exposicién del dossier de
practicas (ponderado sobre el 40%), el Equipo Docente disefiara una prueba de evaluacion final y global que

podra ser:
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1) Una prueba especifica y Unica para estos alumnos, cuya modalidad sera tipo test, la cual se calificara
sobre 10 puntos, debiendo alcanzar el alumno al menos 5,0 puntos para aprobar la asignatura (siendo la nota
alcanzada en dicha prueba su nota final en la asignatura). Esta prueba también seria convocada desde la

seccion "Llamamientos" del Aula Virtual -como de costumbre.

2) Una prueba complementaria a la prueba final escrita establecida con caracter general para los alumnos que
hayan cubierto ese 20% de la entrega y exposicion del trabajo practico establecido en el dossier. Dicha prueba
complementaria consistira en la realizacién de un segundo examen adicional que vendria a complementar el

examen establecido con caracter general (y que también seria convocado desde la seccién "Llamamientos” del

Aula Virtual), y cuya modalidad podra ser de tipo combinado (oral, tipo test y/o escrito).
Observaciones generales:

- Todas las sesiones daran comienzo de forma puntual, finalizando con unos minutos de antelacion para
facilitar el libre desplazamiento a otra sala; una vez que haya comenzado la sesidn presencial y cerrada la

puerta, no se permitira la entrada o salida de los alumnos.
- El tratamiento con el profesor habra de ser siempre formal, respetuoso y académico.
Observaciones especificas:

Aquellos estudiantes que asi lo requieran, pueden dirigirse al Servicio de Atencién a la Diversidad y
Voluntariado (ADYV; http:// www.um.es/adyv) con objeto de recibir la orientacion o asesoramiento oportuno de
cara al mejor aprovechamiento de su proceso formativo, asi como para la activacion de los ajustes razonables
previstos (adaptaciones en los elementos de acceso, en la metodologia o en los instrumentos de evaluacion).
(cfr. Resolucion rectoral R-358/2016; Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social). En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), el

tratamiento de la informacion referida al alumnado sera de estricta confidencialidad.

Salvo en el caso de actividades definidas como obligatorias en la guia docente, si el o la estudiante no puede
seguir el proceso de evaluacion continua por circunstancias sobrevenidas debidamente justificadas, tendra

derecho a realizar una prueba global.




