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2. Presentacion

La Administracion como Ciencia Social posee las caracteristicas de Universalidad, lo que posibilita su
utilizacion en todo terreno profesional, a la vez que la de Especificidad, permitiendo su aplicacion de forma

concreta, segun las necesidades, en toda disciplina.

La Administracién en Enfermeria nos lleva a un entendimiento formal de las Funciones que constituyen
el Proceso Administrativo, para el desempefo de unas actividades, basandose en unos principios de
Planificacion, Organizacion, Direccién y Control-Evaluacion, orientados a la resolucion de problemas, toma de

decisiones, adecuada administracion de recursos, asuncion de responsabilidades y autogestién profesional.

La Administracidn como materia instrumental es considerada un medio que coordina personas, infraestructura,

recursos y actividades para conseguir un fin profesional: cuidar de forma eficaz, eficiente, efectiva y productiva.

Es esto lo que la relaciona con el resto de las materias curriculares, ocupando un lugar concreto en el 3° curso

de la Diplomatura.

Las funciones de un Plan de cuidados son paralelas a las del Proceso Administrativo ya que, en todas y cada
una de las actividades que encierra, requiere de una adecuada utilizacion de recursos y coordinacion de esas

actividades con estos recursos para alcanzar un plan de cuidados.

La Administracion definida como el "hacer que las cosas funcionen a través de las personas", transmite al
alumno la forma de crear, hacer, desarrollar y relacionar los contenidos de todas las asignaturas del Grado,
con una metodologia establecida que les permite planificar, coordinar, dirigir y evaluar, todo lo que rodea la
actividad enfermera para alcanzar satisfaccién, calidad, minimo coste y beneficio social en el desempefio de
unas actividades dirigidas al cuidado de la salud como finalidad profesional, independientemente del campo de

actuacion en el que se desarrolle esa actividad.

El contenido del programa presenta las estrategias necesarias para el desarrollo de habilidades directivas
y gestion de recursos sanitarios, introduciendo la metodologia de calidad como elemento de gestién para la

mejora y evaluacion de procesos
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3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1 Incompatibilidades
No consta

3.2 Recomendaciones

Se recomienda que los alumnos tengan superadas las asignaturas de Fundamentos de Enfermeria, Enfermeria

del adulto y Enfermeria comunitaria

4. Competencias

4.1 Competencias Basicas

- CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien

se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

- CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

- CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

- CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

- CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

4.2 Competencias de la titulacion

- CGT5. Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y
estableciendo las modificaciones oportunas.

- CGT10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su
seguridad.

- CGT11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y
fomentar la educacién para la salud.

- CGT13. Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los
recursos disponibles.

- CGT14. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de
calidad.

- CGT15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni
o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.
- CGT16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.
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- CET2. Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

- CET6. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

- CET8. Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud

(en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar
ayuda en las mismas. Establecer una relacién empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con
la situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que
permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus
preocupaciones e intereses.

4.3 Competencias transversales y de materia

- Competencia 1. CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafol en su ambito disciplinar

- Competencia 2. CT6 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del
mismo o distinto ambito profesional

- Competencia 3. CT7 - Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.

5. Contenidos

Bloque 1: El fundamento de la teoria y la ciencia de la Administracion y su evolucion
histérica. Administracion de los servicios de salud y servicios de enfermeria
TEMA 1. Concepto de Administracidon como disciplina universal y fundamento cientifico
TEMA 2. Sistema Sanitario y Sistema de Salud. Nuevos Modelos de Gestion: Formulas de Gestion.
Unidades de Gestién Clinica
Bloque 2: Metodologia administrativa. El proceso Administrativo
TEMA 3. Planificacién Sanitaria. Planificacion de Recursos y de Cuidados de la Salud. Cartera de

Servicios

TEMA 4. Planificacién Econdmica en salud
Bloque 3: La Organizacion, como funcion administrativa, en servicios de salud y servicios
de enfermeria

TEMA 5. La Organizacion en Enfermeria y la Gestién de Recursos Humanos

TEMA 6. La Organizacion como funcion del Proceso Administrativo

Bloque 4: La Direccidon como funcion del Proceso Administrativo
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TEMA 7. La Direccion en enfermeria: estilos, principios, objetivos y funciones. Elementos de la

Direccion

TEMA 8. El Liderazgo y la Toma de Decisiones
TEMA 9. La Motivacién y la Comunicacion como elementos de la Direccién. Satisfaccion Profesional.

Politicas de Incentivacion

TEMA 10. El Conflicto y la Negociacién

TEMA 11. Trabajo en equipo. Gestion del tiempo. Reuniones eficaces
Bloque 5: El Control. Evaluacién como funcion del proceso Administrativo

TEMA 12. El Control. Evaluacion de actividades y recursos: proceso, proposito y técnicas
Bloque 6: Introduccion a los Programas de Gestion de la Calidad Asistencial en
enfermeria

TEMA 13. Programas de Gestion de Calidad (PGC). Evaluacién y mejora de la Calidad Asistencial.

Calidad Asistencial y Seguridad del Paciente

PRACTICAS

Practica 1. Seminarios tedrico-practicos: Global: Global

Trabajos en aula con actividades teorico — practicas, sobre los contenidos tedricos impartidos tras cada Bloque
Temaético, relacionados con los temas integrados en los mismos.

Actividades de trabajo presencial y de trabajo auténomo del alumno (no presencial) generado por los
contenidos de los temas impartidos a lo largo del curso en los seminarios impartidos.

Técnica de trabajo en grupos reducidos cuya finalidad es el estudio intensivo de un tema en sesiones
planificadas en las que se realizaran:

. Ejercicios en grupo: Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo
cooperativo para su conclusion.

. Sesion Practica: Actividad Presencial en la que se asigna un trabajo que puede ser individual o grupal
y se elaborara durante la sesion.

. Trabajo Cientifico Grupal: Presentacion de un trabajo en un evento cientifico (Jornadas Cientificas de

Estudiantes) de forma grupal, en la que se presentara un trabajo escrito y se realizara una exposicién
oral del trabajo (Tipo Poster)
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. Tutorias: Periodo de instruccién realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales
y temas presentados en las clases, asi como la elaboracion del trabajo cientifico asignado.

Se impartiran seminarios relacionados con los contenidos tedricos del programa, con una duracién de 2.5
horas cada uno, en los que se desarrollaran las diferentes metodologias presentadas en la guia, tanto
presenciales como de trabajo autbnomo por el alumno.

Seminarios: (2.5horas cada seminario)

1. Introduccién al Sistema Nacional de Salud. Diagnéstico de problemas. Inicio de la Planificacién como funcién
del Proceso Administrativo

2. Habilidades directivas, gestidon de calidad y administracion de recursos en la planificacién de un proceso
de cuidados de salud

3. La Organizacién y su aplicacion en la gestion de enfermeria, como funcién del Proceso Administrativo

4. Habilidades directivas, gestién de calidad y administracién de recursos en la organizacién de un proceso
de cuidados de salud

5. La Direccién y sus elementos como funcién del Proceso Administrativo: aplicacion practica en la gestion
enfermera

6. Control y evaluacién como funcién del Proceso Administrativo: control, evaluacién de calidad y seguridad
del paciente, como gestion administrativa en enfermeria

7. Guias de Buenas Practicas: Entorno Laboral de las Enfermeras. Desarrollo del Liderazgo en Enfermeria.
Practica Colaboratova en Equipos. Salud Laboral, Seguridad y Binestar de la Enfermera. Profesionalidad en
Enfermeria.
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6. Metodologia Docente

UNIVERSIDAD DE

RCIA

Actividad Formativa

Metodologia

Horas Presenciales

Horas en

Semipresencialidad

Horas No

Presenciales

Trabajo Auténomo

Volumen de trabajo

Actividades Teoricas,

Practicas y Tutorias

ACTIVIDADES PRESENCIALES

1.- Actividades tedricas.-

- Metodologia:

- Actividades de clase

expositiva. Leccion Magistral:

Dirigida al gran grupo, con independencia

de que su contenido sea tedrico

o practico, apoyados en las TICs

(plataforma virtual Sakai). Junto a

la exposicion de conocimientos, se

plantean cuestiones, se aclaran dudas,

se realizan ejemplificaciones, se

establecen relaciones con las diferentes

actividades practicas que se realizan y

se orienta la busqueda de informacion.

42

42

50

92
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UNIVERS

IDAD DE

MURCIA

Actividad Formativa

Metodologia

Horas Presenciales

Horas en

Semipresencialidad

Horas No

Presenciales

Trabajo Auténomo

Volumen de trabajo

Actividades Practicas

Actividades Practicas:

- Horas presenciales: 10 horas (4

seminarios de 2,5 horas cada uno)

- Volumen de trabajo: Constituye el 25%

de la presencialidad de la asignatura

Metodologia.-

- Seminarios:

Profundizacién de los alumnos en

una tematica concreta, que puede

integrar conocimientos teéricos y

practicos, realizado en grupos reducidos Y|

supervisado por el profesor, concluyendo

con la elaboracion y presentacion

oral o escrita de las actividades

realizadas en cada seminario y con

posibles planteamientos debate.

3.- Tutorias.- Sistema de orientacion

y seguimiento de las tareas que

han de realizar los alumnos

cuando estan fuera del aula.

- Horas presenciales: 3 horas semanales

- Volumen de trabajo: Constituye el

10% de presencialidad de la asignatura

- Metodologia:

Tutorias presenciales y on-line:

Las tutorias podran realizarse

de forma presencial, on-line y/

o.videoconferencia (herramienta

23

33

SAKAI) previa concertacion

de la misma con el profesor.

Tutorias en grupo (subgrupos
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UNIVERSIDAD DE

MURCIA |

Actividad Formativa

Metodologia

Horas Presenciales

Horas en

Semipresencialidad

Horas No

Presenciales

Trabajo Auténomo

Volumen de trabajo

Jornadas Cientificas de

estudiantes de enfermeria

SEMINARIOS. Profundizacion de los

alumnos en una tematica concreta,

que puede integrar conocimientos

tedricos y practicos, realizado en grupos

reducidos y supervisado por el profesor,

concluyendo con la elaboracién y

presentacion escrita de un informe

que, en algunos casos, puede hacerse

publico mediante exposicion oral por

parte de los alumnos y plantear debate.

Trabajo Cientifico Grupal: Presentacion

de un trabajo en un evento cientifico

(Jornadas Cientificas de Estudiantes) de

forma grupal, en la que se presentara

un trabajo escrito y se realizara una

exposicion oral del trabajo (Tipo Poster).

20

25

Total

57

57

93

150

Docencia en semipresencialidad

*» Teoria: La parte tedrica se imparte de forma no presencial mediante videoconferencia de

forma sincrona en el aula virtual en el horario establecido por la Facultad.

» Seminarios: en la asignatura se imparten 4 seminarios divididos en 2 grupos. Los

seminarios se imparten de forma no presencial, mediante videoconferencia en el aula virtual
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en el horario establecido por la Facultad. En la parte de trabajo autbnomo visualizaran

los contenidos subidos al aula virtual (video-PowerPoint) y en el horario establecido de

imparticion del seminario de forma sincrona se realizara el intercambio de informacién,

explicacion de contenidos y resolucion de dudas.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES.-

*Preparacion de seminarios, lecturas, busquedas bibliograficas, memorias etc, para

exponer o entregar en las clases tedricas. No computa el tiempo de exposicion sino solo de

preparacion.

*Trabajos practicos individuales y/o grupales.-Preparacion de actividades para exponer o

entregar en las clases practicas.

*Actividades complementarias.-Actividades formativas y voluntarias relacionadas con la

asignatura, asistencia a congresos,jornadas de estudiantes, seminarios, videos... También

actividades de gestion y auxiliares: pasar apuntes, realizacion de fotocopias, gestiones de

biblioteca....
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*Utilizacion de nuevas tecnologias en el desarrollo de los ejercicios tedrico-practicos

2.- Tutorias no presenciales.-

- Volumen de trabajo: Constituye el 10% de la no presencialidad de la asignatura

- Metodologia:

Tutorias electronicas mediante la plataforma de la UMU, Sakai, siguiendo la normativa

vigente de tutorizacién electrénica

Docencia en no presencialidad

* Teoria: La parte tedrica se imparte de forma no presencial mediante videoconferencia de

forma sincrona en el aula virtual en el horario establecido por la Facultad.

» Seminarios: en la asignatura se imparten 4 seminarios divididos en 2 grupos. Los

seminarios se imparten de forma no presencial, mediante videoconferencia en el aula virtual

en el horario establecido por la Facultad. En la parte de trabajo autbnomo visualizaran

los contenidos subidos al aula virtual (video-PowerPoint) y en el horario establecido de

imparticién del seminario de forma sincrona se realizara el intercambio de informacion,

explicacion de contenidos y resolucion de dudas.
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ACTIVIDADES NO PRESENCIALES. .-

*Preparacion de seminarios, lecturas, busquedas bibliograficas, memorias etc, para

exponer o entregar en las clases tedricas. No computa el tiempo de exposicion sino solo de

preparacion.

*Trabajos practicos individuales y/o grupales.-Preparacion de actividades para exponer o

entregar en las clases practicas.

*Actividades complementarias.-Actividades formativas y voluntarias relacionadas con la

asignatura, asistencia a congresos,jornadas de estudiantes, seminarios, videos... También

actividades de gestion y auxiliares: pasar apuntes, realizacién de fotocopias, gestiones de

biblioteca....

*Utilizacion de nuevas tecnologias en el desarrollo de los ejercicios tedrico-practicos

2.- Tutorias no presenciales.-

- Volumen de trabajo: Constituye el 10% de la no presencialidad de la asignatura
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- Metodologia:

Tutorias electronicas mediante la plataforma de la UMU, Sakai, siguiendo la normativa

vigente de tutorizacién electrénica

7. Horario de la asignatura

http://www.um.es/web/ccsociosanitarias/contenido/estudios/grados/enfermeria/2020-21#horarios

8. Sistema de Evaluacion

Métodos / Instrumentos

Pruebas escritas (examenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de ejecucion
de tareas, de escala de actitudes y otros, realizadas por los alumnos para mostrar los|

conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

Criterios de Valoracion

TEORIA.- Se valorara en el alumno:

- Conocimiento de contenidos teéricos mediante prueba valorativa final (examen tedrico tipo test
en 12 convocatoria. Resto de convocatorias: tipo test o a desarrollar, a criterio del coodinador

de la asignatura)
-Capacidad de sintesis y conceptualizacion

- Exposicion y presentacion de temas y otros trabajos de clase que puedan realizarse por el

alumno, adecuado a los contenidos de la asignatura.
- Asistencia, participacion cuando proceda, puntualidad y actitud en clase

*Los instrumentos de evaluacién atenderan al alcance de objetivos de la asignatura vy

competencias que debe superar el alumno

Ponderacién

60
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Métodos / Instrumentos

Informes escritos, trabajos y proyectos: trabajos escritos, portafolios, historias de Enfermeria,
plan de cuidados y otros, con independencia de que se realicen individual o grupalmente. Informe|
de validacion del TFG realizado por el tutor. Informe de practicas emitido por el profesor titular

asociado.

Criterios de Valoracion

PRACTICA - Trabajos y actividades de seminarios teérico — practicos.

Valoracion Practica: La presencialidad es obligatoria a todas las actividades practicas al menos
al 50%, participacion en clase, elaboracion y presentacién de productos de forma individual vy

en grupo.
Total Practicas 40%. La parte de practicas esta constituida por dos bloques:

» Asistencia a seminarios: 30%: Asistencia 80%-Trabajos asignados: 20%
» Presentacion de un trabajo de investigacién en evento cientifico: Jornadas Cientificas de|

Estudiantes de Enfermeria: 10%

Presentacion de un trabajo de investigacion en el evento "Jornadas cientificas de estudiantes

de enfermeria”.

La evaluacion de este trabajo consta de tres partes:
1. Trabajo escrito (50%).

2. Exposicion oral (poster y exposicion), (40%)

3. Trabajo en equipo (10%).

Si este trabajo no se supera no se podra superar la asignatura. La calificacién minima para

superar este trabajo sera el 50% del total de esta parte (0.5puntos).

La fecha de las jornadas cientificas se publica en el calendario académico.
Observaciones:

La calificacion del trabajo de las "Jornadas cientificas" se guardara de modo ilimitado.

Valoracion de capacidades, habilidades, destrezas y conocimientos del alumno, en funcién de

las competencias correspondientes a la asignatura y titulacion.

1.- Valoracién de Competencias en los seminarios: capacidades, habilidades, destrezas

desarrolladas por el alumno en funcion de los contenidos de cada ejercicio (seminarios), |

los objetivos-competencias a superar, reflejados en cada tema del programa tedrico, mediante]
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aprendizaje activo, discusiones dirigidas, interaccion docente/alumno, interaccién individual

equipo/grupo:

- Analisis de situaciones presentadas en los trabajos Analisis historico de los contenidos de la

materia en el desarrollo de los ejercicios

- Analisis histérico de la actividad de cuidar en el desarrollo de los ejercicios

- Diagnosticos de problemas de salud, a partir de la identificacion de un problema del SNS
- Elaboracion de criterios para la medicion y evaluacion del problema seleccionado

- Valoracion del problema (urgencia, adecuacion, importancia, gravedad...)

- Busqueda de la causa-efecto del problema

- Busqueda de oportunidades de mejora (indicadores de efectos adversos en medio, paciente,

sistema)
- Adecuacion de contenidos tedricos a los ejercicios practicos

- Coordinacién de recursos, medio, infraestructura, personal, material, economia, etc., en el
desarrollo y solucién de problema (actividades sanitarias, economia de la salud, gestion de

procesos)

- Trabajo en equipo/trabajo en grupo.

- Participacion del alumno en el proceso de aprendizaje
- Implicacion en actividades ajenas a su grupo/equipo

- Proyectar capacidades, destrezas, conocimientos, habilidades en el trabajo desarrollado, Y|

comprension de los contenidos
- Observacién-accién
- Critica, sintesis y analisis de la informacion seleccionada

- Exposicion de trabajos (expresion oral, contenidos, busqueda bibliografia, estructura del trabajo,

desarrollo, resultados obtenidos, innovaciones, presentacion)

- Participacion activa en los debates

- Adquisicion de estrategias y habilidades de direccién de recursos
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- Comunicaciéon/Transmision, habilidades sociales para mejora del rendimiento del trabajo en|

equipo
- Motivacion en el aprendizaje activo y discusiones dirigidas

- Planificacion, organizacion, direccidon y control-evaluacion de los procesos utilizados en I3

resolucion del problema seleccionado
- Delegacion de funciones, como habilidad de gestion/direccion
- Administracion y utilizacion de recursos materiales en el desarrollo de las actividades

- Gestion de recursos humanos (dotacion, suministro, seleccién, administracion, adecuacion al

puesto de trabajo, evaluacion de rendimientos, etc)

- Aplicacion y utilizacion de Direccion/Liderazgo en equipo

- Manejo y utilizacién de técnicas de investigacion.

- Toma de decisiones

- Manejo de conflicto y negociacion

- Asumir rol dentro del equipo/grupo de trabajo

- Contenidos de trabajos adecuados a tema trabajado en el ejercicio

- “Saber hacer” y “hacer-hacer” en la administracion-gestion de recursos humanos y materiales
- Manejo y utilizacion de las Tics

- Disefio y gestion de cuidados de salud, en funcion de las habilidades directivas conocidas
*La no asistencia a seminarios se valorara en la evaluacion de la asignatura.

*La actitud del alumno en las distintas actividades docentes de la asignatura debe adecuarse a los|
valores de Respeto, Tolerancia, Trabajo en Equipo y Empatia. Valores que deben estar presentes
en la formacién de los futuros Profesionales de Enfermeria. Los comportamientos contrarios a

dichos valores, tendran una repercusion directa y negativa en la calificacion numérica alcanzada.
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Métodos / Instrumentos |Evaluacion en semipresencialidad

Criterios de Valoracion [El sistema de evaluacion para la modalidad semipresencial mantendra los criterios de

evaluaciony ponderacion de la modalidad presencial. Evaluacion:

En modalidad virtual, la asistencia se calificara teniendo en cuenta el acceso del estudiante a las
sesiones virtuales obligatorias. El registro de acceso y tiempo de acceso a la sesion se obtendrd
mediante las herramientas disponibles en el Aula Virtual u otras disponibles por la institucion. El

registro del seguimiento de los seminarios de las Jornadas lo llevara el tutor de cada grupo.

Métodos / Instrumentos |Evaluacion en no presencialidad

Criterios de Valoracién [El sistema de evaluacién para la modalidad no presencial:
- se realizara a través de la herramienta "Examenes" del Aula Virtual
- se estipularan los procesos de videovigilancia establecidos por la normativa de la Universidad

de Murcia

En modalidad virtual, la asistencia se calificara teniendo en cuenta el acceso del estudiante a las
sesiones virtuales obligatorias. El registro de acceso y tiempo de acceso a la sesion se obtendrd
mediante las herramientas disponibles en el Aula Virtual u otras disponibles por la institucion. El

registro del seguimiento de los seminarios de las Jornadas lo llevara el tutor de cada grupo.

Fechas de examenes
http://www.um.es/web/ccsociosanitarias/contenido/estudios/grados/enfermeria/2020-21#examenes

9. Resultados del Aprendizaje

Tras la imparticidon de los contenidos de la asignatura, el alumno debe haber superado las competencias
necesarias para adquirir la capacidad de conocer e identificar las funciones del Proceso Administrativo y su
aplicabilidad en las actividades, y tareas de Gestion Clinica y Gestién de Calidad, en lo relativo a cuidados de

Enfermeria.
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11. Observaciones y recomendaciones

Se recomienda al estudiante la lectura de la Guia Docente y sus especificaciones desde el inicio de curso, para
evitar cualquier confusion o errénea interpretacion de cada uno de sus contenidos en el desarrollo de la materia
a lo largo del curso. Cualquier duda relacionada con la guia docente o la organizacién de la asignatura se

realizara a la coordinadora de la misma.
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La actitud del alumno en las distintas actividades docentes de la asignatura debe adecuarse a los valores de
respeto, tolerancia, trabajo en equipo, empatia, puntualidad, participacién en el aula (fisica o virtual)... resulta
de obligado cumplimiento el maximo respeto a todos los participantes de la asignatura, desde el profesorado
hasta el alumnado.

Los comportamientos contrarios a dichos valores, tendran una repercusion directa y negativa en la calificacion
numeérica alcanzada: conllevara la calificacion de 0 en el bloque de la nota final afectado, al margen del inicio

del procedimiento reglamentariamente establecido por la Universidad de Murcia.

OBSERVACIONES GENERALES EN EL DESARROLLO DE CUALQUIER ACTIVIDAD DE LA ASIGNATURA
Salvo autorizacion expresa por escrito y por parte de la profesora coordinadora de la asignatura, no esta
permitida la grabacion total o parcial, tanto de sonido como de imagen, de las clases y/o seminarios de la

asignatura, independientemente del modo de imparticion.

Las tutofias se realizaran a través del correo electronico preferentemente o videoconferencia. A su vez las

tutorias presenciales se concertaran con el profesorado por el aula virtual (Mensajes).

OBSERVACIONES GENERALES DE EVALUACION
* A todos los efectos se considerara primera matricula para la realizacién del examen teérico y los seminarios.

Por tanto, no se guardaran notas obtenidas en cursos anteriores.

OBSERVACIONES DE EVALUACION EXAMEN TEORICO
* La evaluacion se llevara a efecto mediante pruebas orales o escritas.
* Para ser considerada la nota de los contenidos tedéricos en la ponderacién global, es preciso alcanzar una

puntuacion igual o superior a 5 puntos sobre un maximo de 10 posibles.

» En caso de convocatoria de incidencias y/o extraordinaria, el equipo docente se reserva la eleccién de la

modalidad del examen.

OBSERVACIONES DE EVALUACION SEMINARIOS

* Las pruebas de evaluacion de los seminarios se realizaran presencialmente o mediante proceso de
videovigilancia (establecido por la normativa de la Universidad de Murcia) y se desarrollan a través de Aula
Virtual.

La realizacién de esta prueba de evaluacion por un alumno/a fuera del aula (fisica o virtual) conllevara
penalizacion: no consideraciéon de la nota obtenida en todos los seminarios en la nota global de la asignatura.
» Seran considerados motivos justificados de no asistencia al grupo original de seminarios y poder permutar:

la coincidencia del horario del seminario con actividad laboral y/o coincidencia con laboratorios o seminarios
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obligatorios de asignaturas de otros cursos del Grado en Enfermeria y que sean primera matricula.

* NO seran considerados motivos justificados para permutar entre grupos de seminarios: la asistencia a
actividades extracurriculares tipo cursos, jornadas, clases de actividades no pertenecientes al Grado en
Enfermeria, etc.

- El alumnado que, por motivos justificados, no pueda asistir en la fecha de realizacién de sus seminarios
debera comunicarlo a la coordinadora de la asignatura al inicio del cuatrimestre y nunca después del inicio
de la docencia, con vistas a recibir las orientaciones necesarias para permutar puntualmente o para todo
el cuatrimestre con los otros grupos de seminarios (S1, S2). En caso de retraso en las listas de

admitidos o ampliaciones de matricula, tan pronto como sean oficiales deberan ponerse en contacto con la
coordinadora de la asignatura.

* Para justificar la no asistencia por motivos laborales al grupo de seminarios al que pertenece el alumno y
permutar con otro grupo: se entregara a la coordinadora de la asignatura documento original

expedido por el responsable del centro de trabajo firmado y sellado, en el que aparecera el horario de trabajo y

que debera coincidir con el horario del seminario que el alumno/a tiene programado.

2. El alumnado entregara a la coordinadora de la asignatura los documentos originales que justifiquen la no
asistencia a la realizacidn del seminario en el grupo asignado originalmente, y por tanto justifica la permuta.

* Los seminarios de la asignatura no tienen caracter obligatorio, por lo que:

- la no asistencia por motivos no justificados conllevara a la no consideracién de la nota del seminario/s al que
no se asista, en la nota global de la asignatura.

- si con motivo justificado, se facilita la permuta de seminarios y el alumno no lo/s realiza: conllevara a la no

consideracion de la nota del seminario/s al que no se asista, en la nota global de la asignatura.

ESTUDIANTES QUE REALICEN LA ASIGNATURA A DISTANCIA (ERASMUS, SICUE, ILA U OTROS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD):

- Antes de marcharse deberan realizar con la coordinadora de la asignatura una tutoria individual online/
presencial.

- A través del Aula Virtual:

* Se podra mantener contacto continuado durante el transcurso de la asignatura

* Podran acceder a los contenidos, materiales y demas recursos para seguir a distancia el desarrollo de la

misma.

AUTORIA DE LOS DOCUMENTOS UTILIZADOS
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GUIA DE LA ASIGNATURA DE GRADO "HABILIDADES DIRECTIVAS UNIVERSIDAD DE
Y GESTION DE LA CALIDAD EN ENFERMERIA" 2020/2021 MURCIA

La ausencia de cita bibliografica adecuada en los documentos realizados en la asignatura, supondra la
consideracion del mismo como plagio y conllevara la calificacién de 0 en el apartado completo de la calificacion
total de la asignatura.

En todas las actividades evaluadoras, y en especial en las de los trabajos individuales y en grupo, se tendra en
cuenta la honestidad, la ética y la integridad intelectual con las que se llevan a cabo (comparacién de trabajos,
cita de fuente, etc.).

DUPLICIDAD EN LOS TRABAJOS REALIZADOS

La deteccidn del mismo documento entregado por estudiantes diferentes supondra la calificacion de 0 en el
apartado completo de la calificacion total de la asignatura.

ORTOGRAFIA EN LOS DOCUMENTOS REALIZADOS

La deteccion de faltas de ortografia en actividades o documentos realizados en la asignatura conllevara a la
consecuente penalizacion.

CONSIDERACION FINAL

Esta guia docente y debido a la situacion actual sanitaria provocada por el COVID-19, y a pesar de estar
considerados los tres escenarios de imparticion, puede sufrir alguna adaptacion en funcién de la situacion
sanitaria en el momento de imparticion.

Seguiremos siempre las recomendaciones de las autoridades sanitarias y autoridades académicas.

OBSERVACION PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES:

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de
Atencion a la Diversidad y Voluntariado (ADYV; http://www.um.es/adyv/) para recibir orientacion sobre un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo y, en su caso, la adopciéon de medidas de equiparacion y de mejora
para la inclusién, en virtud de la Resolucion Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacion sobre este

alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad.”
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