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1. Identificacion

1.1. De la Asignatura

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Curso Académico

2022/2023

Titulacion

GRADO EN RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA)

Nombre de la Asignatura SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
Codigo 2480
Curso PRIMERO
Caracter FORMACION BASICA
N.° Grupos 4
Créditos ECTS 6
Estimacion del volumen de trabajo del alumno 150

Organizacion Temporal/Temporalidad

1 Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte

ESPANOL : Grupo 1,2,3,4

Tipo de Ensenanza

Presencial

1.2. Del profesorado: Equipo Docente

Coordinacion Area/Departamento

SOCIOLOGIA/SOCIOLOGIA

de la asignatura |Categoria

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

PILAR ORTIZ  Correo Electronico /

GARCIA Pagina web / Tutoria

electrénica

portizg@um.es
http://webs.um.es/portizg/miwiki/doku.php

Tutoria Electrénica: Si
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Grupo de Teléfono, Horario y Duracion Dia Horario Lugar Observaciones

Docencia: 1y 2 |Lugar de atencion al Anual Jueves 09:00- 10:00 | 868883853, | Facultad de

Coordinacién de [alumnado Facultad de Ciencias

los grupos:1y 2 Economia del Trabajo.
y Empresa Despacho
-2.19.El horario
de tutoria es
aplicable al
C1yC2.En
el segundo
cuatrimestre,
se realizaran
en la Facultad
de Economia

y Empresa.Se

ruega solicitar

tutoria via
mensaje
en AV.
Primer Lunes 08:00- 09:00 | 868883853, Despacho
Cuatrimestre Facultad de |-2.19. Facultad

Economia de Ciencias

y Empresa del Trabajo

ANTONIO SERGIO |Area/Departamento SOCIOLOGIA/SOCIOLOGIA
ALCINA AZNAR [Categoria ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL
Grupo de Correo Electronico / sergio.alcina@um.es
Docencia: 4 [pagina web / Tutoria http://webs.um.es/sergio.alcina

electrénica Tutoria Electrénica: Si
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Dia Horario Lugar Observaciones

Teléfono, Horario y| Duracion

Coordinacién
16:20- 17:20 Las tutorias se

de los grupos:4 |Lugar de atencion al Anual Miércoles
atenderan en

alumnado
el despacho
-2.18 dela
Facultad de
Ciencias del

Trabajo, tfno.

868 88 87 28

MARIA BELEN  [Area/Departamento SOCIOLOGIA/SOCIOLOGIA

GARCIA PALMA |Categoria ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL

Grupo de Correo Electronico / mbelengp@um.es

Docencia: 3 |Pagina web / Tutoria mbelengp@um.es

Tutoria Electrénica: Si

electronica
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Coordinacion  [Teléfono, Horario y| Duracion Dia Horario Lugar Observaciones
de los grupos:3  |Lugar de atencion all  Primer Lunes 20:00- 21:00 Despacho
alumnado Cuatrimestre -2.19Fac. CC.

del TrabajoSe
ruega solicitar
tutoria
mediante
mensaje
privado

por el AV.

Primer Viernes 18:40- 19:10 Despacho

Cuatrimestre -2.19Fac. CC.
del TrabajoSe
ruega solicitar
tutoria
mediante
mensaje

privado

por el AV.

Segundo Lunes 19:00- 20:30 Despacho

Cuatrimestre -2.19Fac. CC.
del TrabajoSe
ruega solicitar
tutoria

mediante

mensaje

privado

por el AV.
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2. Presentacion

El contenido de la asignatura trata de introducir al alumno/a en el estudio de los fendmenos laborales desde

una perspectiva socioldgica, a través de:

1. El acotamiento y analisis de los conceptos basicos o dimensiones primordiales de la disciplina
sociologica.

2. Los modelos tedricos clasicos y actuales, para enfocar la realidad del trabajo desde la perspectiva
sociolégica.

3. El estudio de la aparicién y evolucién de las sociedades modernas, como resultado de la industrializacion
y los diferentes cambios sufridos por aquellas a lo largo de los dos ultimos siglos.

4. La introduccion en el mundo del trabajo analizando, en primer lugar, la teorias clasicas de la
organizacion del trabajo, con el objetivo de estudiar las repercusiones que han tenido en el mundo
empresarial y, sobre todo, en las relaciones laborales a lo largo del siglo XX, para pasar después
al estudio de las Nuevas Formas de Organizacion del Trabajo, implantadas como consecuencia de
la utilizacion generalizada de las Nuevas Tecnologias. Todo ello, en el contexto de una sociedad

globalizada.

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1 Incompatibilidades
No consta

3.2 Recomendaciones

4. Competencias

4.1 Competencias Basicas

- CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
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4.2 Competencias de la titulacion

- CG1. Tener capacidad de analisis y sintesis en el campo de las relaciones laborales y recursos humanos.
- CG5. Tener capacidad critica y autocritica en el ambito de las relaciones laborales y recursos humanos..
- CG6. Tener capacidad de aprendizaje auténomo en el area de relaciones laborales y recursos humanos.
- CG8. Adquirir una actitud de compromiso con el entorno local y sus ciudadanos en el ambito de las
relaciones laborales y recursos humanos.

- CE5. Tener conocimientos de sociologia del trabajo y técnicas de investigacion social.

- CE13. Saber seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral en los distintos ambitos.

- CE29. Poseer anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- CE31. Saber analizar y comprender el contexto y el caracter dinamico y cambiante de las relaciones
laborales en el ambito nacional e internacional.

- CE33. Saber comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

4.3 Competencias transversales y de materia

- Competencia 1. Competencia 1. Conocer los fundamentos basicos de la disciplina sociolégica y ser capaz
de expresar de forma correcta los conocimientos utilizando las herramientas conceptuales de la materia.

- Competencia 2. Competencia 2. Analizar los fendmenos laborales desde la perspectiva teérica de la
Sociologia del Trabajo.

- Competencia 3. Competencia 3. Conocer y ser capaz de aplicar a la practica las fuentes de informacién y
documentacion vinculadas a las relaciones laborales.

- Competencia 4. Competencia 4. Analizar de manera critica los fendmenos relacionados con el mundo
laboral, fomentando la inquietud intelectual, el razonamiento inductivo/deductivo y el pensamiento critico.

- Competencia 5. Competencia 5. Ser capaz de contextualizar los fenémenos laborales y relacionarlos con
el resto de ambitos de la realidad social.

- Competencia 6. Competencia 6. Conocer el contexto actual de las relaciones laborales en la Region de
Murcia, Espaia y Europa.

5. Contenidos

TEMA 1. La sociologia y el conocimiento de los fendmenos sociales.

Este primer tema pretende iniciar al alumno en la reflexion analitica propia de la sociologia. Se trata de
que conozca esta disciplina cientifica, su objeto de estudio y los conceptos y procesos sociolégicos que
sirven de herramienta para el conocimiento de la realidad social. Por otra parte, se introduce al alumno

en los paradigmas fundamentales de la sociologia como ciencia plural.
En este tema se da respuesta a cuestiones tales como:
1. ¢, Qué es la sociologia, cuales fueron las circunstancias de nacimiento de esta ciencia y cual es
su objeto de estudio?
2. Concepto de sociedad, socializacion, estructura social, cultura, individuo.

3. Estructura y evolucién de las sociedades y factores de cambio social.
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TEMA 2. Trabajo e industrializacién desde una perspectiva socioldgica

El tema realiza una aproximacion al concepto de trabajo desde la perspectiva sociolégica, incidiendo en
el caracter socio-histoérico del trabajo; para ello, se analizan la evolucién del significado del trabajo a lo

largo de la historia y los distintos sentidos que el concepto de trabajo tiene en nuestras sociedades.

A pesar de esta diversidad de significados, desde mediados del siglo pasado el trabajo pasa a
identificarse, de manera creciente, con el empleo. La generalizaciéon de la condicion salarial, como
consecuencia de la expansion del modelo fordista de produccién, ha contribuido a la extension de una
vision reduccionista del trabajo. Desde la perspectiva socioldgica, y ante los cambios producidos en el
trabajo a partir de las décadas finales del siglo XX, se plantea la necesidad de proponer una definicién
mas amplia y compleja, capaz de dar cuenta de las distintas realidades que configuran la actividad

laboral y de las diversas relaciones sociales implicadas en ella.

Los objetivos del tema son tres:

Caracterizar los elementos basicos de la perspectiva socioldgica en el analisis del trabajo.

Conocer los diferentes significados que el concepto de trabajo ha tenido a lo largo de la historia

y los sentidos que se le atribuyen en la actualidad.

Analizar los procesos que han llevado a la actual identificacion entre trabajo y empleo, asi como

las consecuencias sociales que se derivan de ella.
Presentar diversas definiciones que proponen una definicion mas amplia y compleja del concepto
de trabajo.

TEMA 3. La sociedad industrial fordista

En este tema se analiza, desde una perspectiva socio-historica, el contexto de surgimiento del
capitalismo y la | Revolucion Industrial, fendmenos que transformaran profundamente las formas de
organizacion social y, en especial, el trabajo, que se convierte en objeto central de la reflexion sociologica
y en la obra de los clasicos de la disciplina. Se pretende dar respuesta a las siguientes cuestiones:
¢, Qué transformaciones se producen en el ambito del trabajo con el surgimiento del capitalismo?
¢, Cuales son las caracteristicas del trabajo en este primer capitalismo industrial?

¢,Como analizaron los fundadores de la Sociologia estas transformaciones?
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¢ Qué aporta la teoria socioldgica al andlisis de las formas de organizacion del trabajo?

TEMA 4. Globalizacién y crisis del fordismo

En este capitulo se analiza el surgimiento y consolidacion del modo de produccién fordista y del
Estado de Bienestar keynesiano. Junto a estos dos procesos centrales, el capitulo aborda ademas la
constitucion de la sociedad de consumo de masas, el modelo de biografia laboral propio del fordismo y
las formas de organizacion del trabajo hegemaénicas en este periodo. Se pretende dar respuesta a las

siguientes cuestiones:
¢, Cudles son las caracteristicas del fordismo como modo de regulacion?
¢, Qué modelos de Estado de Bienestar podemos identificar?
¢, Qué implicé el fordismo para las trayectorias laborales y vitales de los trabajadores?

¢, Qué formas de organizacion del trabajo se consolidaron en el periodo fordista?

TEMA 5. Mercado de trabajo y empleo

Este tema tiene como objetivos: conocer el contexto socioeconémico en el que se desarrollan las
relaciones laborales en las sociedades modernas; analizar la transformacién de los modelos productivos,
sus causas Yy las consecuencias sobre el trabajo y, por ultimo, identificar las nuevas formas de
organizacion del trabajo y el nuevo papel de los actores de las relaciones laborales. El desarrollo del

tema propone responder a las cuestiones:
¢ Qué es la globalizacién, a qué denominamos tercera revolucion industrial o cuales son las claves
de las nuevas formas de organizacion del trabajo?

Desarrollar los conceptos de globalizacién, flexibilidad productiva, democracia industrial, entre

otros.

Estructura y evolucién de las formas organizativas del trabajo desde la crisis del sistema fordista,
hasta las nuevas corrientes organizativas bajo el paradigma de la flexibilidad y la irrupcién de las

nuevas tecnologias.

TEMA 6. El trabajo en las organizaciones. Retos actuales del empleo
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En este tema se abordan los siguientes aspectos:

PRACTICAS

Qué es y qué implicaciones tiene la segmentacion del mercado de trabajo; cuales han sido
las transformaciones en el estatuto social del trabajo asalariado; qué tendencias se perfilan
en las formas de empleo, con una particular reflexién sobre la situacion laboral de colectivos

especialmente vulnerables como es el caso de la mujer o los inmigrantes.

Concepto de Segmento primario o central y segmento secundario o periférico;
individualizacion de las relaciones laborales; norma social de empleo; biografia laboral;
trabajo y género; trabajo e inmigracion.
Analisis del mercado de trabajo a partir de las teorias explicativas sobre su evolucién
y estructura; identificacion de procesos como la segmentacién del mercado de trabajo
para comprender la diferenciacion social a partir de las disparidades en las condiciones
laborales (salario, seguridad, promocion...) entre colectivos de trabajadores (precarios,
jévenes, mujeres e inmigrantes). Desde el punto de vista de las relaciones laborales este
analisis permite detectar las tendencias en la evolucién de las clases asalariadas y su
incidencia sobre la accién colectiva (reivindicacion, sindicacion...). Las transformaciones
en el trabajo a partir de los afios setenta permiten hablar de un nuevo estatuto del trabajo
asalariado. Las claves que marcan este nuevo estatuto respecto a los ciclos biograficos
laborales; las exigencias en el trabajo; los nuevos perfiles de cualificacion del asalariado;
las nuevas formas de control empresarial y la progresiva individualizacion de la relacion

laboral son objeto de estudio en el ultimo epigrafe del tema.

Préactica 1. Lectura y comentario critico de textos.: Relacionada con los contenidos Tema 1,Tema 2,Tema
3,Tema4,Tema5y Tema 6

Practica 2. Busqueda de fuentes bibliograficas.: Relacionada con los contenidos Tema 1,Tema 2, Tema
3,Tema4,Tema 5y Tema 6

Practica 3. Busqueda de datos estadisticos.: Relacionada con los contenidos Tema 5

Practica 4. Comentario critico de materiales audiovisuales.: Relacionada con los contenidos Tema 1,Tema
2, Tema 3,Tema 4,Tema 5y Tema 6
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. Metodologia Docente

Actividad Formativa Metodologia Horas Presenciales | Trabajo Auténomo | Volumen de trabajo
AF1: Exposicion MD1.1: Actividades de clase expositiva
30 30
tedrica / seminario MD1.3: Seminarios
AF2: Tutorias. MD3.1: Tutorias en grupo 6 6
AF3: Resolucion de
problemas / Estudio de MD1.2: Actividades de
24 24
Casos / Exposicién y clase practica de aula
discusion de trabajos.
AF6. Trabajo auténomo del
90 90
alumno (Ver observaciones)
Total 60 90 150

7. Horario de la asignatura

https://www.um.es/web/estudios/grados/rrll/2022-23#horarios

UNIVERSIDAD DE

MURCIA
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8. Sistema de Evaluacion

Métodos / Instrumentos

Pruebas escritas (examenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de ejecucion
de tareas, de escala de actitudes... realizadas por los alumnos para mostrar los conocimientos|

tedricos y practicos adquiridos.

Criterios de Valoracion

Dominio de la materia.

- Examen test

La parte escrita de la evaluacién consistira en la realizacién de un examen tipo test con cuatro|
respuestas posibles, de las cuales una es la correcta. Las respuestas erroneas tendran una
penalizacién de 1 pregunta correcta por cada 3 erréneas o fraccion. Las preguntas en blanco|
no tienen penalizacién. La calificacién maxima del examen sera de7 (equivalente al 70% de la
nota final de la asignatura) y sera necesario alcanzar al menos una calificacion de 3,15 para
que se compute en la nota final, segun el sistema de evaluacidén que se detalla en el apartado

Observaciones.

La fecha lugar y hora de los examenes esta publicada en la web de la Facultad. El profesorado de|
la asignatura publicara el Llamamiento a examen, a través del Aula Virtual, donde se confirmaran

fecha hora y lugar y se comunicara cualquier otra caracteristica relevante del examen.

Ponderacién

70

Métodos / Instrumentos

Informes escritos, trabajos y proyectos: trabajos escritos, portafolios... con independencia de que|

se realicen individual o grupalmente

Criterios de Valoracion

La realizacion grupal de informes escritos, trabajos, proyectos o portafolios constituye una parte]
de las practicas de la asignatura, en las que se propondran los trabajos a realizar, debatir, poner
en comun y exponer, tanto en el aula como fuera del aula. La calificacion maxima de esta parte
sera de 2 (equivalente al 20% de la nota final). Salvo que el profesorado establezca lo contrario,
la publicacion y entrega de estas pruebas se realizara a través de la herramienta Tareas, del Aula

Virtual, en los formatos y plazos que se establezcan.

Ponderacién

20
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Métodos / Instrumentos |Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante: registros de participacion, de

realizacion de actividades, cumplimiento de plazos, participacion en foros...

Criterios de Valoracion |El trabajo personal de cada estudante se valorara por el profesorado a través de procedimientos|
de observacion que pueden incluir registros de participacion, de

realizacion de actividades, cumplimiento de plazos, participacion en foros, intervenciones
relvantes en el aula o cualquier otra actividad que se establezca. La calificacion maxima de esta

parte sera de 1 (equivalente al 10% de la nota final).

Ponderacién 10

Fechas de exdmenes
https://www.um.es/web/estudios/grados/rrll/2022-23#examenes

9. Resultados del Aprendizaje

- Ser capaz de expresar de forma correcta los conocimientos de la asignatura utilizando las herramientas
conceptuales pertinentes.

- Seleccionar y analizar la informacion y documentacion fundamental para su aprendizaje a partir de la
utilizacion de TIC.

- Garantizar el conocimiento y la comprension de los valores éticos e integridad intelectual intrinsecos a esta
disciplina.

- Capacidad para la identificacidn de situaciones de desigualdad, origen y consecuencias y establecer
estrategias para el logro de una sociedad sustentada en la

igualdad.

- Desarrollar la capacidad para realizar trabajo en grupo, integrando conocimientos e ideas de cara a la
resolucién de problemas de forma consensuada.

- Fomentar la inquietud intelectual, el razonamiento inductivo/deductivo, el pensamiento critico y la capacidad
para resolver problemas, que desemboquen en

planteamientos creativos.

- Ser capaz de analizar y sintetizar los aspectos fundamentales sobre el desarrollo del trabajo y las relaciones
laborales en la sociedad actual.

- Manejar documentacion y datos que aportan conocimiento de la realidad laboral.
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- Posibilitar en el alumno el conocimiento de los modelos teéricos clasicos y actuales, para tratar de enfocar la
realidad social desde la perspectiva socioldgica.

- Posibilitar en el alumno la aproximacion al contexto actual de las relaciones laborales en la Regién de Murcia,
Espafia y en Europa.

- Capacidad para analizar las consecuencias de las actuaciones de los principales agentes sociales de las
relaciones laborales.

- Conocer las transformaciones socioculturales que afectan a la dinamica de las relaciones laborales.

10. Bibliografia

Bibliografia Basica

E Ortiz, P. y Gadea, E. (2015): Sociologia del Trabajo, Murcia: Diego Marin.
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E Alonso, L. E. (2000). Trabajo y ciudadania. Estudios sobre la crisis de la sociedad salarial. Madrid:
Trotta.

E Alonso, L. E. (2001). Trabajo y posmodernidad: el empleo débil. Madrid: Fundamentos

E Alonso, L. E. (2007) La crisis de la ciudadania laboral, Barcelona:Anthropos.

E Barrera, A., Casal, P., Castano, C., Escarrio, P., Melero, J. y Nadal, J. (1986). El desafio
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E Bauman, Z. (2000). Trabajo, consumismo y nuevos pobres. Barcelona: Gedisa

E Bauman, Z. (2005). Vidas desperdiciadas. La modernidad y sus parias. Barcelona: Paidds

E Beck, U. (2000) Un nuevo mundo feliz. la precariedad del trabajo en la era de la
globalizacion. Barcelona : Paidds Ibérica.

E Berger, P. (1991). Introduccién a la Sociologia. México: Limusa.
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12 (2), pp. 5- 19. https://lwww.researchgate.net/publication/326405079
Castel, R. (1997). La metamorfosis de la cuestion social. Una cronica del salariado. Barcelona:
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Castillo, J. J. (1994). El trabajo del sociologo. Madrid: Editorial Complutense
Castillo, J.J. (1999). El futuro del trabajo. Madrid: Editorial Complutense

Castillo, J.J. (2002). En la jungla de lo social: reflexion y oficio de sociélogo. Madrid-Buenos Aires:
Editorial Mifio y Davila
Castillo, J.J. (2005). El trabajo recobrado. Una evaluacion del trabajo realmente existente en
Esparia. Buenos Aires-Madrid: Editorial Mifio y Davila
Castillo, J.J. (2015): La invasion del trabajo en la vida. Del trabajador ideal a la vida real. Madrid:
Catarata.
Cohen, D. (2001). Nuestros tiempos modernos. Un andlisis del capitalismo y sus tendencias:
¢, Estamos ante el final del trabajo?. Barcelona: Kriterius Tusquets
Coriat, B. (1989). El taller y el crondmetro: ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccion
en masa. Madrid: Siglo XXI

Finkel, L. (1994). La organizacion social del trabajo. Madrid: Piramide

Garmendia, J.A., Navarro, M. y Parra, F. (1987). Sociologia industrial y de la empresa. Aguilar:
Madrid.

Giddens, A. (1998). Un mundo desbocado: los efectos de la globalizacion en nuestras vidas.
Madrid: Taurus.

Gorz, A. (1995). La metamorfosis del trabajo. Madrid: Sistema



https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=455547.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=455547.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=618396.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=618396.titn.
https://www.researchgate.net/publication/326405079
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=618396.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=640370.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=640370.titn.

El El E & =D

El E &

El E & = =D

GUIA DE LA ASIGNATURA DE GRADO "SOCIOLOGIA DEL TRABAJO" 2022/2023 UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Harvey, D. (2014): Diecisiete contradicciones y el fin del capitalismo. Madrid: Traficantes de
Suefios.

Koéhler, H. D. y Martin, A. (2005). Manual de sociologia del trabajo y de las relaciones laborales.
Madrid: Delta.

Lopez, R. (1990). La sociologia industrial y de la empresa. Madrid: Alianza

Manzanera-Roman, S., Ortiz, P. y Olaz, A. (2017): "Trabajo y flexibilidad laboral en un escenario de
crisis econémica: situacion en el caso espafol" Areas. Revista Internacional de Ciencias Sociales , n° 36,
pp. 87- 95.

Miguélez, F. y Prieto, C. (1991). Las relaciones laborales en Espafia. Madrid: Siglo XXI.

Mingione, E. (1994). Las sociedades fragmentadas. Una sociologia de la vida econdmica mas alla
del paradigma del mercado. Madrid: Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social

Negri, T. (1980). Del obrero masa al obrero social. Barcelona: Anagrama
Olaz, A. (2015): La deconstruccion de las organizaciones, Madrid: Editorial Grupo 5.

Olaz, A. y Ortiz, P. (2022). Como lograr un buen clima laboral. Diagnéstico, medicion y gestion
para organizaciones. Madrid: ESIC.
Ortiz, P. (2014): El trabajo a tiempo parcial s, una alternativa para la mujer en tiempos de crisis?,
Sociologia del Trabajo, n® 82, pp. 73-92.
Ortiz, P. y Olaz, A. (2016): Mujer y emprendimiento desde una perspectiva competencial, Madrid:
Aranzadi.
Ortiz, P. y Cosimi, L. (2017): Trabajo a tiempo parcial de las mujeres en Espafa e Italia. El debilitamiento
de la norma de empleo estable. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Economia y
Sociologia , n° 131, pp. 35-54.
Pahl, R.E. (1991). Divisiones del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Perrow, C.H. (1990). Sociologia de las organizaciones. Madrid: McGraw Hill
Ruiz, J.I. (1995). Sociologia de las organizaciones. Bilbao: Universidad de Deusto
Santos, A. (1995). Sociologia del trabajo. Valencia: Tirant lo Blanch

Santos, A. y Poveda, M. (2002). Trabajo, empleo y cambio social. Valencia: Tirant lo Blanch



https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=27157.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=27157.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=27157.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=641961.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=96876.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=96876.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=665445.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=665445.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=618898.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=618898.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=618898.titn.

GUIA DE LA ASIGNATURA DE GRADO "SOCIOLOGIA DEL TRABAJO" 2022/2023 UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Santos, A., Montalba, C., Moldes, R. (2004): Paro, exclusién y politicas de empleo, Valencia:Tirant lo
Blanch.
Sassen, S. (1993). La movilidad del trabajo y del capital. Un estudio sobre la corriente
internacional de la inversion y del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Sennet, R. (2000). La corrosion del caracter. Las consecuencias personales del trabajo en el
nuevo capitalismo. Barcelona: Anagrama

Streeck, W. (2011): "La crisis del capitalismo democratico", New Left Review 71, nov. dic., pp 5-26.

Tezanos, J.F. (2001) El trabajo perdido. ¢ Hacia una civilizacion postlaboral? Madrid: Sistema.

E E & & = =

Zubero, I. (1998). El trabajo en la sociedad. Manual para una Sociologia del trabajo. Bilbao:

Universidad del Pais Vasco

11. Observaciones y recomendaciones

Observaciones respecto al trabajo autonomo del alumno:

Consistira en trabajos escritos, busqueda y seleccion de informacién, lectura de articulos y documentos,

estudio individual, utilizacion del aula virtual y otros recursos online.

Observaciones respecto a evaluacion:

La evaluacion constara de las tres partes descritas en el apartado 8 de esta Guia Docente. El 70% de la nota
final correspondera a la calificacion del examen final de la asignatura, que se puntuara con un maximo de 7
puntos, necesitando obtener un 3,15 de nota minima para que se pueda sumar al resto de las calificaciones.
Otro 20% correspondera a las practicas grupales que se iran indicando durante el curso, y el 10% final a la
observacion del trabajo del estudiante. La calificacion final de la asignatura se obtendra mediante la suma de
la puntuacion de las tres partes (7+2+1) siempre que se haya obtenido una calificacion minima de 3,15 en el

examen escrito.

Los/as alumnos/as repetidores deberan acogerse al mismo sistema de evaluacién que los/las alumnos/as que

cursen la asignatura por primera vez. Los/las alumnos/as no asistentes deberan acogerse al mismo sistema de

evaluacion que los/las alumnos/as asistentes.
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IAquellos/as alumnos/as que por causas excepcionales o sobrevenidas -debidamente justificadas- no puedan
asistir a las actividades practicas, deberan comunicarlo al profesor/a mediante mensaje privado por el aula
virtual antes del 15 de octubre. En este caso, deberan justificar debidamente la incompatibilidad y se hara
publica una lista con el alumnado en dicha situacion. Estos alumnos seran evaluados sobre las practicas en el

examen de la asignatura.

Aquelllos/as alumnos/as que no notifiquen la circunstancia anterior y no realicen las actividades practicas

deberan obtener al menos un 5 sobre 7 en el examen final para superar la asignatura.

De las actividades evaluables, la obligatoriedad sera la presentacién a las pruebas indicadas para superar la

asignatura.

Atencion a la diversidad

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse al Servicio

de Atencién a la Diversidad y Voluntariado (ADYV; http://www.um.es/adyv/) para recibir la orientacioén o
asesoramiento oportunos para un mejor aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran
solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones curriculares individualizadas de contenidos, metodologia y
evaluacion necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento

de la informacién sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad.

Los alumnos con examenes de incidencias debidamente justificados y autorizados desde la Facultad de
Ciencias del Trabajo, seran atendidos de acuerdo con los criterios de calificacion enunciados en la asignatura

para prueba final (SE1) y practicas (SE3).




