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Grupo de Teléfono, Horario y Duracion Dia Horario Lugar Observaciones
Docencia: 1y 2 [Lugar de atencion al Anual Viernes 09:00- 12:00 | 868883043, Pueden
Coordinacion de |alumnado Facultad concertarse
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B1.2.054 hora diferente
a la sefalada
en la Guia
Docente previa
peticién de
cita por correo

electrénico

2. Presentacion

La asignatura pretende ofrecer al alumno una primera aproximacién al marco normativo en el que han de
desenvolverse las Administraciones Publicas, poniendo a disposicion del estudiante las herramientas basicas
para comprender las principales categorias juridico-administrativas que le permitan, en su actividad en el

ambito del Trabajo Social, relacionarse con la Administracion y, en su caso, prestarle servicios profesionales.

Dada la ausencia de una formacion previa en Derecho Constitucional, el contenido de la asignatura ha sido
adaptado con la finalidad de que dicha laguna formativa no vaya en perjuicio de la formacién integral del

alumnado.

En este sentido, el programa se inicia explicando las bases constitucionales de la organizacion publica y el
estatuto juridico de los ciudadanos, dedicando una especial atencion a la configuracién de la Administracion
Publica en la Norma Fundamental. A continuacion se analizara de forma sistematica el sistema de fuentes del
Derecho desde una perspectiva juridico-publica, completando asi las explicaciones recibidas en Derecho Civil,.
Paritendo de estas premisas, se abordara el estudio de los distintos sujetos que integran las relaciones juridico-
administrativas, asi como de uss derechos, deberes, obligaciones y, en su caso, potestades, presupuestos
inexcusables para explicar a continuacion el régimen juridico de la actividad de las Administraciones Publicas y

su control.
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Una vez asentado el conocimiento de tales materias se abordaran especificamente el andlisis general de los
principales sectores de la intervencion administrativa en los ambitos vinculados a la asignatura. En todo caso,
debe destacarse que en la explicacion de las categorias generales se pretende proyectar las explicaciones

sobre la realidad propia de la actividad profesional del trabajador social.

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1 Incompatibilidades
No consta
3.2 Recomendaciones

Se recomienda haber superado las asignaturas de contenido juridico cursadas anteriormente.

No existen incompatibilidades.

4. Competencias

4.1 Competencias Basicas

- CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien

se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

- CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

- CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

- CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

- CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

4.2 Competencias de la titulacion

- CG2. Analizar situaciones-problema, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica del
trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, y comunidades y con otros profesionales.
- CG3. Apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar sus necesidades, puntos de vista y
circunstancias.
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- CG4. Actuar preventivamente y en la resolucion de las situaciones de riesgo para la ciudadania, para si
mismo/a y para los colegas de profesion.

- CG7. Conocer y aplicar en el ejercicio profesional las teorias sobre comportamiento humano, de
funcionamiento de las organizaciones y de la sociedad, asi como de las politicas sociales

- CE18. Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y
«multiorganizacionales» con el propdsito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo

de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos existentes.

- CE2. Tener conocimiento de la realidad social, de las teorias sociales asi como teorias sobre la cultura y la
diversidad cultural.

- CE3. Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y
desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

- CE4. Interactuar e intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir
cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio
de la utilizacién de los métodos y modelos de trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los
cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion.

- CE12. Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si
la situacion lo requiere.

- CE13. Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los
intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

- CE14. Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la
planificacion, revisidon y seguimiento de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

4.3 Competencias transversales y de materia

- Competencia 1. CT4. Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la practica
profesional

- Competencia 2. CT5. Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo

5. Contenidos

TEMA 1. Conceptos basicos de Derecho Administrativo

Derecho Administrativo: concepto y caracteres.

Las bases constitucionales de la Administracion Publica.

El Estado Social y Democratico de Derecho.

La descentralizacion territorial de la organizacién publica en el Estado Autondmico.
TEMA 2. Fuentes del Derecho

El Ordenamietno juridico-administrativo.

La Constitucion.

Las normas con rango de Ley.
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La potestad reglamentaria.

Otras fuentes del Derecho.

TEMA 3. Elementos subjetivos de la relacion administrativa

La Administracién Publica: personalidad juridica, medios personales y materiales.
La organizacion administrativa y sus principios.

Las potestades administrativas.

La posicion juridica de los ciudadano: derechos y obligaciones.

TEMA 4. Actividad administrativa

La actividad de las Administraciones Publicas.

El servicio publico.

Las diversas manifestaciones de la actividad administrativa de policia.

La actividad administrativa de fomento: las subvenciones.

La contratacion administrativa.

TEMA 5. Acto y procedimiento administrativo

El acto administrativo: concepto, caracteres y tipologia.

El procedimiento administrativo y sus fases.

El silencio administrativo.

TEMA 6. Control de la actividad administrativa

El control de la Administracione Publicas.

Los recursos administrativos.

Otras vias para la revision de los actos administrativos.

La tutela judicial del administrado. Especial referencia a la jurisdiccion contencioso-administrativa.
La responsabilidad en el ambito de las Administraciones Publicas.

TEMA 7. Aproximacion a los servicios sociales

Introduccidn al régimen sectorial de la intervencion administrativa en el ambito de los servicios sociales.

La atencion a las personas en situacion de dependencia.
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El régimen juridico-administrativo de la extranjeria.

La Ley de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

PRACTICAS

Préactica 1. Practica 1. Utilizacion de bases de datos. Legislacion y jurisprudencia: Relacionada con los
contenidos Tema 1,Tema 2,Tema 3,Tema 4,Tema 5,Tema 6y Tema 7

Esencial en una asignatura de contenido juridico, esta practica ira orientada a proporcionar a los estudiantes
los conocimientos esenciales para manejar las distintas bases de datos habitualmente utilizadas (BOE,
Westlaw...).

También tendra como objetivo permitar al estudiante descargar los textos normativos basicos que manejara
en la asignatura.

Préactica 2. Practica 2. Utilizacion de bases de datos. Bibliografia: Relacionada con los contenidos Tema
1,Tema 2,Tema 3,Tema 4,Tema 5,Tema 6y Tema 7

Esencial para la profundizacion en la asignatura, esta practica permitira a los estudiantes, desde primer curso,
aprender a manejar y gestionar los recursos bibliograficos de la Universidad de Murcia.

Practica 3. Practica 3. Trabajo Social y Estado Social. Igualdad y Principios Rectores de la Politica Social y
Econodmica: Relacionada con los contenidos Tema 1y Tema 2

Esta practica, que ocupara varias sesiones debidamente fijadas en el cronograma del curso, supondra una
aproximacion en clave juridica al principio de igualdad y la clausula del Estado Social, clave para la titulacion
de Trabajo Social.

Practica 4. Practica 4. Ciclo de Cine Social y Juridico: Relacionada con los contenidos Tema 1y Tema 7
Este ciclo, coordinado con troas areas, ofrecera dos sesiones durante el segundo cuatrimestre de primer curso.

Practica 5. Practica 5. Seminario: Relacionada con los contenidos Tema 7

Se impartira al menos un seminario sobre tematicas variadas relacionadas con la titulacion (violencia de
género, proteccion de menores, tutela de personas discapacitadas...)

Practica 6. Practica 6. Casos practicos: Relacionada con los contenidos Tema 2,Tema 3,Tema 4,Tema 5y
Tema 6

Resolucién de supuestos relacionados con los distintos temas de la asignatura orientados a clarificar y
sedimentar los conocimientos de la asignatura.

Practica 7. practica 7. Servicios Sociales y Accién Social: Relacionada con los contenidos Tema 7

Disefio grupal de un proyecto de intervencion relacionado con la atencion a la diversidad en el seno de la
Universidad de Murcia.
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Actividad Formativa

Metodologia

Horas

Presenciales

Trabajo

Autébnomo

Volumen

de trabajo

Clase tedrica/

clase magistral

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica,
clase magistral, proyeccion..., dirigida al gran grupo,
con independencia de que su contenido sea tedrico
o practico. Junto a la exposicién de conocimientos,
en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades practicas que

se realizan y se orienta la busqueda de informacion.

30

45

75

Tutorias ECTS

Tutorias en grupo: sesiones programadas
de orientacion, revision o apoyo a los
alumnos por parte del profesor, realizadas
en pequeinos grupos, con independencia de

que los contenidos sean tedricos o practicos.
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Horas Trabajo Volumen
Actividad Formativa Metodologia
Presenciales| Auténomo | de trabajo

Actividades de clase practica de aula: actividades
practicas de ejercicios y resolucion de problemas,
estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos,
exposicion y analisis de trabajos, debates, simulaciones,
etc. Suponen la realizacién de tareas por parte

de los alumnos, dirigidas y supervisadas por el

Resolucion profesor, con independencia de que en el aula se
de problemas realicen individualmente o en grupos reducidos. 27 40 67
y seminarios Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion

en una tematica concreta, que puede integrar
contenidos tedricos y practicos, realizado en grupos
reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo
con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante

exposicion oral por parte de los alumnos y debate.

Total 60 90 150

7. Horario de la asignatura

http://www.um.es/web/trabajosocial/contenido/estudios/grados/trabajo-social/2019-20#horarios
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8. Sistema de Evaluacion

Métodos / Instrumentos

Pruebas escritas (examenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de ejecucion
de tareas, de escala de actitudes... realizadas por los alumnos para mostrar los conocimientos|

tedricos y practicos adquiridos.

Criterios de Valoracion

Los examenes de la asignatura seran escritos y se atendran a lo establecido por el profesor en|
cada llamamiento, que indicara el tipo de examen, el nimero de preguntas y el valor asignado

a cada una de ellas.

Si el examen fuese tipo test, tendra un minimo de 30 preguntas y un maximo de 80, con
cuatro respuestas alternativas y unicamente una respuesta correcta. Las preguntas en blanco no

penalizaran. Tres preguntas mal respondidas restaran una bien contestada.

Para superar la asignatura sera necesario aprobar el examen tedrico, obteniendo un cinco sobre]

diez en dicho examen.

Ponderacion

70

Métodos / Instrumentos

Informes escritos, trabajos y proyectos: trabajos escritos, portafolios... con independencia de que

se realicen individual o grupalmente

Criterios de Valoracion

Todas las practicas entregadas durante el curso y realizadas individualmente asi como el

proyecto grupal de intervencion representaran, de forma conjunta, el 10% de la calificacion final.

El profesor hara publico en clase y a través de anuncios y recursos en SAKAI, por escrito, el

porcentaje concreto que corresponde a cada una de las actividades programadas.

Ponderacién

20
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Métodos / Instrumentos

Presentacion publica de trabajos: exposicion de los resultados obtenidos y procedimientos|
necesarios para la realizacion de un trabajo, asi como respuestas razonadas a las posibles]

cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Criterios de Valoracion

La exposcion publica del proyeto de intervencion representara 0'5 puntos sobre 10 de I3
calificacion final. Se atendera a la fluidez y claridad expositiva en la defensa, asi como a la calidad

de los materiales expositivos de soporte empleados.

Cada grupo obtendra una puntuacién comun y colectiva aunque solo un estudiante realice la
exposicion. La calificacion de la exposicion publica sera distinta de la obtenida por la entrega del

trabajo, que atendera especialmente al contenido, estructura y aspectos formales.

Ponderacién

5

Métodos / Instrumentos

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante: registros de participacion, de|

realizacién de actividades, cumplimiento de plazos, participacion en foros...

Criterios de Valoracion

La participacion en clase teorica y practica, nunca la mera asistencia, sera valorada por el profesor

en atencion a su relevancia.

Se seguira un sistema de "acumulacién de positivos". Cada cinco positivos el estudiante obtendra

un 0°1 puntos en la calificacion final hasta un maximo de 0°5 puntos.

Ponderacién

5

Fechas de examenes
http://www.um.es/web/trabajosocial/contenido/estudios/grados/trabajo-social/2019-20#examenes

9. Resultados del Aprendizaje

El alumno deberia adquirir las competencias de la asignatura.

10. Bibliografia

Bibliografia Complementaria

@ Bermejo Vera, J. et altri, Derecho Administrativo basico. Parte general, Thomson-Civitas, Cizur

Menor
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Gamero Casado, E. Manual basico de Derecho Administrativo, Tecnos, Madrid

Mufioz Machado, S. (Dir.), Diccionario de Derecho Administrativo, 2 t., lustel, Madrid

El E

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA Y MATERIALES VARIOS: Una seleccién de materiales,

i

informaciones varias y direcciones web de interés pueden encontrarse en el sitio web del Departamento
de Derecho Administrativo

Blanquer Criado, D., Curso de Derecho Administrativo, 3 vols., Tirant lo Blanch, Valencia

Cosculluela Montaner, L., Manual de Derecho Administrativo, Ed. Thomson-Civitas, Madrid

Santamaria pastor, J.A., Principios de Derecho Administrativo General, 2 vols., Ed. lustel, Madrid

Escuin Palop, C., Curso de Derecho Administrativo, Tirant lo Blanch, Valencia

Gamero Casado, E. y Fernandez Ramos, S., Manual basico de Derecho Administrativo, Tecnos, Madrid

Garcia de Enterria, E. y Fernandez, T.R., Curso de Derecho Administrativo, 2 vols., Thomson-Civitas,
Madrid

Martin Mateo, R., Manual de Derecho Administrativo, Ed. Thomson-Aranzadi, Cizur Menor

Mufioz Machado, S., Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Publico general, lustel, Madrid

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo, 3 vols., Ed. Marcial Pons, Madrid

Entrena Cuesta, R., Curso de Derecho Administrativo, 2 vols., Ed. Tecnos, Madrid

El E E E = & E E EDoE

11. Observaciones y recomendaciones

“NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado (ADYV; http://
www.um.es/adyv/) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su proceso formativo y, en

su caso, la adopciéon de medidas de equiparacion y de mejora para la inclusion, en virtud de la Resolucién
Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacién sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es

de estricta confidencialidad.”
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https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=455645.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=549447.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=526984.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=426491.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=591391.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=566252.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=566252.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=592295.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=434051.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=591114.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=58131.titn.
http://www.um.es/adyv/
http://www.um.es/adyv/

