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2. Presentacion

En el &mbito de la accién socioeducativa, tan importante es elaborar proyectos bien fundamentados y
adecuados a sujetos y contextos como tratar y crear las condiciones y los procesos que seran necesarios
para su desarrollo, evaluacion y mejora a lo largo del tiempo. Esta asignatura, tomando en consideracion

lo ya trabajado en otras anteriores y mas en concreto lo relativo a la elaboracion de proyectos, centrara la
atencion en condiciones y procesos de desarrollo bien identificados en la literatura y la practica como son la
diseminacidn, iniciacion, implementacion e institucionalizacion. Se pretende que de ese modo los estudiantes
adquieran conocimientos y capacidades referidas precisamente al andlisis y facilitaciéon de la puesta en
practicas de proyectos que se hayan elaborado, asi como la reconstruccion de los mismas cuando sea

necesario.

3. Condiciones de acceso a la asighatura

3.1 Incompatibilidades
No las hay.
3.2 Recomendaciones

Para cursar esta asignatura no es obligatorio haber superado todas o algunas de las asignaturas del curso
previo. No obstante, es recomendable que los estudiantes, ademas de otras habilidades genéricas, hayan

trabajo y aprendido contenidos y capacidades abordadas en las asignaturas de los cursos anteriores.

4. Competencias

4.1 Competencias Transversales

- Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar. [Transversall]

- Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente el inglés.
[Transversal?]

- Ser capaz de gestionar la informacidn y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas basicas en TIC. [Transversal3]

- Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.
[Transversal4]

- Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad
basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo. [Transversal5]

- Ser capaz de trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito
profesional. [Transversal6]
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- Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion. [Transversal7]

4.2 Competencias de la asignatura y su relacion con las competencias de la titulacién

Competencia 1. Tomar concienciay desarrollar comprension de los factores y condiciones que intervienen en la puesta
en practica de proyectos.
- CET1.Comprender la educacion social en relacién con los contextos y dinamicas histéricas, antropoldgicas, psicolégicas y sociales,
politicas y legislativas que afectan a la organizacién y prestacion de servicios sociales y educativos, teniendo en cuenta las
tradiciones tedricas y profesionales en Educacién y Pedagogia Social
- CET3.Disefiar proyectos y estrategias de actuacién en los ambitos de la educacion social relacionados con la infancia, juventud,
personas adultas y mayores en diversos contextos y situaciones, teniendo en cuenta el conocimiento disponible, el desarrollo
integral de los individuos y criterios de igualdad y equidad para garantizar los derechos humanos y la cohesién social
- CET4.Implementar proyectos de actuacion en diversos ambitos y con diferentes sujetos, impulsando la participacion, la formacion
de distintos agentes sociales y el seguimiento reflexivo de las actuaciones para tomar decisiones pertinentes
- CET8.Comprender y aplicar diversos enfoques, metodologias y técnicas de investigacion, accion y mejora en los ambitos de la
educacion social
- CET9.Comprender y actuar de acuerdo con el sentido social y ético de la educacién social y desarrollar las actitudes y procesos
necesarios para el aprendizaje continuado a lo largo de la trayectoria profesional
Competencia 2. Comprender y aplicar en la practica procesos y condiciones relacionados con la diseminacion de
proyectos a zonas e instituciones socio-educativas.
- CET2.Disefiar y aplicar criterios y procedimientos para obtener informacion, analizar e interpretar la realidad social y educativa,
asi como identificar necesidades de individuos, instituciones y otros contextos de ejercicio de la profesion
- CET4.Implementar proyectos de actuacion en diversos ambitos y con diferentes sujetos, impulsando la participacion, la formacion
de distintos agentes sociales y el seguimiento reflexivo de las actuaciones para tomar decisiones pertinentes
Competencia 3. Comprender y aplicar en la practica procesos y condiciones relativos a la iniciacion local de proyectos.
- CET2.Disefiar y aplicar criterios y procedimientos para obtener informacion, analizar e interpretar la realidad social y educativa,
asi como identificar necesidades de individuos, instituciones y otros contextos de ejercicio de la profesion
- CET4.Implementar proyectos de actuacion en diversos ambitos y con diferentes sujetos, impulsando la participacion, la formacion
de distintos agentes sociales y el seguimiento reflexivo de las actuaciones para tomar decisiones pertinentes
- CET6.Comprender y trabajar con instituciones de prestacion de servicios educativos y sociales en orden a facilitar la coherencia
entre fines, estructuras, relaciones y dinamicas dentro de las mismas, potenciando un gobierno democratico, liderazgo compartido,
formacion y desarrollo de los profesionales y agentes implicados
- CET7.Potenciar y sostener el desarrollo de redes y proyectos sociales desde una perspectiva integradora de diversos agentes,
procesos y recursos sociales y educativos
Competencia 4. Comprender y aplicar en la practica factores y condiciones para laimplementacion efectiva de proyectos
y su institucionalizacién.
- CET2.Disefiar y aplicar criterios y procedimientos para obtener informacion, analizar e interpretar la realidad social y educativa,
asi como identificar necesidades de individuos, instituciones y otros contextos de ejercicio de la profesion
- CET4.Implementar proyectos de actuacion en diversos ambitos y con diferentes sujetos, impulsando la participacion, la formacion
de distintos agentes sociales y el seguimiento reflexivo de las actuaciones para tomar decisiones pertinentes
- CET5.Elaborar y aplicar proyectos de evaluacion de programas, instituciones, servicios y profesionales relacionados con la
educacion social justificando los valores y criterios de la evaluacion y movilizando los procesos y procedimientos mas adecuados
para comprender y transformar la realidad
- CET6.Comprender y trabajar con instituciones de prestacion de servicios educativos y sociales en orden a facilitar la coherencia
entre fines, estructuras, relaciones y dinamicas dentro de las mismas, potenciando un gobierno democratico, liderazgo compartido,
formacion y desarrollo de los profesionales y agentes implicados
- CET7.Potenciar y sostener el desarrollo de redes y proyectos sociales desde una perspectiva integradora de diversos agentes,
procesos y recursos sociales y educativos
Competencia 5. Disefiar y aplicar técnicas e instrumentos para el seguimiento, documentacion y reconstruccion del
desarrollo de proyectos.
- CET2.Disefiar y aplicar criterios y procedimientos para obtener informacion, analizar e interpretar la realidad social y educativa,
asi como identificar necesidades de individuos, instituciones y otros contextos de ejercicio de la profesion
- CET4.Implementar proyectos de actuacion en diversos ambitos y con diferentes sujetos, impulsando la participacion, la formacion
de distintos agentes sociales y el seguimiento reflexivo de las actuaciones para tomar decisiones pertinentes
- CET5.Elaborar y aplicar proyectos de evaluacion de programas, instituciones, servicios y profesionales relacionados con la
educacion social justificando los valores y criterios de la evaluacion y movilizando los procesos y procedimientos mas adecuados
para comprender y transformar la realidad

5. Contenidos

Bloque 1: Caracterizacion general del cambio
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TEMA 1 Nociones basicas. El cambio y la mejora asociados a proyectos de intervencion. La
dindmica del cambio y sus procesos.
TEMA 2 Estrategias de cambio. La superacién de visiones técnicas de los cambios. La
importancia de los contextos, los sujetos, la interpretacién y reconstruccion situada.
La orientacion y el desarrollo de cambios a la luz de propésitos de transformacion
socioeducativa. Estrategia tecnoldgica o tecnocratica. Estrategia generativa o democratica.
Blogue 2: Desarrollo de proyectos de intervencién
TEMA 1 Diseminacidn y utilizacion de conocimiento. Del disefio a la puesta en practica.
Factores y procesos implicados. Receptividad ante la intervencién.
TEMA 2 Implementacién de proyectos. Nocién y caracterizacién. Enfoques de
implementacién. Iniciacién local de proyectos.
TEMA 3 Institucionalizacion de proyectos. La etapa de consolidacion del cambio. Definicion
de sostenibilidad. Condiciones y estrategias.
Bloque 3: Apoyos al desarrollo de proyectos
TEMA 1 Facilitacion. La gestion del cambio: nocidn y caracterizacion funcional. La
movilizacion hacia el cambio. Coordinacién y equipos de trabajo.
TEMA 2 Seguimiento. Nocidn y caracterizaciéon. Fases y tareas de disefio, ejecuciéon y
devolucién. Resolucién de problemas.
TEMA 3 Asesoramiento. Nocion y funciones. Modelos de actuacidon y construccion de

relaciones de ayuda. El asesoramiento como proceso.

PRACTICAS

Practica 1 - Retomar proyectos elaborados previamente y contrastarlos con otros similares existentes
en el campo. :Global

Practica 2 -Elaboracién de principios de actuacién acordes con teorias de los cambios socio-
educativos. :Global

Practica 3 -Anélisis critico de proyectos existentes. :Global

Practica 4 -Establecer pautas para iniciacién, implementacion e institucionalizacion de
proyectos :Global

Practica 5 -Elaborar criterios y procedimientos de evaluacidon y mejora de proyectos. :Global

Practica 6 NB. Todas las préacticas indicadas se realizaran en grupo. :Global
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6. Metodologia Docente

Actividad Horas Trabajo Volumen
Metodologia
Formativa Presenciales| Autonomo | de trabajo
- Examen final 3 34 37

- Explicacion de
contenidos por parte
del profesorado
28 36 64
y discusion de

los mismos con

el alumnado.

- Trabajo individual
y en grupo del
alumnado y
realizacion de un
20 26 46
dossier del trabajo
y los resultados

sobre las tareas

planteadas.

7. Horario de la asignatura

http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/grados/educacion-social/2012-13#horarios
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8. Sistema de Evaluacion

Grupo?2

Métodos / Asistencia a clase

Competencia [Instrumentos

Evaluada [Criterios de Valoracion Participacion activa, cumplimentar al menos el 80% de las sesiones para

1,2,3,4,5 obtener la ponderacion que se indica..
Ponderacion 10%
Métodos / Realizacion en grupo del dossier de practicas planteadas.
Instrumentos

Competencia (Criterios de Valoracion|p,icinacion activa de todos los miembros. Relacion adecuada entre la teoria)

Evaluada y la practica, utilizando los conocimientos disponibles. Buena organizacion,
1,2,3,4,5 capacidad de sintesis y de innovacién. Presentacion clara y relevante de la

informacién y las propuestas.

Ponderacién 30%
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Competencia

Métodos /

Instrumentos

Prueba final tedrico-practica, consistente en el desarrollo de las cuestiones|

plateadas.

Criterios de Valoracion|_

Incorporacion adecuada de aspectos identificados como relevantes|
(particularmente ideas, conceptos y nociones basicas), asi como de las

relaciones entre ellos.

- Fundamentacion de forma expresa de la informacién presentada (contando,

len todo caso, con respaldo disciplinar)

Evaluada
- Elaboracion razonada de la informacién presentada evitando la meral

1,2,3,4,5
reproduccion memoristica.
- Utilizacion adecuada de los contenidos tedricos a los que se refiera la practica,
0 en su caso, articulacién coherente de ideas, planteamientos, propuestas,
ejemplos...
- Presentacion ordenada, clara y bien redactada.

Ponderacion 60%
Grupol

Competencia
Evaluada

1,2,3,45

Métodos /

Instrumentos

Asistencia a clases.

Criterios de Valoracion

Participacion activa, cumplimentar al menos el 80% de las sesiones.

Ponderacién

10%

Competencia
Evaluada

1,2,3,4,5

Métodos /

Instrumentos

Realizacion en grupo del dossier de las practicas planteadas.

Criterios de Valoracion

Participacion activa de todos los miembros. Relacion adecuada entre la teoria
y la practica, utilizando los conocimientos disponibles. Buena organizacion,
capacidad de sintesis y de innovacion. Presentacion clara y relevante de la|

informacion y las propuestas.

Ponderacién

30%
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Métodos / Realizacion de un prueba final tedrico-practica, consistente en el desarrollo de

Instrumentos las cuestiones planteadas.

Criterios de Valoracionf- Incorporacion adecuada de aspectos identificados como relevantes

(particularmente ideas, conceptos y nociones basicas), asi como de las

relaciones entre ellos.

- Fundamentacion de forma expresa de la informacion presentada (contando,

Competencia N
P en todo caso, con respaldo disciplinar)

Evaluada
- Elaboracion razonada de la informacion presentada evitando la meral
1,2,3,4,5
reproduccion memoristica.

- Utilizacion adecuada de los contenidos tedricos a los que se refiera la practica,
0 en su caso, articulacion coherente de ideas, planteamientos, propuestas,

ejemplos...

- Presentacion ordenada, clara y bien redactada.

Ponderacién 60%

Fechas de exdmenes
http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/grados/educacion-social/2012-13#examenes
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10. Observaciones y recomendaciones

OBSERVACIONES DE CONDICIONES DE ACCESO:

Los estudiantes han de tener presente la complementariedad de esta asignatura con otras dos: "Disefio de
Proyectos de Intervencion" y "Evaluacién de Programas en Educacion Social". Todas ellas, en conjunto,

completan la dinamica vinculada a proyectos de intervencion

OBSERVACIONES DE METODOLOGIA:

Las clases tedrico-practicas se desarrollaran a través de la exposicién y clarificacion de contenidos por parte
del profesor, del analisis de contenidos a partir de material de lectura y estudio, asi como por medio del didlogo
y debate con los estudiantes, buscando y facilitando la participacién activa de éstos. Asimismo, se orientaran

a la ampliacion y profundizacion de los contenidos comtemplados en la asignatura, incorporando tareas de
analisis, reflexion y elaboracion tanto individuales como grupales. Las tutorias académicas, se destinaran

al seguimiento y revisién del trabajo realizado por los estudiantes en relacién tanto con las actividades
practicas, como el desarrollo general de la asignatura o cualquier aspecto especifico que sea relevante para los
estudiantes.

OBSERVACIONES DE EVALUACION:

La superacién de la asignatura implica la superacién de todos los apartados contemplados en la evaluacion, en
las condiciones especificas que se establezcan al inicio del curso. Para superar la asignatura, los estudiantes
deberan obtener en cada instrumento, al menos, la mitad de la puntuacion maxima establecida para cada uno
de ellos. La asignatura puede ser superada en su totalidad o parcialmente. En este Ultimo caso, el estudiante
aparecera con una calificacion de suspenso en las actas correspondientes si se hubiera presentado al
correspondiente examen, mientras que aparecera como no presentado si no se hubiera presentado al examen.
Los apartados superados se mantendran Unicamente hasta la dltima convocatoria del curso. Los estudiantes
no asistentes (o de asistencia no regular) se someteran a los criterios e instrumentos de evaluacion arriba
descritos. Ello significa que su maxima calificacion posible estara en 8.5, pues pierden la opcién de sumar las
calificaciones por asistencia y participacion, y por cumplimiento preciso de los cometidos asignados en las

condiciones acordadas.
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