GUIA DE LA ASIGNATURA DE GRADO "DERECHO UNIVERSIDAD DE
DE LA SEGURIDAD SOCIAL II" 2012/2013 MURCIA

1. Identificacion

1.1. De la Asignatura

Curso Académico 2012/2013
GRADO EN RELACIONES LABORALES
Titulacion
Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA)
Nombre de la Asignatura DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Il
Caodigo 2503
Curso TERCERO
Caracter OBLIGATORIA
N° Grupos 3
Créditos ECTS 6
Estimacién del volumen de trabajo del alumno 150
Organizacién Temporal/Temporalidad Primer Cuatrimestre
Idiomas en que se imparte ESPANOL
Tipo de Enseflanza Presencial

1.2. Del profesorado: Equipo Docente

Coordinador de [Area/Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL/
la asignatura DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MARIA BELEN [Categoria PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

GARCIA ROMERO |correo belengar@um.es

Grupo: 1 Electrénico / Tutorfa Electrénica; NO
Pagina web /

Tutoria electrénica
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Teléfono, Horario y Duracién Dia Horario Lugar

Lugar de atencién Anual Jueves 13:00- 14:30

al alumnado Primer Lunes 13:00- 14:00 868884209,
Cuatrimestre Facultad de

Derecho B1.2.032

Segundo Miércoles 9:00- 10:30 868884209,
Cuatrimestre Facultad de

Derecho B1.2.032

MARIA BELEN [Area/Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL/
FERNANDEZ DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
COLLADOS Categoria PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Grupo: 2 Correo mbelenfc@um.es
Electrdnico / Tutoria Electrénica: Si

Pagina web /

Tutoria electrénica

Teléfono, Horario y| Duracion Dia Horario Lugar Dbservaciones

Lugar de atencion| Segundo Lunes 15:15- 16:30 Concertar cita

al alumnado Cuatrimestre previamente
por mail

(mbelenfc@um.es$).
El despacho
de las tutorias
es el ubicado
en Ciencias
del Trabajo
despacho

-2.12
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GUILLERMO Area/Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL/
RODRIGUEZ DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INIESTA Categoria PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Grupo: 3 Correo guiller@um.es
Electrénico / Tutoria Electrénica: NO

Pagina web /

Tutoria electrénica

Teléfono, Horario y| Duracién Dia Horario Lugar Dbservacioned
Lugar de atencion Anual Lunes 08:00- 09:00 Las tutorias
al alumnado se realizaran

una hora antes
de las clases

presenciales,

previa cita.
ENCARNACION |Area/Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL/
GALLEGO DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MARTINEZ Categoria ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL
Grupo: 2 Correo encgallego@um.es
Electrdnico / Tutoria Electrénica: NO

Pagina web /

Tutoria electrénica

Teléfono, Horario y
Lugar de atenciodn

al alumnado

2. Presentacion

En segundo curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se analiz6é una parte del Derecho
de la Seguridad Social, concretamente la relativa a organizacion, estructura y composicion; constitucion de
la relacion juridica de afiliacion, alta y bajas de los trabajadores; cotizacién y recaudacion; y finalmente el

régimen juridico de infracciones, sanciones y responsabilidades empresariales. En esta asignatura se inicia el
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examen del régimen juridico de la accién protectora de la Seguridad Social. Su objeto vendra constituido por
adentrar al alumno en el conocimiento y dominio de las cuestiones generales sobre la accién protectora y el
analisis de determinadas prestaciones de contenido econémico: proteccién en caso de maternidad, paternidad,
riesgo durante el embazarazo y durante la lactancia natural y cuidado de hijo menor afectado de cancer u

otra enfermedad grave; proteccion frente a la incapacidad temporal y frente a la incapacidad permenente

contributiva.

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1 Incompatibilidades

3.2 Recomendaciones

Es recomendable haber cursado y superado la asignatura Derecho de la Seguridad Social |

4. Competencias

4.1 Competencias Transversales

- Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar. [Transversall]

- Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas basicas en TIC. [Transversal3]

- Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la préactica profesional.
[Transversal4]

- Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad
basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo. [Transversal5]

4.2 Competencias de la asignatura y su relacion con las competencias de la titulacion

Competencia 1. - Conocer el catadlogo basico de prestaciones de la Seguridad Social y sus caracteres, la diferente
proteccion en funcidn del caracter profesional o comun de las contingencias, la clasificacidn, financiacion y principales
diferencias en cuanto a requisitos basicos de acceso a las prestaciones del nivel contributivo y asistencial, la
revalorizaciéon de pensiones y los complementos por minimos.

- Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales

- Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria

- Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral en los distintos ambitos

- Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria

- Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

- Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales aplicando conocimientos a la practica
Competencia 2. - Conocer el marco regulador de las prestaciones por maternidad, paternidad, riesgo durante la lactancia
y el embarazo,cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave; incapacidad temporal e incapacidad
permanente

- Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales

- Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria

- Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral en los distintos ambitos

- Desarrollar trabajos de investigacién en el ambito laboral y saber aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social

- Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria

- Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales aplicando conocimientos a la practica
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- Analizar y comprender el contexto y el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional

5. Contenidos

TEMA 1 GENERALIDADES |

1. Introduccion. Nociones basicas.

2. Niveles de proteccién en el Sistema: contributivo y no contributivo.

3. Contingencias protegidas.

4. Concepto, clases y caracteristicas de las prestaciones.

5. Requisitos generales de acceso a la proteccion.

6. Prescripcién y caducidad.

7. Revision de oficio y reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.
8. Revalorizacién, minimos y maximos de las pensiones.

9. Particularidades en la proteccién de determinados colectivos.

10. Otras cuestiones

TEMA 2 GENERALIDADES lI
1. El accidente de trabajo.

1.1 Introduccién.

1.2 Concepto: elementos que lo configuran, extensién y exclusiones.

1. La enfermedad profesional.
2. El accidente y la enfermedad comun.
3. Cuestiones relativas a la cobertura de los riesgos profesionales y comunes.

TEMA 3 MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA
NATURAL, Y CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD
GRAVE

1. La maternidad
1.1. Situaciones protegidas.
1.2. Supuesto general: la prestacion contributiva

A) Requisitos del hecho causante
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B) Contenido

C) Dinamica

G) Gestion

E) Maternidad e incapacidad temporal
1.3. Supuesto especial: la prestacion asistencial
2. La paternidad

2.1. Situaciones protegidas

2.2. Beneficiarios

2.3. Prestacion economica

2.4. Nacimiento y duracién del derecho
3. El riesgo durante el embarazo
3.1.Situacion protegida

3.2. Requisitos del hecho causante
3.3. Cuantia de la prestacién

3.4. Dinamica

3.5.Gestion

4. El riesgo durante la lactancia natural
4.1. Situacion protegida

4.2. Requisitos del hecho causante
4.3.Cuantia de la prestacién

4.4. Dinamica

4.5. Gestion

4.6. Reconocimiento del derecho

5. El cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
5.1. Situacién protegida

5.2. Beneficiarios

5.3. Cuantia de la prestacién
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5.4. Nacimiento y duracién del derecho
5.5. Suspensién y extincion del derecho
5.6. Gestion

5.7. Reconocimiento del derecho

TEMA 4 LA INCAPACIDAD TEMPORAL

Introduccion.
Normativa basica reguladora.

Concepto y elementos que la configuran.

Sujetos causantes, beneficiarios, obligados y responsables.

Prestacion, determinacion y cuantia.

Dindmica de la prestacién: nacimiento, duracién y extincion.

Gestion y control de la prestacion.

TEMA 5 LA INCAPACIDAD PERMANANTE CONTRIBUTIVA
1 Introduccién.

2 Normativa basica reguladora

3 Concepto y elementos que la configuran.

4 Sujetos causantes, beneficiarios, obligados y responsables.

5 Calificacién y revisién de incapacidades.

6 Prestacién, determinacion y cuantia.

7 Dinamica de la prestacién: nacimiento, duracién y extincion.

8 Las lesiones permanentes no invalidantes.

UNIVERSIDAD DE

MURCIA
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6. Metodologia Docente

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Actividad Horas Trabajo Volumen
Metodologia
Formativa Presenciales| Autonomo | de trabajo
- Clases magistrales en las que el profesor
expondra de forma personal y continuada el
CLASES TEORICAS| contenido basico de la asignatura, intentando en 27 27 54

todo momento suscitar el interés del estudiante

y animarle a la reflexion y a la participacion.
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Actividad

Formativa

Metodologia

Horas

Presenciales

Trabajo

Auténomo

Volumen

de trabajo

CLASES

PRACTICAS

- Practicas: Estaran dirigidas al fomento de la
participacion activa de los estudiantes y a la fijacion
de sus conocimientos. A través de ellas, el alumno
reforzara los conocimientos adquiridos previamente

y activara su capacidad de razonar en lo juridico.

1) Las modalidades a utilizar en el

desarrollo de esta asignatura seran:

A) Estudio y resolucion de casos y problemas
practicos. Las practicas consistiran en la realizacion,
debate y solucidn de supuestos practicos

relacionados con el programa de la asignatura.

B) Comentario de resoluciones judiciales: En
particular, cuando se trate aspectos especialmente
litigiosos, se planteara el comentario de la
doctrina judicial sentada en sentencias judiciales
relacionadas con el tema planteado (previa

blusqueda, en su caso por parte del alumno).

C) Adicionalmente, el profesor podra plantear
la realizacion de test de repaso (cuestiones

tedrico- practicas) de las lecciones explicadas.

2) Desarrollo: la realizacién de las practicas sera
efectuada, segun los casos, de forma individualizada
o grupal (mediante la formacién de grupos de
trabajo), y culminara con el debate y puesta en
comun del trabajo realizado con la periodicidad que

aconseje el tipo de practica y el nimero de alumnos.

3) Valoracion: La correcta presentacion de las
practicas y asistencia a las clases practicas, sera

valorada con un 20 % de la nota de la asignatura.

@ En las tutorias colectivas, se profundizara, entre

20

30

50

otras cosas, en la resolucidn de supuestos préacticos

para constatar el grado de asimilacion de los aspectos

tedricos de la asignatura mediante la préactica.
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Actividad Horas Trabajo Volumen
Metodologia
Formativa Presenciales| Autonomo | de trabajo
- Permiten atender al alumno y controlar su asimilacién
de los contenidos de la asignatura, asi como el
adecuado desarrollo de las competencias arriba
indicadas. También se hara uso de las tutorias
TUTORIAS académicas, de caracter individual y/o grupal para 4 4

hacer un seguimiento de los trabajos dirigidos
realizados por el alumno. Pueden ser presenciales, de
caracter individual o grupal (en el aula)- o telematicas

(a través de la plataforma virtual de la UMU).

7. Horario de la asignatura

http://www.um.es/web/cctrabajo/contenido/estudios/grados/rrll/2012-13#horarios
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8. Sistema de Evaluacion

Competencia
Evaluada

1,2

Métodos /

Instrumentos

Larealizacion de un examen final. Dicho examen, cuyo resultado se ponderara
al 80% a efectos de calcular la nota global de la asignatura, constara de las

siguientes pruebas:

@) Un examen tipo test con varias preguntas y 4 opciones de respuestal
por pregunta. En la correccion del test, se restara un acierto por cada 3
respuestas erroneas. Las preguntas no respondidas no supondran descuento.
La calificacion obtenida en el mismo representaréa el 40% de la nota del examen,

siendo la nota maxima correspondiente a esta prueba de 2,8 puntos.

b) Un examen integrado por varias preguntas de extensién corta o media, al
responder por el alumno en el tiempo que se asigne. La calificacion obtenidal
en esta prueba contribuye con un 30% a la nota del examen siendo la nota|

maxima correspondiente a esta prueba de 2,1 puntos

c) Resolucion de uno o dos casos practicos, pudiendo auxiliarse de textos)
legales. La calificacion obtenida en esta prueba contribuye con un 30% a la
nota del examen, siendo la nota méxima correspondiente a esta prueba de 2,1

puntos.

NOTA IMPORTANTE: Para la superacion del examen es imprescindible haber
obtenido el 50% de la nota maxima correspondiente al menos a dos de las tres|

partes de que consta el examen escrito.

Criterios de Valoracion

-Dominio de los conocimientos tedricos de la materia.
-Dominio de los conocimientos practicos de la materia.
-Dominio de la terminologia juridica adecuada.
-Adecuacion de las soluciones propuestas.

-Correcto uso del lenguaje escrito.

Ponderacién

80%

11
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Métodos / Puntual realizacién y entrega de los trabajos y practicas de clase, en
Instrumentos forma suficientemente razonada. Este concepto aportara el 20 % de la notal
global, o la proporcién que corresponda en funcién del nimero de préacticas
realizadas sobre el total de las encomendadas por el profesor. La nota
maxima correspondiente a este aspecto es de 2 puntos. Para sumar la
puntuacion correspondiente a este instrumento a la calificacion del examen, es
imprescindible haber superado al menos dos de las tres partes en que consta

el examen escrito.
Competencia ) . o . . )
Alternativamente, en los supuestos de imposibilidad de asistencia continuada

Evaluada . . N - .
a las clases practicas, debidamente justificada (movilidad de los estudiantes,
trabajo o enfermedad), el porcentaje de la nota asignado a las préacticas de

clase se puede lograr mediante la realizacion, en el examen final, de unal

prueba practica adicional.

Criterios de Valoracion| canacidad de analisis critico y dominio de la terminologia juridica adecuada,

que se valorara a través de la participacion activa en clase.

- Adecuacion de las soluciones propuestas

Ponderacion 20%

Fechas de exdmenes
http://www.um.es/web/cctrabajo/contenido/estudios/grados/rrll/2012-13#examenes

9. Bibliografia (basicay complementaria)

@ -CAVAS MARTINEZ, FERRANDO GARCIA, GARCIA ROMERO, LOPEZ ANIORTE, RODRIGUEZ
INIESTA... Derecho de la Seguridad Social, Universidad de Murcia, Diego Marin, Murcia, 2011

@ Manual

- RODRIGUEZ RAMOS, M.J., GORELLI HERNANDEZ, J., y VILCHES PORRAS, M., Sistema de
Seguridad Social, Ultima edicién ., Tecnos, Madrid.

IE TEXTOS LEGALES

- Cédigo de la Seguridad Social, Ed. Aranzadi, Pamplona, 2011.

@ Manual
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-BLASCO LAHOZ, J.F., LOPEZ GANDIA, J., y MONPARLER CARRASCO, M.A., Regimenes
Especiales de Seguridad Social, tltima edicion, Valencia, Tirant lo Blanch, 2010.

Manual

]

-BLASCO LAHOZ, J.F., LOPEZ GANDIA, J., y MONPARLER CARRASCO, M.A., Curso de

Seguridad Social I. Parte General, Ultima edicién, Valencia, Tirant lo Blanch, 2010.

10. Observaciones y recomendaciones
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