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1. Identificacion

1.1. De la Asignatura

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Curso Académico

2021/2022

Titulacion

MASTER UNIVERSITARIO EN
ASESORIA JURIDICO LABORAL

Nombre de la Asignatura

PRACTICA PROCESAL LABORAL

Caodigo 6414
Curso PRIMERO
Caracter OBLIGATORIA
N.° Grupos 1
Créditos ECTS 6
Estimacion del volumen de trabajo del alumno 150

Organizacion Temporal/Temporalidad

Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte

ESPANOL

Tipo de Ensenanza

Presencial

1.2. Del profesorado: Equipo Docente

Coordinacion Area/Departamento

de la asignatura

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL/

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

FRANCISCA  [Categoria

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

MARIA FERRANDO(Correo Electronico /

GARCIA Pagina web / Tutoria

electrénica

franferr@um.es

franferr@um.es

Tutoria Electrénica: Si
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Grupo de Teléfono, Horario y Duracion Dia Horario Lugar Observaciones
Docencia: 1 Lugar de atencion al Primer Martes 13:00- 14:30 | 868883749, | Despacho -
Coordinacion  [alumnado Cuatrimestre Facultad 2.11 Facultad

de los grupos:1 de Derecho |de Ciencias del

B1.2.035 Trabajo.Tel.
868888726Se
ruega
comunicacion
previa via
email por
razones
organizativas.
En el
escenario de

sgmipresencialidg

a2

las tutorias
se podran
realizar a

través de zoom

Primer Jueves 11:40- 14:00 | 868883749, Despacho
Cuatrimestre Facultad |-2.11 Facultad
de Derecho CCTT.Tel.
B1.2.035 |868888726Se
ruega
comunicacion
previa via
email por
razones
brganizativas.En
el escenario de

sgmipresencialidg

[

las tutorias 2
se podran

realizar a

travae de 7o00m!
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VICTOR Area/Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL/
MATEO BELTRI DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Grupo de Categoria ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL
Docencia: 1 Correo Electronico / victormateo@um.es
Pagina web / Tutoria victormateo@um.es
electronica Tutoria Electrénica: Si
Teléfono, Horario y| Duracién Dia Horario Lugar Observaciones
Lugar de atencion al Anual Lunes 16:00- 18:00 Se ruega
alumnado solicitar cita
previa por
motivos
organizativos
JOAQUIN Correo Electronico / joaquin.torro@gmail.com

TORRO ENGUIX

Pagina web / Tutoria

Tutoria Electrénica: NO

Grupo de electronica
Docencia: 1 Teléfono, Horario vy
Lugar de atencion al
alumnado
PEDRO SORIA |Correo Electronico / psoriaf@fogasa.mites.gob.es
FERNANDEZ [Pagina web / Tutoria Tutoria Electronica: NO
MAYORALAS [electronica
Grupo de Teléfono, Horario vy
Docencia: 1 Lugar de atencion al
alumnado
LUCIA CAMPOS |[Correo Electronico / lucia.13021963@gmail.com
SANCHEZ Pagina web / Tutoria Luc&iacute;a.13021963@gmail.com
Grupo de electronica Tutoria Electrénica: Si
Docencia: 1 Teléfono, Horario |

Lugar de atencion al

alumnado
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CARMEN SONIA |[Correo Electronico / carmen-sonia.martinez@sepe.es
MARTINEZ Pagina web / Tutoria Tutoria Electrénica: NO

SANCHEZ electrénica

Grupo de Teléfono, Horario y
Docencia: 1 Lugar de atencion al
alumnado

2. Presentacion

Esta asignatura se halla destinada a procurar a los futuros asesores juridicos laborales conocimientos practicos
suficientes en materia de procedimiento laboral. La asignatura consta de cinco bloques tematicos, impartidos

por profesores especialistas en cada materia:

El primer bloque tiene por objeto el ambito del orden social de la jurisdiccion, los actos previos a la demanda
(reclamacion previa y conciliacion administrativa previa), la demanda y la estrategia de preparacion de la

prueba.

El segundo bloque aporta una vision practia del juicio laboral. Partiendo de un planteamiento general del juicio
laboral, se analizan las diligencias preparatorias y la prueba anticipada, los supuestos de litisconsorcio activo

y pasivo necesario, la ratificacion de la demanda y la oposicién a la demanda y la reconvencién. Asimismo se
aborda el periodo de prueba, tratando de los diversos medios de prueba, la proposicion, admision y practica de

la misma. Este bloque se cierra con el analisis de la fase de conclusiones y de las diligencias finales.

El tercer bloque persigue que el estudiante adquiera las competencias necesarias para solicitar la intervencion
del FOGASA, como garante del pago de salarios e indemnizaciones en caso de insolvencia empresarial.
Para ello, se aportara informacién y documentacion en base a expedienes administrativos y procedimientos

judiciales en los que ha participado dicho organismo.

Por ultimo, se analizaran las principales cuestiones practicas que suscitan los recursos y otros medios de
impugnacion en el orden social, que constituyen el objeto de estudio del bloque cuarto, y la fase de ejecucion
de las sentencias, quinto y ultimo bloque, con especial hincapié en la demanda de ejecucién y en el incidente

de ejecucion en los procesos por despido.
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3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1 Incompatibilidades
No consta
3.2 Recomendaciones

El/La estudiante deberia repasar los contenidos sustantivos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
y, muy especialmente, los contenidos adjetivos o procesales aprendidos en el Titulo de acceso, en las

asignaturas de Derecho Procesal.

4. Competencias

4.1 Competencias Basicas

- CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

- CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

- CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

4.2 Competencias de la titulacion

- CG1. Recoger, analizar y sintetizar informacion juridica relevante en su contexto juridico y aplicarla a
situaciones complejas

- CG4. Capacidad de trabajar en equipos, coordinarlos y liderarlos en el contexto de las organizaciones.

- CE11. Analizar y aplicar los procedimientos de revisién administrativa y judicial, asi como los
procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos

- CE14. Elaborar escritos, comunicaciones, redactar y cumplimentar los formularios que procedan segun los
casos, elaborar alegaciones, recursos administrativos y judiciales.

4.3 Competencias transversales y de materia

- Competencia 1. CE11. Analizar y aplicar los procedimientos de revisién administrativa y judicial, asi como
los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos

- Competencia 2. CE14. Elaborar escritos, comunicaciones, redactar y cumplimentar los formularios que
procedan segun los casos, elaborar alegaciones, recursos administrativos y judiciales.
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5. Contenidos

Bloque 1: El ambito objetivo del proceso laboral y cuestiones previas al acto del juicio
TEMA 1. El ambito objetivo del orden social
TEMA 2. Reclamacion previa y conciliacion administrativa previa
TEMA 3. La Demanda
TEMA 4. Estrategia de preparacion de la prueba
Bloque 2: Visidn practica del juicio laboral
TEMA 1. Planteamiento general del juicio laboral. Cuestiones previas y litisconsorcio necesario
TEMA 2. Fase de alegaciones: ratificacion de la demanda; oposicion a la demanda; reconvencion
TEMA 3. Fase de prueba (medios de prueba; proposicion; admision / inadmision; practica)
TEMA 4. Fase de conclusiones
TEMA 5. Diligencias finales
Bloque 3: La intervencién del FOGASA
TEMA 1. Via administrativa
TEMA 2. Via judicial
Bloque 4: Los recursos en el proceso laboral
TEMA 1. Los recursos en el orden social
Bloque 5: La fase de ejecucion
TEMA 1. La ejecucién de sentencias. Especial referencia a la ejecucion dineraria y a la ejecucion de

sentencias de despido

PRACTICAS

Practica 1. Redaccién de escritos: Relacionada con los contenidos Bloque 2,Bloque 4,Bloque 5,Tema 2
(Bloque 1),Tema 3 (Bloque 1),Tema 2 (Bloque 2),Tema 1 (Bloque 3) y Tema 2 (Bloque 3)

Redaccion de escritos de conciliacion previa, demanda, oposicion a la demanda y demanda de ejecucion.

Practica 2. Asistencia a actos de juicio : Relacionada con los contenidos Bloque 2
Resolucién de cuestionarios a partir del escrito de demanda y de las notas tomadas en el acto del juicio.

Practica 3. Visionado y comentario de grabaciones de juicio: Relacionada con los contenidos Bloque 2

Sin perjuicio de la utilizacion de los videos como apoyo de las clases ordinarias, en el escenario de docencia
semipresencial, que impida la asistencia al acto de juicio, se podra sustituir dicha asistencia por el visionado
de videos de juicios reales, con la guia y comentarios del profesorado de la asignatura.
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Practica 4. Casos practicos: Relacionada con los contenidos Bloque 1,Bloque 3,Bloque 4 y Bloque 5

Se realizaran ejercicios practicos sobre los contenidos de los diferentes temas (v.gr. célculo de plazos de
caducidad y prescripcion; responsabilidad del FOGASA); para ello, los profesores facilitaran tanto textos
especializados como bibliografia secundaria. En particular, consistirdan en el analisis de los razonamientos
contenidos en sentencias judiciales aplicados a casos concretos propuestos por el docente.

Préactica 5. Practicas sobre ejecucion de sentencias: Relacionada con los contenidos Bloque 5

Redaccion de demandas de ejecucion, con calculo del principal, y las cantidades correspondientes a intereses

y costas.

6. Metodologia Docente

Actividad Formativa

Metodologia

Horas Presenciales

Trabajo Auténomo

Volumen de trabajo

MD1

Exposicion dindmica y participativa:

exposicion teorica / clase magistral

dirigida al gran grupo, con independencia

de que su contenido sea tedrico o

practico. Junto a la exposicion de

conocimientos, en las clases se

planteran cuestiones, se aclararan

dudas y se realizaran ejemplificaciones.

Asimismo, se estableceran relaciones

con las diferentes actividades

préacticas que propuestas y se

orientara la busqueda de informacion.

40

40.00
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Actividad Formativa Metodologia Horas Presenciales | Trabajo Auténomo | Volumen de trabajo

Anadlisis de casos: actividades

préacticas de ejercicios y resolucién de

problemas, estudio de casos, debates,

simulaciones, analisis y exposicion de

escritos procesales, etc. Suponen la

realizacion de tareas por parte de los

MD2 0 102 102.00

alumnos, dirigidas y supervisadas por

el profesor, con independencia de que

en el aula o fuera de ella (segun se

indique) se realicen individualmente

0 en grupos reducidos (en el caso

de que asi se autorice/encomiende).

Tutorias académico formativas:

MD4 sesiones programadas de 8 0 8.00

orientacion, revision o informacion.

Total 48 102 150

Docencia en presencialidad adaptada

Todos los aspectos referidos a la presencialidad adaptada seguiran lo establecido en el Plan

de Contingencia 4 (PC4) aprobado en la sesién

ordinaria del 24 de junio de la Junta de Facultad de Ciencias del Trabajo. En el posible

escenario de presencialidad adaptada, todas las




GUIA DE LA ASIGNATURA DE MASTER "PRACTICA PROCESAL LABORAL" 2021/2022 UNIVERSIDAD DE

MURCIA |

actividades formativas se desarrollaran en el aula correspondiente con distanciamiento

interpersonal de al menos un metro.

No obstante, para garantizar las normas de distanciamiento que estuvieran vigentes, se

podra limitar el acceso al aula hasta completar el

aforo maximo permitido, en funcion del aula correspondiente. En este caso, se establecera

un sistema de inscripcion para asistir a clase, a

través de la aplicacion “Apuntate” del Aula Virtual, o de una aplicacién similar. La reserva de

plaza se realizara por orden de inscripcion.

Cuando se exceda el aforo, se habilitara una “aula espejo” para seguir las clases por

videoconferencia de forma sincrona en el Centro.

De no ser posible, la asistencia a juicios se sustituira por el visionado de juicios grabados.

7. Horario de la asignatura

https://www.um.es/web/estudios/masteres/asesoria-juridica/2021-22#horarios
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8. Sistema de Evaluacion

Métodos / Instrumentos

Pruebas de contenidos tedricos: pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de|
ejecucion de tareas, de escala de actitudes realizadas por los alumnos para mostrar los|

conocimientos tedricos adquiridos

Criterios de Valoracion

Prueba de contenidos tedricos: Consistira en un examen tipo test de formulacion tedrico-|
practica, con 30 preguntas y 4 opciones de respuesta por pregunta. En la correccion del
test se tendra en cuenta que cada pregunta respondida incorrectamente restara 1/3 de
una correcta (cada 3 preguntas respondidas incorrectamente restan 1 correcta). No se

penalizaran las respuestas en blanco.

La calificacion obtenida en el mismo representara el 35% de la nota del examen, siendo|

la nota maxima correspondiente a esta prueba de 3,5 puntos (sobre 10).

La calificacion de la prueba no se conservara para las siguientes convocatorias.

Ponderacién

35
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Métodos / Instrumentos

Prueba de contenidos practicos: pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de|
ejecucion de tareas, de escala de actitudes realizadas por los alumnos para mostrar los|

conocimientos practicos adquiridos

Criterios de Valoracion

Prueba de contenidos practicos:

Consistira en resolver un caso practico integrado por varias cuestiones y/o la redaccion

de un escrito procesal (demanda, solicitud de ejecucion, etc.).

En el mismo se valorara:

los conocimientos tedrico-practicos de la materia,
el dominio de la terminologia juridica y
la adecuacion a derecho de las soluciones propuestas.

La calificacién obtenida en esta prueba contribuye con un 35% a la nota del examen siendo

la nota maxima correspondiente a esta prueba de 3,5 puntos (sobre 10).

Para poder superar la asignatura (obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos)
es requisito indispensable que en la valoracion de los distintos apartados ( prueba de|
contenidos tedricos, practicos y valoracion de trabajos), se haya obtenido una calificacion
no inferior al 30% del valor de cada uno de ellos (1 punto en el examen tipo test, 1 punto

en el examen de contenidos practicos y 1,33 en la valoracion de trabajos).

La calificacion de la prueba no se guardara para las siguientes convocatorias.

Ponderacion

35
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Métodos / Instrumentos |Evaluacion de trabajos: trabajos escritos, portafolios con independencia de que se realicen

individual o grupalmente

Criterios de Valoracion |Evaluacién de trabajos: redaccion de escritos, practicas de clase, etc. con independencia de que|

se realicen individual o grupalmente.

» Sin perjuicio de su entrega en el aula o por correo, si asi lo solicita el profesorado, los
resultados de las actividades seran entregados via aula virtual (carpeta “tareas”) en la

fecha prevista por el equipo docente de la asignatura.

+ Se valorara la puntual realizacion y entrega de los trabajos y practicas de clase en
forma suficientemente razonada en derecho.Excepcionalmente, podra considerarse como
elemento de valoracion del trabajo del alumno, su participacién activa en el desarrollo de

las sesiones de la asignatura.

» La calificacion obtenida correspondiente a este apartado contribuye con un 30% a la nota

final, siendo la nota maxima a obtener de 3 puntos (sobre 10).

» Lacalificacion por trabajos/practicas se guardara para las siguientes convocatorias dentro|

del curso académico.

» Segun el articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) : " Salvo en
el caso de actividades definidas como obligatorias en la guia docente, si el o la estudiante]
no puede seguir el proceso de evaluacion continua por circunstancias sobrevenidas
debidamente justificadas, tendra derecho a realizar una prueba global". Sera necesario
justificar documentalmente y con antelacién a la primera fecha de entrega de actividades|
evaluables las circunstancias que justifican la necesidad de prueba global. La misma se¢
realizara a la vez que el examen de la evaluacion ordinaria. A estos efectos, se considerara
que es circunstancia justificativa, la situacién de enfermedad o intervencién quirurgica o|
la actividad laboral que impida la asistencia a la clase en la que se propuso y recogio la

practica.

Ponderacién 30

Fechas de examenes
https://www.um.es/web/estudios/masteres/asesoria-juridica/2021-22#examenes
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9. Resultados del Aprendizaje

» |dentificar el &mbito material de la jurisdiccion social

* Resumir y diferenciar el alcance de la intervencion de los diferentes profesionales habilitados como

personal colaborador de la Administracion de justicia

» Extraer la doctrina judicial de las sentencias

» Calcular con seguridad los plazos de caducidad y de prescripcion

» Redactar escritos de parte en tramite preprocesal y en las diferentes vias y fases procesales (en
instancia, en recurso y en ejecucion)

» Preparar la actuacién profesional en una vista oral

» Poner en practica los elementos esenciales de la profesion relativos a las relaciones con los clientes y

con otros profesionales
10. Bibliografia

Bibliografia Basica

@ MONTOYA MELGAR, A., GALIANA MORENO, J., SEMPERE NAVARRO, A.V., Ri0OS SALMERON, B.,
CAVAS MARTINEZ, F, LUJAN ALCARAZ, J., Curso de procedimiento laboral, 122 Ed., Tecnos, Madrid,
2019.

@ Legislacion laboral y de Seguridad Social (cualquier edicion actualizada).

& CENDOJ. Buscador de Jurisprudencia

Bibliografia Complementaria

@ AA.VV., FERRANDO GARCIA, F.M., LUJAN ALCARAZ, J., (dirs.), Derecho sustantivo y proceso
laboral : repercusidn procesal de las reformas sustantivas laborales, Aranzadi Thomson Reuters,
2020. ISBN 978-84-1308-668-2

& Base de datos Westlaw Encuentra (Se puede acceder a través de la biblioteca on line de la Universidad

de Murcia).
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E CANO GALAN, Y., "La tramitacién de los conflictos plurales por el proceso de conflicto colectivo
en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social ", Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, num. 103, 2013

GARCIA ROMERQO, B., "Novedades en las modalidades procesales colectivas en la LJS",

&

Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, num. 103, 2013
CAVAS MARTINEZ, F., "Los procesos por despido y otras modalidades procesales individuales

&

en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social", Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, num. 103, 2013,

CAMARA BOTIA, A., "El proceso monitorio en la Jurisdiccién Social", Revista del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, nim. 103, 2013,

LUJAN ALCARAZ, J., "Novedades en la regulacién del proceso ordinario en la Ley de la
Jurisdiccion Social”, Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, num. 103, 2013,
FERNANDEZ-LOMANA GARCIA, M., "Evitar el proceso en la Ley de la Jurisdiccion Social”,
Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, num. 103, 2013,

LOPEZ ANIORTE, M.C., "La ampliacién del marco competencial del orden social: ¢ hacia la

El & E =

unidad de jurisdiccion?", Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, num. 103, 2013,
@ PRECIADO DOMENECH, C.H., PURCALLA BONILLA, M.A., La prueba en el proceso social, Lex

Nova - Thomson Reuters, Aranzadi, Cizur Menor, 2015

11. Observaciones y recomendaciones

« El alumnado repetidor debera seguir el curso completo (teoria y practicas) con normalidad.

» Las personas con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse al Servicio de
Atencion a la Diversidad y Voluntariado (ADYV; http://www.um.es/adyv/) para recibir la orientacion o
asesoramiento oportunos para un mejor aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma,
podran solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones curriculares individualizadas de contenidos,
metodologia y evaluacion necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo
académico. El tratamiento de la informacioén sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de

estricta confidencialidad.
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* La puntuacion de trabajos y actividades practicas requiere la asistencia (presencial o virtual, segun el
Plan de contingencia vigente en la Facultad de Ciencias del Trabajo) a la clase o sesién en la que se van

a realizar/corregir.




