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2. Presentacion

Psicologia de las Diferencias Individuales es el término con el que en la actualidad se reconoce

internacionalmente un importante paradigma en la investigacion y la practica de la Psicologia Cientifica,

centrado en el estudio de la diversidad psicolégica humana y tradicionalmente denominado Psicologia
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Diferencial. El programa de investigacion de esta escuela cientifica ha incluido una amplia gama de tematicas,
destacando su atencién a los fenémenos de la inteligencia y la personalidad, asi como a los ambitos de las
diferencias individuales y grupales, y a sus causas. En la actualidad representa un ambicioso desafio a la
investigacion psicolégica en general, a la que recuerda permanentemente la necesidad de no perder de vista

gue el sujeto de estudio de esta ciencia es finalmente un individuo.

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1 Incompatibilidades

3.2 Recomendaciones

Conocimiento elemental de la Teoria de la Evolucidn segun nivel de Bachillerato.

4. Competencias

4.1 Competencias Transversales

- Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar. [Transversall]

- Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.
[Transversal4]

- Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad
basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo. [Transversal5]

- Ser capaz de trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito
profesional. [Transversal6]

- Desarrollar habilidades de iniciacién a la investigacion. [Transversal7]

4.2 Competencias de la asignatura y su relacion con las competencias de la titulacién

Competencia 1. Conocimiento y comprensién del papel tedrico basico de la Psicologia Diferencial en el contexto general
de la Psicologia cientifica.
- Las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
- Los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el funcionamiento
de los grupos y de las organizaciones.
Competencia 2. Conocimiento tedrico y comprension de la metodologia diferencial de investigacion, evaluacion e
intervencion
- Distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Competencia 3. Conocimiento y comprension del acercamiento cientifico a la individualidad y el descubrimiento de las
consecuencias de su inclusion metodoldgica en la Psicologia.
- Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de los destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupales, organizacionales e inter-organizacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.
Competencia 4. Conocimiento y comprensién de la diversidad humanay de los diversos enfoques de su descripciéon y
explicacion.
- Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales), grupos, organizaciones (procesos de interaccion, la
dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizacional) y contextos mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicolégica.
Competencia 5. Conocimiento practico y capacidad de aplicacion de la metodologia diferencial de investigacion,
evaluacion e intervencion.
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- Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia y ser capaz de evaluar la propia
intervencion.
Competencia 6. Capacitacion para la elaboracién de Informes sobre caracteristicas psicologicas diferenciales de los
individuos o los grupos.
- Elaborar informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos a los destinatarios y a otros profesionales.

5. Contenidos

Bloque 1: INTRODUCCION
TEMA 1 LA DISCIPLINA DE LA PSICOLOGIA DIFERENCIAL

1.1.- Historia de la Psicologia Diferencial
1.2.- La Psicodiversidad como frontera de la Psicologia de las Diferencias Individuales
1.3.- Concepto, Objeto y Método
1.4.- Definicién
1.5.- La Psicologia Diferencial como Teoria de la los Tests
1.6.- La Psicologia Diferencial en la formacion de un psicélogo
Bloque 2: DIMENSIONES ESTRUCTURALES DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
TEMA 2 PERSONALIDAD Y DIFERENCIAS INDIVIDUALES

2.1.- El Sistema Emocional

2.2.- El Sistema Afectivo-Motivacional

2.3.- Estabilidad, Coherencia y Consistencia de la Conducta
2.4.- Rasgos, Tipos y Factores

2.5.- La Sintesis Contemporanea en Personalidad: Los 5 Grandes
2.6.- Los Trastornos de la Personalidad segun el DSM

TEMA 3 DIFERENCIAS EN INTELIGENCIA Y CI

3.1.- El Sistema Cognitivo

3.2.- Inteligencia General y Cociente Intelectual

3.3.- Aptitudes y Factores de la Inteligencia

3.4.- Psicologia Diferencial Cognitiva y Teoria de la Inteligencia
3.5.- Las nuevas perspectivas: Kaufman, Sternberg, Carroll
3.6.- Superdotacion y Talento

TEMA 4 ORIGEN Y CAUSAS DE LA PSICODIVERSIDAD

4.1.- La Psicodiversidad como expresion interactiva
4.2.- El Debate Herencia-Ambiente

4.3.- Genética de la Conducta
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4.4.- La Polémica Persona-Situacion
4.5.- Psicologia Ambiental
4.6.- Los Paradigmas de la Interaccién
Blogue 3: DIMENSIONES INTERACTIVAS DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
TEMA 5 LOS ESTILOS PSICOLOGICOS

5.1.- Estilos y Comportamiento

5.2.- Estilos Cognitivos

5.3.- Dependencia-Independencia de Campo y otros estilos
5.4.- Estilos de Pensamiento

5.5.- Estilos Educativos

5.6.- Estilos de Personalidad: La Teoria Integradora de Millon
TEMA 6 LA CREATIVIDAD

6.1.- Creatividad, Innovacién y Desarrollo

6.2.- Creatividad: Persona, Producto, Proceso y Contexto
6.3.- Creatividad versus Inteligencia

6.4.- Personalidad Creativa

6.5.- Evaluacion de la Creatividad

6.6.- Pedagogia de la Creatividad

6.7.- El Programa CREA

TEMA 7 LA DIVERSIDAD FUNCIONAL

7.1.- Funcionamiento, Discapacidad y Salud
7.2.- Discapacidad Fisica y Organica

7.3.- Discapacidad Intelectual

7.4.- Discapacidad Sensorial

7.5.- Atencion Temprana y Habilitacion Parental

7.6.- Autonomia y Vida Independiente

Bloque 4: DIFERENCIAS ENTRE GRUPOS HUMANOS
TEMA 8 EL SISTEMA SEXO-GENERO

8.1.- Sexo y Género

8.2.- Diferencias en el ambito cognitivo
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8.3.- Diferencias en la personalidad
8.4.- Diferencias sexo-género en las relaciones de pareja
8.5.- Identidad femenina y masculina

8.6.- Integracién sexual y androginia
TEMA 9 DIFERENCIAS Y DESIGUALDADES SOCIALES

9.1.- La Rigueza de La Diversidad y la Pobreza de las Desigualdades
9.2.- Las Diferencias en Clase Social
9.3.- Las Diferencias entre Razas, Etnias y Culturas
9.4.- Lengua y Diferencias humanas
9.5.- Inmigracion: Integracion, Multiculturalismo y Diversidad.
9.6.- Nacionalismo, Globalizacion y Diferencias
Bloque 5: PSICODIVERSIDAD E INTERVENCION PSICOLOGICA
TEMA 10 FUNDAMENTOS DIFERENCIALES DE LA PSICOLOGIA APLICADA
10.1.- Psicologia Diferencial Aplicada
10.2.- Psicologia Clinica Diferencial
10.3.- Psicologia Educativa Diferencial
10.4.- Psicologia Comunitaria Diferencial
10.5.- Psicologia Forense Diferencial
10.6.- Psicologia del Deporte Diferencial

10.7.- La Psicologia Diferencial en los Planes de Estudio del Psicélogo

PRACTICAS

Préactica 1 PROGRAMA DE CLASES PRACTICAS :Global

INTRODUCCION

1. - El investigador diferencial

1.1. - Ejercicio virtual de observacién natural de las diferencias.
1.2. - Pautas de observacion de diferencias.
INVESTIGACION DE TRES PERFILES SISTEMICOS
2. - Investigacion del sistema cognitivo

2.1. - La capacidad personal de observacion.

2.2. - Percepcion y atencion.

2.3. - El cociente intelectual.

2.4. - Procesos de comprension verbal.

2.5. - Estilos de aprendizaje.

2.6. - Dependencia-Independencia de campo.

2.7. - Creatividad.

3.- Investigacion del sistema afectivo- motivacional
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3.1. - Autoconcepto y perfil de la personalidad.

3.2. - Afectividad positiva y negativa.

3.3. - Los valores interpersonales.

3.4. - El estrés desde el punto de vista transaccional.

3.5. - Estrategias de afrontamiento.

3.6. - Recursos personales frente al estrés. Factores salutogénicos y de vulnerabilidad. Autoestima y
autoeficacia.

4. - Investigacion del sistema ambiental del individuo

El clima social familiar.

5. - Sintesis y andlisis de datos. Interpretacion e informe

Practica 2 BLOQUE I: Fichas de Practicas 1 a 6. :Global
1. Componentes de Competencia:

Aprender a seleccionar, administrar y corregir pruebas y test psicolégicos.
Analizar, interpretar e integrar resultados en un Informe Psicolégico.
Capacitar en la habilidad de sintetizar datos relacionados con el perfil diagnéstico del sujeto.

Ser capaz de disefiar estrategias de intervencion o prevencion, segun el caso, a partir de los
resultados obtenidos.

P wbnE

1. Actividades:

. Administracion, correccién e interpretacion de pruebas psicolégicas coherentes con los
planteamientos tedricos que en cada tema se realizan, y que seran aplicados a un mismo sujeto
en tres sistemas principales de diferenciacion interindividual:

O Investigacion del sistema cognitivo

O Investigacion del sistema afectivo-motivacional

O Investigacion del sistema ambiental

Elaboracién de un Informe Psicol6gico.

Practica 3 BLOQUE IlI: Fichas de Practicas 7 a 9. :Global

1. Componentes de Competencia:
1. Aprender a disefiar estrategias de evaluacién psicolégica diferencial en funcién del contexto y
las necesidades.
2. Relacionar la estrategia de evaluacion con las propuestas de intervencion y prevencion previstas

en cada caso.

1. Actividades:

. Identificacion de las dimensiones psicologicas relevantes para la comprension de la diversidad
humana:

O Diversidad Funcional,

O Sistema Sexo-Género

O Diferencias y Desigualdades Sociales

Disefio de estrategias de evaluacion de las diferencias interpersonales e intergrupales, en los
perfiles sistémicos relevantes en cada caso.

Practica 4 BLOQUE llI: Ficha de Préctica 10 :Global

1. Componentes de Competencia:
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1. Aprender a disefiar estrategias de evaluacion psicolégica en funcion del ambito en el que estemos
desempefiando nuestro papel profesional.

2. Establecer las relaciones oportunas entre las dimensiones a evaluar, los instrumentos a utilizar
y el objeto del informe psicoldgico.

1. Actividades:

2. Identificacion de las dimensiones psicoldgicas relevantes en los distintos ambitos de aplicacion de la
Psicologia de las Diferencias Individuales.
3. Propuestas de actuaciones evaluativas apropiadas para cada ambito de aplicacion.

6. Metodologia Docente

Actividad Horas Trabajo Volumen
Metodologia
Formativa Presenciales| Auténomo | de trabajo
Clases expositivas:
presentacion y 45 30 75
explicacion de temas|
Seminarios-
10 10 20
Clases Practicas
Lectura y discusion
de textos relevantes,
6 12 18
exposicion de
trabajos e informes.
Tutorias 3 6 9
Actividades de
1 3 4
evaluacién formativa
Examen practico 2 4 6
Examen Final 3 15 18

7. Horario de la asignatura

http://www.um.es/web/psicologia/contenido/estudios/grados/psicologia/2013-14#horarios
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8. Sistema de Evaluacion

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

INDIVIDUALES" 2013/2014

Competencia
Evaluada

1,2,3,4,5,6

Métodos /

Instrumentos

Sistema de Evaluacion de la adquisicién de competencias

« El 20% de la calificacion final descansara en el examen practico que
se realizara empleando el mismo material utilizado durante las clases

practicas.

¢ Un 20% se basaré en la realizacion de seminarios, trabajos, informes yj
actividades de evaluacion formativa realizados de forma auténoma por

el alumno, ya sea individualmente o en grupo, a lo largo del cuatrimestre.

« ElI 60% restante serd resultado del examen final centrado,

fundamentalmente, en la evaluacién de conocimientos.

Criterios de Valoracion

Ponderacién

Competencia

Evaluada

Métodos /

Instrumentos

1.- PROGRAMA TEORICO. Evaluacion del aprendizaje del alumno. Pruebas

de contenido. Evaluacién de conocimientos

Criterios de Valoracion

Criterios de calidad: Prueba objetiva de seleccion de alternativas constantes:

Verdadero-Falso

Ponderacién

60%

Competencia

Evaluada

Métodos /

Instrumentos

2.- PROGRAMA CREATIVO La evaluacién del aprendizaje del programa de
actividades creativas se basara en la realizacion de actividades de evaluacion
formativa realizados de forma auténoma por el alumno, ya sea individualmente,

0 en grupo, a lo largo del cuatrimestre.

Criterios de Valoracion

Participacion en Seminarios
Realizacion de trabajos o informes a iniciativa personal
Participacion en actividades de evaluacion formativa

Asistencia a Tutorias.

Originalidad y creatividad en kos trabajos e informes

Capacidad critica y autocritica

Ponderacion

20%
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Métodos /

Instrumentos

3.- PROGRAMA PRACTICO. Examen-Informe Final de Resultados de
las Practicas. Informe psicologico. Disefios de estrategias de evaluacion.

Propuestas de actuaciones evaluativas en los distintos &mbitos de aplicacion.

Competencia

Evaluada

Criterios de Valoracidn)Aspectos formales

IAspectos de contenido
Estructuracion y sistematizacion
Originalidad y creatividad
Capacidad critica y autocritica
Capacidad de analisis y sintesis

IAutoevaluacion.

Ponderacion

20%

Fechas de examenes

http://www.um.es/web/psicologia/contenido/estudios/grados/psicologia/2013-14#examenes
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10. Observaciones y recomendaciones

OBSERVACIONES DE CONDICIONES DE ACCESO:

Recomendado haber realizado lecturas previas sobre Teoria de la Evolucion y sobre Diferencias Individuales o

Diversidad Humana.

OBSERVACIONES DE METODOLOGIA:

Las clases expositivas se utilizaran para introducir y explicar en el aula los tépicos principales del programa
mediante clases magistrales participativas y medios audiovisuales para que el alumno tenga una vision global
de las diferencias individuales en el comportamiento humano, las dimensiones diferenciales de los grupos
humanos, asi como sus causas y efectos. (Competencias: 5-TR, 8-GT, 10-GT, 12-GT, 13-ET, 17-ET, 19-ET,
1-ESP, 2-ESP, 3-ESP y 4-ESP). Con las clases précticas se pretende que el alumno adquiera de forma
practica e instrumental una mejor comprension de la relevancia de las diferencias individuales y grupales en
la identificacion, diagnéstico e intervencion sobre la conducta humana. (Competencias: 1-TR, 4-TR, 6-TR, 7-
TR, 11-GT, 12-GT, 22-ET, 24-ET, 25-ET, 27-ET, 5-ESP y 6-ESP) En las sesiones de seminario, a través de
materiales de cientificos sencillos 0 mediante la discusion de los trabajos e informes realizados, se pretende
qgue el alumno aprenda a extraer la informacidn relevante de nivel basico y a desarrollar su capacidad de critica
mediante la resolucién de problemas, exposicion de trabajos y otraas actividades que ayuden al alumno a
asimilar los conceptos teéricos (Competencias: 1-TR, 4TR, 5-TR, 6-TR, 7-TR, 11-GT, 12-GT, 27-GT, 1-ESP

y 4-ESP). Las tutorias se realizaran con el objeto orientar, suministrar informacion, supervisar los trabajos
dirigidos y contrastar los avances o dificultades del alumno en la adquisicién de competencias (Competencias:
1-TR, 4-TR, 7-TR, 11-GT, 12-GT, 13-ET, 27-ET, 1-ESP, 5-ESP)

OBSERVACIONES DE EVALUACION: Es requisito para aprobar la asignatura, haber aprobado cada uno de
sus componentes de evaluacion: Examen tedrico y Examen préctico. Es requisito para realizar el Examen
tedrico, haber entregado el Informe personal relativo al trabajo practico de los Seminarios. Se pueden aportar
Trabajos Personales de investigacién o relativos a la tematica de la asignatura, si previamente éstos han

sido inscritos con antelacion al 31 de diciembre del afio en curso, mediante correo electrénico al profesor

responsable de la asignatura con asunto: "Alta Trabajo".
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