GUIA DE LA ASIGNATURA DE MASTER "CURRICULUM Y PROGRAMACION DOCENTE
EN LA ASIGNATURA DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL" 2019/2020

1. Identificacion

1.1. De la Asignatura

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Curso Académico

2019/2020

Titulacion

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL, ENSENANZAS DE IDIOMAS Y E

Nombre de la Asignatura

CURRICULUM Y PROGRAMACION
DOCENTE EN LA ASIGNATURA DE
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Caodigo 4346
Curso PRIMERO
Caracter OPTATIVA
N.° Grupos 1
Créditos ECTS 5
Estimacion del volumen de trabajo del alumno 125

Organizacion Temporal/Temporalidad

Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte

ESPANOL

Tipo de Ensefianza

Presencial

1.2. Del profesorado: Equipo Docente

Coordinacién  |Area/Departamento

MASTER DE SECUNDARIA

de la asignatura  [Categoria

ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL

FERNANDO  |Correo Electrénico /

MERONO RIVERA |pagina web / Tutoria

electrénica

fernando.merono@um.es

Tutoria Electrénica: Si
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Grupo de Teléfono, Horario y Duracion Dia Horario Lugar
Docencia: 1 Lugar de atencion al Anual Martes 19:00- 20:30
Coordinacion  falumnado Anual Miércoles 19:00- 20:30

de los grupos:1

2. Presentacion

La asignatura de curriculum y programacion docente en Formacion y Orientacién Laboral, es una asignatura

optativa que se imparte en el segundo cuatrimestre y consta de 5 ECTS.

El objetivo de esta asignatura es que los alumnos conozcan el Real Decreto de Titulo y el curriculo del modulo

de FOL y sean capaces de elaborar una programacion de dicho modulo para cualquier ciclo formativo.

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1 Incompatibilidades
No consta

3.2 Recomendaciones

4. Competencias

4.1 Competencias Basicas
No disponible

4.2 Competencias de la titulacion
No disponible

4.3 Competencias transversales y de materia

- Competencia 1. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la
asignatura de Formacion y Orientacion Laboral

- Competencia 2. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

- Competencia 3. Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos




GUIA DE LA ASIGNATURA DE MASTER "CURRICULUM Y PROGRAMACION DOCENTE UNIVERSIDAD DE 4
EN LA ASIGNATURA DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL" 2019/2020 MURCIA (|

- Competencia 4. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
alumnos

- Competencia 5. Integrar la formacion en comunicacién audiovisual y multjimedia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

- Competencia 6. Conocer estrategias y técnicas de evalulacién y entender la evaluacion como un
instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo

5. Contenidos

TEMA 1. Elementos que constituyen el curriculo del médulo de FOL.
Definicion y caracteristicas de una programacion didactica

Legislacion basica para programar en ciclos formativos: RD de Titulo y curriculo del médulo de FOL

TEMA 2. Elementos de una programacién didactica del médulo de FOL: contexto, competencias y

objetivos

El contexto legislativo de caracter general y el especifico del médulo de Formacion y Orientacion Laboral
Contexto social y destinatarios

El perfil profesional del Titulo, la competencia general y entorno profesional

Competencias profesionales, personales y sociales

Objetivos del modulo de Formacion y Orientacion Laboral y su relacion con los objetivos generales del

ciclo formativo y con las competencias profesionales, personales y sociales

TEMA 3. Estrategias para la elaboracién de programaciones docentes: Los bloques de contenidos del

moddulo de Formacion y Orientacidn Laboral
Analisis y definicién de bloques de contenidos del médulo

Las unidades de trabajo del mddulo: definicion, contenidos conceptuales, procedimentales y

actitudinales y criterios de evaluacion contextualizados

Temporalizacion y justificacion de las unidades de trabajo

TEMA 4. Analisis de los elementos de una programacion didactica: Metodologia didactica y

actividades de ensefianza y aprendizaje

Principios metodolégicos generales del modulo
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Metodologia concreta de ensenanza a aplicar en el aula
Organizacion de espacios y agrupamiento del alumnado

Analisis de la tipologia de actividades a realizar con el alumnado: actividades de uso de TICS, actividades
complementarias y extraescolares, actividades que promuevan la expresion oral y escrita de los

alumnos.

Materiales y recursos didacticos.

TEMA 5. Seguimiento y evaluacion de la programacion docente: La evaluacion en el médulo de FOL
Obijetivos, finalidad y tipos de evaluacion:inicial, formativa y final

Legislacion sobre evaluacion en la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia
Caracteristicas e instrumentos de la evaluacion

Criterios de calificacion, evaluacion y recuperacion del alumnado

Objetividad en la evaluacion

Evaluacion de la programacion docente, practica docente y resultados obtenidos
Procedimiento de comunicacion con alumnado, padres y equipo docente

TEMA 6. Analisis de los elementos de una programacion didactica: Atencién a la diversidad
Analisis de las diferentes medidas de atencion a la diversidad

Contexto legislativo de la atencién a la diversidad en la Comunidad Auténoma de Murcia

Tratamiento de la educacioén en valores en el médulo de FOL

PRACTICAS

Practica 1. Analizar el perfil profesional, las competencias y los objetivos de un titulo formativo de FP:
Relacionada con los contenidos Tema 2y Tema 1

La practica consistira en relacionar los objetivos y competencias que se alcanzan con el médulo de FOL, con
los objetivos y competencias que establece la legislacién vigente: LOMCE, RD de Ordenacion de la Formacion
Profesional y RD del Titulo elegido por el alumno para programar. Para su realizaciéon el alumno debera
tener presente en todo momento la legislacion educativa vigente.

Préactica 2. Elaboracién de los contenidos y criterios de evaluacion del médulo de FOL. : Relacionada con los
contenidos Tema 1y Tema 3

El alumno/a debera disefiar 12 o 15 unidades de trabajo del modulo de FOL, distribuir los contenidos
que aparecen el curriculo del médulo y establecer para cada unidad de trabajo contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales. También debera temporalizar las unidades de trabajo teniendo en cuenta la
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carga horaria asignada al mfiodulo. Para el desarrollo de esta practica el alumno debera tener presente el
Real Decreto de Titulo del ciclo formativo que haya elegido para programar y la Orden de curriculo de FOL
para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Practica 3. Elaboracion de actividades del médulo de FOL: Relacionada con los contenidos Tema 1y Tema 4

Esta practica consistira en el disefio de diferentes actividades para su incorporacién en una programacion
del moédulo de FOL. Las actividades que se deben elaborar seran: de iniciacion, de desarrollo, de ampliacion,
de sintesis, de refuerzo, de consolidacion, de coevaluacién, de autoevaluacién y complementarias y
extraescolares entre otras.

Practica 4. Elaboracion de los criterios de evaluacion y de calificacion en una programacion del médulo de
FOL: Relacionada con los contenidos Tema 1y Tema 5

Consistira en el disefio de los diferentes instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y recuperacion,
tanto en junio como en septiembre para su incorporacioén a la programacion del médulo. También se debera de
tener en cuenta los criterios a establecer para los alumnos con el médulo de FOL pendiente que promocionan a
segundo curso, criterios para los alumnos que pierden la evaluacion continua y el proceso de comunicacion con
el alumnado, equipo docente y padres, todo ello teniendo en cuenta los criterios de evaluacién que aparecen
en el RD del Titulo elegido por el alumno para programar.

Practica 5. Elaboracion de otros aspectos relevantes de una programacion: Relacionada con los contenidos
Tema 6y Tema 1

Consistira en elaborar los diferentes apartados de los que consta una programacion del médulo de FOL y
que son relevantes tales como: medidas de atencion a la diversidad, tratamiento de los temas transversales,
agrupamiento del alumnado, organizacién de espacios, materiales y recursos didacticos y un procedimiento
para evaluar la programacion didactica.
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6. Metodologia Docente

Horas Trabajo Volumen
Actividad Formativa Metodologia

Presenciales| Auténomo | de trabajo

Consistiran en clases expositivas realizadas por
el profesor sobre contenidos tedrico-practicos.
Una vez desarrollado cada uno de los distintos
epigrafes de los temas, el profesor contestara
las cuestiones planteadas por los alumnos.Se
fomentara la participacion del alumno y se

relacionaran los contenidos con la legislacion vigente.

Clase magistral El profesor dirigira el proceso de 18 38 56
aprendizaje estableciendo relaciones

con el entorno educativo actual.

El alumno debera aprender por si mismo.
Para ello el profesor pondra a su alcance las

herramientas y medios de aprendizaje necesarios.

El proceso de ensefianza debera basarse en actitudes

de colaboracién entre los mismos alumnos y el profesor.
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UNIVERSIDAD DE

MURCIA ([

Actividad Formativa

Metodologia

Horas

Presenciales

Trabajo

Auténomo

Volumen

de trabajo

Clases practicas

Consistira en la elaboracion de los diferentes
apartados de una programacion didactica: unidades
de trabajo, objetivos, contenidos, criterios de
evaluacién, metodologia, materiales y recursos
didacticos, instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion... Todas estas practicas estan
relacionadas con los contenidos y competencias
que el alumnado debe adquirir. Para que se puedan
evaluar positivamente el alumno debe realizarlas
en las horas asignadas para ello dentro del aula.
El alumno que no realice una actividad practica
por inasistencia a clase (independientemente de la
causa), tendra calificacion negativa en esa actividad
concreta. Para calcular el porcentaje de la nota
de actividades practicas, se sacara la media de
todas las calificaciones obtenidas en las clases
practicas y posteriormente se aplicara la ponderacion
establecida para este apartado. Tendran como objetivo
fundamentalmente la elaboracién por completo de

una programacion docente del moédulo de FOL.

Con estas actividades se pretende promover el
aprendizaje de los contenidos practicos, siempre

con el asesoramiento y la presencia del profesor.

18

38

56

Tutoria ECTS

Resolucion de dudas a los alumnos

relacionadas con los trabajos dirigidos.

Total

39

81

120
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7. Horario de la asignatura

http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/masteres/master-secundaria/2019-20#horarios

8. Sistema de Evaluacion

Métodos / Instrumentos |Pruebas escritas (examenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de ejecucion
de tareas, de escala de actitudes;, realizadas por los alumnos para mostrar los conocimientos|

tedricos y practicos adquiridos.

Criterios de Valoracion |En este apartado se calificaran las distintas entregas de las partes de la programacién con un
porcentaje del 10% de la nota. El restante porcentaje del 25% corresponde al examen o prueba

final de los contenidos de la materia

Ponderacién 35

Métodos / Instrumentos |Presentacion publica de trabajos y evaluacién de los mismos: exposicion de los resultados|
obtenidos y procedimientos necesarios para la realizacion de un trabajo, asi como respuestas|

razonadas a las posibles cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Criterios de Valoracion [En este apartado se calificara la exposicion y defensa de la programacion didactica

Ponderacién 30

Métodos / Instrumentos |Evaluacion de Trabajos

Criterios de Valoraciéon [En este apartado se calificara la entrega final por escrito de la programacion didactica del moédulo

Ponderacion 35

Fechas de examenes
http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/masteres/master-secundaria/2019-20#examenes

9. Resultados del Aprendizaje

10. Bibliografia

Bibliografia Complementaria



http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/masteres/master-secundaria/2019-20#horarios
http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/masteres/master-secundaria/2019-20#examenes
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Caldas, M?,, E., Castellanos, A., y Hidalgo, M2. L. (2014). Formacion y Orientacién Laboral.
Madrid: Editex.

Garcia, C., Gago, M2. L., Lopez, S., y Ruiz, E. (2014). Formacion y Orientacion Laboral. Madrid:
McGrawHill.

Osuna, G., Iglesias, S., y Lépez, M. C. (2014). Formacion y orientacion laboral. Madrid: Algaida.

Vaello, J. (2007). Como dar clase a los que no quieren. Barcelona: Grao.
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11. Observaciones y recomendaciones

La asignatura consiste fundamentalmente en la elaboracién de una programacion docente teniendo en cuenta
todos sus elementos. Su trabajo se realizara fundamentalmente en el aula implicando distintas sesiones. El
profesor podra exigir en cualquier momento la entrega del trabajor realizado por el alumno hasta ese momento

para calificarlo y comprobar su realizacion.

Dado el caracter obligatorio del master para los futuros profesores, la calificacion del alumno se vincula a su

asistencia y seguimiento del programa de formacion del siguiente modo:

a) El sistema de evaluacion y calificacion se aplicarad cuando el alumno haya mostrado su asistencia al menos

al 80%

b) Cuando la asistencia esté comprendida entre el 60% y el 80%, la evaluacion se realizara mediante
la entrega y exposicion de la programacion docente y el examen, ponderandolo de la siguiente manera:

programacion escrita docente: 50% exposiciéon y defensa 40% examen 10%.
¢) Una asistencia menor al 60% conlleva una evaluacion negativa en la asignatura y suspenso en la calificacion

En la convocatoria de JULIO se utilizara como instrumento de evaluacion la realizacion de una programacion

didactica y la defensa y exposicion de la misma. Programacion escrita: 50% Exposicion y defensa 50%




