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Teléfono, Horario y

Lugar de atencidn

al alumnado

Duracién Dia Horario Lugar Dbservaciones
Anual Lunes 16:45- 19:45 (Sin Facultad de
Extension), Economia
Facultad de | y Empresas
Economia C-2-5
y Empresa
Anual Martes 12:00- 14:00 (Sin Facultad de
Extension), Economia
Facultad de | y Empresas
Economia C-2-5
y Empresa
Anual Miércoles 12:30- 13:30 (Sin Facultad de
Extension), Economiay
Facultad de |Empresa C-2-5
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y Empresa

2. Presentacion

Esta asignatura tiene dos partes. En la primera (temas 1 a 3), empezamos estudiando el mercado de trabajo y

posibles explicaciones para la existencia de desempleo. A continuacion se estudian los factores que generan

fluctuaciones econémicas y las politicas monetarias y fiscales que las autoridades deben adoptar para

estabilizar los ciclos econdémicos. Se dedica una atencidn especial al papel del sector exterior (economias

abiertas) en los problemas analizados.

En la segunda parte de esta asignatura (temas 4 y 5; entre 6 y 7 semanas), se busca explorar y debatir algunos

de los problemas mas actuales relacionados con la globalizacion y el cambio tecnolégico. En primer lugar,

sobre causas, consecuencias y politicas del comercio internacional. Y, en segundo lugar, sobre demografia,

migraciones, automatizacion y empleo. Las limitaciones de tiempo hacen imposible cubrir cualquiera de estos
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temas en profundidad y estan abiertos a reajustes. El objetivo es que ningun graduado de economia de esta
universidad salga de ella sin haber tenido la oportunidad de estudiarlos y discutirlos aunque sea brevemente.
Ademas de promover la reflexion personal y el debate, la asignatura intenta fomentar y poner a prueba la

competencia en inglés de los estudiantes.

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1 Incompatibilidades
No consta
3.2 Recomendaciones

Se recomienda haber superado las asignaturas Macroeconomia | y Macroeconomia Il, y disponer de buenos

conocimientos de calculo diferencial.

Para utilizar la bibliografia y realizar algunas practicas, es necesario hacer uso de los conocimientos de inglés
aprendidos durante los 12 afios de escolarizacion previos a la universidad. Estos conocimientos forman parte
de las competencias que deben tener los graduados en economia. A los que los tengan algo abandonados

estos conocimientos, se recomienda que los refresquen antes de empezar este curso.

4. Competencias

4.1 Competencias Basicas

- CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

- CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (hormalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

- CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

- CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

4.2 Competencias de la titulacion

- CG1. Ser capaz de expresarse correctamente en la lengua castellana en el ambito de la economiay la
empresa
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- CG3. Ser capaz de gestionar la informacién y el conocimiento en el ambito de la economia y la empresa,
incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC

- CG6. Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del ambito de la economiay la
empresa u otros distintos

- CG8. Tener capacidad de andlisis y sintesis.

- CG9. Tener capacidad de organizacion y planificacion.

- CG10. Tener habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

- CG11. Tener capacidad para la resolucion de problemas.

- CG12. Tener capacidad de tomar decisiones.

- CG16. Tener capacidad critica y autocritica.

- CG18. Tener capacidad de aprendizaje autébnomo.

- CG24. Tener sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

- CE2. Conocer el modelo de determinacion de la renta en una economia abierta, dinero, inflacién, paro,
crecimiento e instrumentos de politica econémica.

- CE4. Tener los fundamentos teéricos sobre la toma de decisiones

- CE9. Conocer los modelos macroeconémicos, crecimiento y desarrollo econdmico, economia regional y
urbana.

- CE10. Conaocer la economia internacional: los intercambios internacionales como elemento condicionante
de la asignacion de recursos y de estabilidad macroeconémica.

- CE11. Tener conocimientos del mercado de trabajo, economia de la educacion y economia de la salud.

4.3 Competencias transversales y de materia
- Competencia 1. CT1 Entender como se producen las fluctuaciones econémicas
- Competencia 2. CM1 Ser capaz de diagnosticar las causas del desempleo
- Competencia 3. CM2 Entender las causas y los efectos de la inflacién y su relacién con la politica

monetaria
- Competencia 4. CT2 Comprender como influye la intervencién del sector publico en la economia.

5. Contenidos

TEMA 1. Desempleo.

1.1 Salarios de eficiencia

1.2 Creacién y destruccion de empleos

1.3 Modelos de busqueda y de emparejamiento

1.4 Implicaciones macroeconémicas

Bb: D-G, cap. 24; Romer, cap 10

TEMA 2. La oferta agregada y la curva de Phillips.
2.1 Introduccion.

2.2 De la curva de Phillips a la oferta agregada.

2.3 El modelo de Lucas. Informacion imperfecta y expectativas racionales.
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2.4 Rigideces de salarios nominales.

2.5 Rigideces de precios.

2.6 El modelo de Calvo. Solapamiento en la fijacién de precios.

2.7 La curva de Phillips para economias abiertas.

Bb: D-G. cap 21, Romer, cap. 6

TEMA 3. Oferta, demanda agregada y politicas macroecondmicas con tipo de cambio flexible.
3.1 La demanda agregada.

3.2 La oferta agregada.

3.3 El modelo completo.

3.4 Perturbaciones y dindmica.

3.5 Simulacion y pérdidas sociales.

3.6 Readaptacion del enfoque de metas de inflacion.

Bb:

TEMA 4. Comercio internacional.

4.1 Ventajas comparativas. Principales proposiciones sobre el libre comercio.
4.2 Politica comercial, economia politica y desarrollo econémico. Controversias.
4.3 Desigualdad, pobreza y globalizacion.

Bb. basica: Krugman, Maurice & Melitz (2018) cap. 3y 4 (apartado 4.1) y cap. 10 a 12 (apartado 4.2);
Ravallion (2018) (apartado 4.3).

Bb. complementaria: Helpman (2018); https://www.gapminder.org; WTO (2008).
TEMA 5. Demografia, migracién y empleo,

5.1 Demografia: datos histdricos y proyecciones. Natalidad y transicion demografica.
5.2 Migraciones. Caracteristicas y consecuencias.

5.3 Automatizcion y empleo.

Bb. bésica: United Nations (2009) y (2017) (apartado 5.1); Freeman (2006) (apartado 5.2); Autor &
Salomons (2018); McKinsey Global Institute (2017) (apartado 5.3).
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Bb. complementaria: Autor (2015); McKinsey Global Institute (2018); Mokyr, Vickers & Ziebarth
(2015); Galor (2005); Acemoglu (2009) pp. 729-736; Chatterjee & Vogl (2018); Kremer (1993); Peri
(2016); https://www.gapminder.org .

PRACTICAS

Practica 1. Resolucién de ejercicios: Relacionada con los contenidos Tema 4,Tema 5,Tema 1,Tema 2y
Tema 3

Resolucion de ejercicios distribuidos en las clases practicas

Practica 2. Lecturas, videos y debates.: Relacionada con los contenidos Tema 4,Tema 5,Tema 1,Tema 2y
Tema 3

Presentacion de algunas lecturas de revistas especializadas, y de la prensa econémica.

6. Metodologia Docente

Actividad Horas Trabajo Volumen
Metodologia
Formativa Presenciales| Autonomo | de trabajo

AF1: Exposicién
tedrica / Clase MD1.1: Actividades de clase expositiva 30 a7 77

magistral

AF2: Tutorias

individuales MD3.1: Tutorias en grupo 2 3 5

o grupales

AF3.1: Resolucion o .
MD1.1: Actividades de clase expositiva

de problemas / 20 30 50

] MD1.2: Actividades de clase practica de aula
Estudios de caso

AF3.2: Seminarios MD1.3: Seminarios 3 3 6
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Actividad Horas Trabajo Volumen
Metodologia
Formativa Presenciales| Autonomo | de trabajo

AF3.3: Aprendizaje
orientado a
proyectos /
Elaboracion, MD1.2: Actividades de clase préactica de aula 5 7 12
exposicion
y discusion

de trabajos.

Total 60 90 150

7. Horario de la asignatura

http://www.um.es/web/economiayempresa/contenido/estudios/grados/economia/2018-19#horarios

8. Sistema de Evaluacion

Métodos / Prueba final oral y/o escrita.

Instrumentos

Criterios de Valoracién|Constaran de varias preguntas de razonamiento y de uno o varios ejercicios tedrico-practicos del

tipo de los realizados en las clases.

Algunas de las preguntas pueden guardar relacién con las lecturas distribuidas en las clases.

Ponderaciéon 75

Métodos / Pruebas intermedias orales y/o escritas.

Instrumentos

Criterios de Valoracién|Se realizara una prueba tedrico-practica intermedia después de los tres primeros temas del

programa.

Ponderacién 5
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Métodos / Seminarios, trabajos, practicas e informes escritos y/o presentacion publica de los mismos.

Instrumentos

Criterios de Valoracion|Debates sobre videos y articulos relacionados con los temas de la asignatura.

Ponderacion 10
Métodos / Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante.
Instrumentos

Criterios de Valoracién|Participacion en las clases tedrica y practicas, y seguimiento del trabajo de los alumnos.

Asistencia a conferencias.

Ponderacion 10

Fechas de exdmenes
http://www.um.es/web/economiayempresa/contenido/estudios/grados/economia/2018-19#examenes

9. Resultados del Aprendizaje

El estudiante comprendera# el funcionamiento de las economi#as a nivel agregado, en lo referente al estudio
de las variables macroecono#micas, los ciclos y el crecimiento econo#mico, asi# como de los factores que

influyen en las decisiones de poli#tica econo#mica y sus efectos a corto y largo plazo.

10. Bibliografia
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David autor (MIT) https://www.ted.com/talks/david_autor_why are_there_still_so_many jobs

United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2017). World Population
Prospects: The 2017 Revision, Key Findings and Advance Tables. Working Paper No. ESA/P/WP/248.
United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2009). The World at Six
Billion.

Autor, David, and Anna Salomons (2018). ¢ Is automation labor-displacing? Productivity growth,

B & & &

employment, and the labor share.¢, BPEA Conference Drafts, March 8¢9.

11. Observaciones y recomendaciones

“NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. Aquellos estudiantes con discapacidad o
necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la Diversidad y
Voluntariado (ADYV; http://www.um.es/adyv/) para recibir orientacién sobre un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo y, en su caso, la adopcion de medidas de
equiparacion y de mejora para la inclusion, en virtud de la Resolucidon Rectoral R-358/2016.
El tratamiento de la informacién sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de

estricta confidencialidad.”

Las horas de la zona docente compartida estaran dedicadas a la realizacién y correccién de la prueba

intermedia, a la asistencia a conferencias y a la realizacion de debates.
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