GUIA DE LA ASIGNATURA DE GRADO "ESTADISTICA
PARA LAS CIENCIAS SOCIALES" 2014/2015

1. Identificacion

1.1. De la Asignatura

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Curso Académico

2014/2015

Titulaciéon

GRADO EN RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA)

Nombre de la Asignatura

ESTADISTICA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES

Caodigo 2485
Curso PRIMERO
Caracter FORMACION BASICA
N° Grupos 4
Créditos ECTS 6
Estimacién del volumen de trabajo del alumno 150

Organizacién Temporal/Temporalidad

Segundo Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte

ESPANOL

Tipo de Enseflanza

Presencial

1.2. Del profesorado: Equipo Docente

Coordinador de |Area/Departamento

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y EMPRESA

la asignatura  [Categoria

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

ANTONIO Correo

ARQUES PEREZ |Electrénico /
Grupo: 2 Pagina web /

Tutoria electrénica

arquesp@um.es

Tutoria Electronica: NO
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Teléfono, Horario y| Duracion Dia Horario Lugar Dbservacioneg
Lugar de atencion Segundo Martes 16:30- 17:30 | 868883775, null
al alumnado Cuatrimestre Facultad de
Economia
y Empresa
Segundo Jueves 11:00- 14:00 | 868883775, null
Cuatrimestre Facultad de
Economia
y Empresa
Segundo Jueves 16:30- 18:30 | 868883775, null
Cuatrimestre Facultad de
Economia
y Empresa
MARIA TERESA |Area/Departamento METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y EMPRESA
DIAZ DELFA Categoria PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS
Grupo:1y3  [Correo mdd@um.es
Electrénico / Tutoria Electrénica: Si
Pagina web /
Tutoria electronica
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Teléfono, Horario y| Duracion Dia Horario Lugar Dbservaciones

Lugar de atencién Primer Martes 12:00- 15:00 | 868883796, | Las tutorias

al alumnado Cuatrimestre Facultad de son en el
Economia despacho

y Empresa C3.02de la

Facultad de
Economia
y Empresa
Segundo Lunes 16:00- 17:00 | 868883796, Las tutorfas
Cuatrimestre Facultad de son el
Economia despacho

y Empresa | -2.9 Facultad

de Ciencias

del Trabajo

Segundo Lunes 12:30- 14:30 | 868883796, Las tutoria
Cuatrimestre Facultad de son en el

Economia |despacho -2.9

y Empresa |de la Facultad

de Ciencias
del Trabajo
MARIA LOURDES |Area/Departamento METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y EMPRESA
MOLERA PERIS [Categoria PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS
Grupo: 3 Correo Imolera@um.es
Electrénico / Tutoria Electrénica: Si

Pagina web /

Tutoria electrénica
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Teléfono, Horario y

Lugar de atencién

al alumnado

Duracioén Dia Horario Lugar Dbservaciones
Primer Miércoles 11:00- 14:00 | 868883781, Despacho
Cuatrimestre Facultad de C3/10
Economia
y Empresa
Segundo Lunes 16:00- 17:00 Despacho
Cuatrimestre -2.9 Ciencias
del Trabajo
Segundo Jueves 11:30- 13:30 | 868883781, Despacho
Cuatrimestre Facultad de C3/10
Economia
y Empresa

2. Presentacion

Con esta asignatura se pretende que el futuro graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos posea

conocimientos suficientes sobre técnicas estadisticas basicas, de caracter descriptivo, con las que pueda

analizar informacion de interés en su desarrollo profesional. Se intenta, ademas, que el alumno se familiarice

con las estadisticas laborales elaboradas por distintos organismos y sea capaz de aplicar los conocimientos

adquiridos a la hora de analizar datos procedentes de dichas fuentes.

Perfiles profesionales a los que va dirigida: Direccién de Recursos Humanos y Gestién, Intervencién en el

Mercado de Trabajo, Prevencion de Riesgos Laborales, Auditoria Sociolaboral y Graduado Social.

3. Condiciones de acceso a la asighatura

3.1 Incompatibilidades

3.2 Recomendaciones

4. Competencias

4.1 Competencias Transversales

- Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento en su d&mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar

como usuario las herramientas basicas en TIC. [Transversal3]
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- Ser capaz de trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito
profesional. [Transversal6]

- Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion. [Transversal7]

4.2 Competencias de la asignatura y su relacion con las competencias de la titulacién

Competencia 1. Analizar cuantitativamente datos socioeconémicos en el ambito laboral, identificando la poblacién y las
variables de estudio
- Adquirir conocimientos de sociologia del trabajo y técnicas de investigacion social
- Desarrollar trabajos de investigacion en el ambito laboral y saber aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social
Competencia 2. Calcular e interpretar nimeros indice y tasas de variacion
- Seleccionar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
Competencia 3. Analizar la evolucidn temporal de series de datos socioecondmicos relativos al mercado de trabajo
- Adquirir conocimientos de sociologia del trabajo y técnicas de investigacion social
- Seleccionar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
Competencia 4. Obtener y gestionar informacion estadistica con apoyo en las TICs y software apropiado
- Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral en los distintos ambitos
- Desarrollar trabajos de investigacion en el ambito laboral y saber aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social
- Seleccionar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

5. Contenidos

Blogue 1: METODOS DESCRIPTIVOS
TEMA 1 INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

1. Significado del término Estadistica. 2. La Estadistica y las Ciencias Sociales. 3. Poblacién y muestra.
4. Variables y atributos. 5. Estadistica Descriptiva e Inferencia Estadistica. 6. Etapas del andlisis

estadistico.
TEMA 2 DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIAS UNIDIMENSIONALES

1. Tabulacion de datos unidimensionales: Distribuciones de frecuencias para atributos, distribuciones
de frecuencias para variables con datos no agrupados por intervalos y distribuciones de frecuencias

para variables con datos agrupados por intervalos. 2. Representaciones gréficas.

TEMA 3 PRINCIPALES MEDIDAS PARA DISTRIBUCIONES UNIDIMENSIONALES

1. Medidas de posicidn centrales: media, mediana y moda. 2. Medidas de posicién no centrales:
cuantiles. 3. Medidas de dispersion absolutas: varianza y desviacion tipica. 4. Medidas de dispersion

relativas: coeficente de variacion de Pearson. 5. Medidas de concentracion: curva de Lorenz e indices

de concentracion.
TEMA 4 DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIAS BIDIMENSIONALES

1. Tabulacién de datos bidimensionales: tabla de correlacion y tabla de contingencia. 2. Distribuciones
marginales. 3. Distribuciones condicionadas. 4. Independencia estadistica. 5. Covarianza y coeficiente

de correlacion lineal. 6. Medidas de asociacion.
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TEMA 5 REGRESION LINEAL

1. Regresion lineal minimo-cuadratica. 2. Varianza explicada por la regresion y varianza residual. 3.

Coeficiente de determinacién. 4. Prediccion.

Bloque 2: ANALISIS DE LA EVOLUCION TEMPORAL DE MAGNITUDES
ECONOMICAS
TEMA 6 NUMEROS INDICE

1. Definicion y fundamento de los nimeros indice. 2. Clasificacién de los numeros indice: simples
y compuestos. 3. Nimeros indice simples. Tasas de variacién. 4. Nimeros indice compuestos: sin
ponderar y ponderados. 5. indices de precios y cantidades. indices de Laspeyres, Paasche y Fischer.
6. Indice de valor. 7. Numeros indice encadenados. 8. Consideraciones practicas sobre los niimeros

indice. 9. Valoracion de series econémicas.
TEMA 7 SERIES TEMPORALES

1. Definicién y representacion grafica de una serie temporal. 2. Enfoque clasico para el analisis de
series temporales. 3. Determinacion de la tendencia de una serie temporal. 4. Determinacion de la

componente estacional de una serie temporal. 5. Desestacionalizacién. 6. Prediccion

Bloque 3: PRINCIPALES ENCUESTAS LABORALES
TEMA 8 PRINCIPALES FUENTES ESTADISTICAS DE CARACTER LABORAL

1. La organizacion estadistica en Espafia y su entorno. 2. Fuentes estadisticas de especial interés:
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) e indice de Precios al Consumo (IPC). 3. Otras fuentes estadisticas

de caracter sociolaboral

PRACTICAS

Practica 1 Relacién de problemas tema 1 :Relacionada con los contenidos Tema 1
Préactica 2 Relaciéon de problemas tema 2 :Relacionada con los contenidos Tema 2
Practica 3 Tabulacion de datos unidimensionales con Excel :Relacionada con los contenidos Tema 2

Practica 4 Representacion gréafica de datos unidimensionales con Excel :Relacionada con los
contenidos Tema 2

Practica 5 Relacién de problemas tema 3 :Relacionada con los contenidos Tema 3
Practica 6 Calculo de estadisticos unidimensionales con Excel :Relacionada con los contenidos Tema 3
Practica 7 Relacién de problemas tema 4 :Relacionada con los contenidos Tema 4

Practica 8 Analisis de datos bidimensionales con Excel :Relacionada con los contenidos Tema 4
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Practica 9 Relaciéon de problemas tema 5 :Relacionada con los contenidos Tema 5

Practica 10 Regresion lineal con Excel :Relacionada con los contenidos Tema 5

Practica 11 Actividad de trabajo cooperativo sobre datos unidimensionales y
bidimensionales :Relacionada con los contenidos Tema 2,Tema 3,Tema 4y Tema5

Practica 12 Trabajo en grupo de analisis de datos unidimensionales y bidimensionales con

Excel :Relacionada con los contenidos Tema 1,Tema 2,Tema 3,Tema 4y Tema 5

Practica 13 Relacién de problemas tema 6 :Relacionada con los contenidos Tema 6

Practica 14 Analisis de series temporales con Excel :Relacionada con los contenidos Tema 7

Préactica 15 Seminario de Fuentes Estadisticas :Relacionada con los contenidos Tema 8

6. Metodologia Docente

Actividad Horas Trabajo Volumen
Metodologia
Formativa Presenciales| Autonomo | de trabajo
Presentacion
1 0.5 15
de la asignatura
Clases tedricas Lecciéon magistral con apoyo de las TIC 24 37 61
Resolucion
Leccidn magistral y aprendizaje auténomo dirigido 105 15 25.5
de problemas
Practicas aula
Trabajo auténomo dirigido 10.5 15 25.5
de informatica
Seminario Trabajo autonomo dirigido 3 0.5 35
Taller de problemas Aprendizaje cooperativo 2 4 6
Tutorias ECTS 3 2 5
Trabajo de
andlisis de datos
unidimensionales Trabajo grupal dirigido 15 7 8.5
y bidimensionales
con Excel
Examen 4.5 9 13.5
Total 60 90 150
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7. Horario de la asignatura

http://www.um.es/web/cctrabajo/contenido/estudios/grados/rril/2014-15#horarios

8. Sistema de Evaluacion

Competencia
Evaluada

1,6,5

Métodos /

Instrumentos

Trabajo dirigido grupal 1: Actividad de aprendizaje cooperativo.

Consiste en la resolucion en grupo de un cuadernillo de problemas

relacionados entre si.

La no realizacidn de esta actividad supone una nota cero en la misma.

Criterios de Valoracion

Estructuracion de las ideas y claridad expositiva.

Dominio de los contenidos y las herramientas estadisticas.
Habilidad en el célculo.

Interpretacion de los resultados.

Uso adecuado del lenguaje y la nomenclatura estadistica.

Coordinacion del grupo y coherencia de los resultados.

Ponderacion

7,5

Competencia
Evaluada

1,456

Métodos /

Instrumentos

Trabajo dirigido grupal 2: Trabajo con Excel.

Consiste en llevar a cabo un andlisis estadistico de datos de caracter

sociolaboral y econdmico utilizando la hoja de célculo Excel.

La no realizacion de esta actividad supone una nota cero en la misma.

Criterios de Valoracion

Presentacion del trabajo.

Metodologia y dominio de los contenidos.
Interpretacion de los resultados.
Expresion escrita.

Trabajo grupal.

Ponderacién

12,5
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Competencia
Evaluada

1,2,5,6

Métodos /

Instrumentos

Controles parciales.

Se realizaran dos tests parciales (temas 1 a 3 el primero y temas 4 a 6 el

segundo). La nota de este instrumento sera la nota media de los dos.

La no realizacién de alguno de ellos supone considerar una nota cero en el
mismo para el calculo de dicha media. El alumno que obtenga una notade 5 0

superior en este instrumento no tendra que realizar el test del examen final.

Criterios de Valoracion

Dominio de la materia.

Ponderacién

15

Competencia
Evaluada

7,4,2,3

Métodos /

Instrumentos

Cuestionario de seguimiento del seminario.

Consiste en una busqueda de informacién de caracter sociolaboral en las
paginas web de los principales organismos publicos de caracter regional,

nacional e internacional.

La no realizacion de esta actividad supone una nota cero en la misma.

Criterios de Valoracion

Uso adecuado del lenguaje estadistico.

Interpretacion de los datos.

Ponderacién
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Competencia
Evaluada

1,2,3,56

Métodos /

Instrumentos

Examen final.

El examen constara de una primera parte tipo test (30%) y una segunda parte

con dos problemas (70%).

El examen tipo test tendra dieciséis cuestiones con tres opciones y una sola
respuesta valida. Cada pregunta contestada incorrectamente penalizara con

1/3 de pregunta bien. Las preguntas en blanco no penalizaran.

La no realizacién del examen final supone un "No presentado” en la calificacion
de la asignatura. En aquella convocatoria en la que se realice el examen final,
si la nota de éste es superior a 4 sobre 10 la calificacion de la asignatura|
ser calcular4 como la media ponderada de las puntuaciones obtenidas en los
distinos instrumentos en el mismo curso académico (o en el anterior si se tratal
de la convocatoria de enero); en caso contrario, la calificacion de la asignaturaj

sera la del examen final.

La asignatura se supera siempre que se obtenga una calificacion igual o

superior a 5.

Criterios de Valoracion

Estructuracion de las ideas y claridad expositiva.
Dominio de la materia (contenidos y herramientas).
Habilidad en el célculo.

Interpretacion de los resultados.

Uso adecuado dle lenguaje y la nomenclatura estadistica.

Ponderacién

55

Competencia
Evaluada

1,4

Métodos /

Instrumentos

Carpeta de actividades.

Conjunto de actividades que los alumnos tendran que realizar y entregar;

concretamente, practicas en el aula de informatica y tests en el Aula Virtual.

Criterios de Valoracion

Realizaciéon de las actividades.

Dominio de la materia.

Ponderacién

Fechas de exdmenes
http://www.um.es/web/cctrabajo/contenido/estudios/grados/rril/2014-15#examenes
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9. Bibliografia (basicay complementaria)

Estadistica para las Ciencias Sociales / M2 Teresa Diaz Delfa y Lourdes Molera Peris. - Murcia : DM,

£ E E £ =E E = =E = =D = =

.

2013

Estadistica descriptiva : [incluye mas de 200 ejemplos reales del mercado laboral] / José M
Montero Lorenzo. - Madrid : Thomson, 2007

Problemas resueltos de estadistica descriptiva para ciencias sociales / José M® Montero Lorenzo.
- 62 ed. - Madrid : Thomson , 2007

Estadistica descriptiva / Santiago Fernandez Fernandez, José Maria Cordero Sanchez y
Alejandro Coérdoba Largo. - Madrid: ESIC, 1996

Estadistica descriptiva para economia y administracién de empresas : cuestiones tipo testy
ejercicios con microsoft excel / Fuensanta Arnaldos Garcia... [et al.]. - Madrid : Thomson, 2003
Estadistica econémica y empresarial :teoria y ejercicios / Ezequiel Uriel, Manuel Mufiiz. - reimp. -
Madrid : AC, D.L.1993

Introduccién a la estadistica econdémica y empresarial (Teoria y practica). - Madrid : AC, 1994 700
p. . -- (Coleccion Plan Nuevo)

Introduccién a la estadistica : Cuestiones tipo test / Juan Gomez Garcia...[et al.]. - 22 ed. - Murcia :
Diego Marin, 2000

Introduccion a la estadistica para economia / José M. Casas Sanchez, Julidn Santos Pefias. -
Madrid : Centro de Estudios Ramoén Areces, 1999

Introduccioén a la estadistica para economia y administracién de empresas / Joaquin Aranda
Gallego, Juan Gémez Garcia. - Murcia : Diego Marin, 1998

Lecciones de estadistica descriptiva : curso teérico-practico / Venancio Tomeo Perucha, Isaias
Ufa Juéarez. - Madrid : Thomson, 2003

Métodos descriptivos / Rigoberto Pérez Suarez (coordinador) ; Ana Lépez... [et al.]. - Madrid :
Piramide, D.L. 1993

Métodos estadisticos aplicados a la economia. - Barcelona : Ariel, 1987 416 p. . -- (Ariel
Economia)

225 problemas de estadistica aplicada a las Ciencias Sociales : (Ejercicios practicos para

alumnos) / M2 José Fernandez Diaz... [et al.]. - Madrid : Sintesis, 1990

Banco de Espafa

11


https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=582049.titn.
https://alejandria.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=582049.titn.
http://www.bde.es
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Division Estadistica de la ONU
EUROSTAT

INEbase

International Labour Organization
Ministerio de Economia y Hacienda
Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

10. Observaciones y recomendaciones

Ademas del sistema de evaluacion continua descrito en el epigrafe 8 de la presente guia se ofrecen dos

sistemas alternativos para alumnos de segunda matricula o posteriores:

Modalidad A. Aquellos alumnos que no hayan realizado la evaluaciéon continua en el presente
curso podran optar por obtener su calificacion en la asignatura Gnicamente a través de un examen

final cuya nota maxima sera de 9, puesto que en ese caso no sera posible evaluar la compentencia
Transversal 6 relacionada con el trabajo en equipo. Dicho examen constara de tres partes: Un examen
tipo test eliminatorio (20% de la nota), una segunda parte con dos problemas (60%) y una tercera parte
a realizar con Excel en el aula de informatica (20%). El examen tipo test tendra dieciséis cuestiones con
tres opciones y una sola respuesta valida. Cada pregunta contestada incorrectamente penalizard con

1/3 de pregunta bien, mientras que las preguntas en blanco no penalizaran. Si la nota del test (habiendo
aplicado la penalizacién) es inferior a 5 sobre 10, no se corregiran las otras dos partes, asignandoles una

nota de cero en el computo de la calificacion final.

Modalidad B. Aquellos alumnos que hayan obtenido una calificacion de 5 o superior en el Trabajo
con Excel en el curso 2013/14 podran optar por el siguiente sistema de evaluacion: Controles parciales
(15% de la nota), examen final (70%) y nota del Trabajo de Excel del curso anterior (15%). Si la nota del

examen final es inferior a 4 sobre 10, la calificacion de la asignatura serd la del examen final.

Los alumnos que elijan una de estas modalidades de evaluacion alternativas deberan comunicarlo al profesor

de la asignatura en el plazo que éste establezca.
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http://www.un.org/es/databases/#stats
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/
http://www.ine.es/inebmenu/indice.htm
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://www.meh.es/es-ES/Paginas/Home.aspx
http://www.mtin.es
http://www.sepe.es

