Guia docente de la asignatura
(6144) ADMINISTRACION ELECTRONICA

CURSO ACADEMICO 2025/2026

1. Identificacion

1.1. De la asignatura

Curso Académico 2025/2026

Titulacion GRADO EN GESTION DE INFORMACION Y CONTENIDOS DIGITALES
Nombre de la asignatura ADMINISTRACION ELECTRONICA
Cadigo 6144

Curso TERCERO

Caracter OBLIGATORIA

Numero de grupos 1

Créditos ECTS 6.0

Estimacion del volumen de trabajo 150.0

Organizacién temporal 2° Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Espaniol

1.2. Del profesorado: Equipo docente

GARCIA GONZALEZ, MARIA SEGUNDA
Docente: GRUPO 1
Coordinacion de los grupos:

Coordinador de la asignatura
Categoria
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Departamento
INFORMACION Y DOCUMENTACION

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica
mariasegunda.garcia@um.es https://portalinvestigacion.um.es/investigadores/333064/detalle Tutoria electrénica: Si



mailto:mariasegunda.garcia@um.es
https://portalinvestigacion.um.es/investigadores/333064/detalle

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado

Duracién: Dia: Horario: Lugar:
Cc2 Viernes 09:00-12:00 , Facultad de Comunicacion y Documentacion B1.0.013-1 (DESPACHO REDES)
Observaciones:

Antes de asistir a la tutoria, el alumno/a debe contactar con la profesora via email para concertar la cita

SANCHEZ GARCIA, ALFONSO
Docente: GRUPO 1

Coordinacion de los grupos: GRUPO 1
Categoria

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area
DERECHO ADMINISTRATIVO

Departamento
DERECHO ADMINISTRATIVO

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica
alfonsosanchez@um.es Tutoria electrénica: Si

Teléfono, horario y lugar de atencion al alumnado

Duracién: Dia: Horario: Lugar:
A Miércoles 17:00-20:00 868888491, Facultad de Derecho B1.3.029 (DESPACHO 2.50)
Observaciones:

Edificio: Facultad de Derecho Despacho: B1.3.029 (DESPACHO 2.51) Teléfono: 868888491

Duracién: Dia: Horario: Lugar:
C2 Viernes 10:00-14:.00 868888491, Facultad de Derecho B1.3.029 (DESPACHO 2.50)
Observaciones:

Edificio: Facultad de Derecho Despacho: B1.3.029 (DESPACHO 2.51) Teléfono: 868888491

2. Presentacion

Las materias con las que se relaciona la asignatura en el plan de estudio son: Derecho Administrativo, Gestién Juridico

Administrativa, Informacién y Documentacion Administrativa, Gestion de Informacion e Informatica Aplicada

Se trata de una asignatura obligatoria cuyo objetivo es familiarizar al alumnado con los sistemas de gestién, generados por las
Administraciones publicas en el curso del procedimiento administrativo y régimen juridico, incorporando las novedades que
aportan las nuevas tecnologias de la informacién en un proceso continuo y transformador para mejorar la operatividad tecnoldgica

de las Administraciones publicas Esta asignatura se imparte en la modalidad de ensefianza presencial

3. Condiciones de acceso a la asignatura


mailto:alfonsosanchez@um.es

3.1. Incompatibilidades

No constan

3.2. Requisitos

No constan

3.3. Recomendaciones

No existen recomendaciones para esta asignatura.

4. Contenidos

4.1. Teoria

Tema 1: El contexto de la Administracion electronica en la sociedad de la informacién
y el conocimiento

B Antecedentes, presente y futuro
B Conceptos basicos de la Administracion electrénica
® Iniciativas nacionales e internacionales: comportamiento de gestion y uso en el entorno de la Administracién electronica

B Reutilizacion y transferencia tecnologica

Tema 2: Relacién electrénica con las Administraciones publicas

® | a sede electronica
" El registro electronico
B Esqguema Nacional de Interoperabilidad y Esquema Nacional de Seguridad

B Servicios de la Administracion electronica:
B |dentidad digital y firma electrénica

" Atencién al ciudadano y empresas

B Seminario/s: disefio de los servicios de la Administracion electronica a través de su contexto

Tema 3: Gestién e integracion del conocimiento para la Administracion electrénica

De la Inteligencia Colectiva a la Inteligencia Artificial

Modelos basados en procesos para las AAPP

Seminario/s: Modelos Basado en Procesos

Tema 4: La dimension estructural de la Administracion electronica

B |nterconexiones y competencia



" Principio de interoperabilidad
B Automatizacion de la actuacion administrativa

®  Funcionamiento electronico de los 6rganos colegiados

Tema 5: El procedimiento administrativo electrénico y los derechos y obligaciones de
los ciudadanos ante la Administracion

®  Conceptos generales

® | ainiciacion del procedimiento

® | a presentacion de escritos y solicitudes

® | as notificaciones electronicas

® | ainstruccion y resolucion del procedimiento
B Régimen juridico de la gestion documental

®  Derechos y obligaciones de los ciudadanos ante la Administracién electrénica

Tema 6: Aspectos juridicos de la innovacién tecnolégica

B Utilidad de los sistemas de inteligencia artificial

®  El encaje de blockchain

4.2. Practicas

= Practica 1: El contexto de los procesos administrativos de las AAPP

El alumno/a debe identificar las estructura administrativas, organico-funcionales de las Administraciones publicas

Relacionado con:

® Tema 1: El contexto de la Administracion electrénica en la sociedad de la informacién y el conocimiento

» Practica 2: Obtener y utilizar un certificado electrénico

Efectuar todas las fases del proceso de solicitud, obtencion y uso de un certificado electronico

Relacionado con:

® Tema 2: Relacion electronica con las Administraciones publicas

» Practica 3: Identificar y usar los servicios electrénicos de las Administraciones
publicas

El alumno/a debera identificar y utilizar los servicios electronicos de las Administraciones publicas, seleccionar algunos de
ellos y medir su calidad a través de parametros preestablecidos.

Relacionado con:

® Tema 1: El contexto de la Administracion electrénica en la sociedad de la informacién y el conocimiento

B Tema 2: Relacion electronica con las Administraciones publicas



= Practica 4: Implementacién de modelos basados en procesos

El alumno/a debera documentar el contexto de los procesos administrativos de varias AAPP, obteniendo un mapa conceptual

de los mismos.

Relacionado con:

® Tema 3: Gestion e integracion del conocimiento para la Administracion electrénica

= Practica 5: Ejercicio practico sobre implicaciones juridicas del uso de medios

electrénicos en la actividad administrativa

Relacionado con:
B Tema 2: Relacion electronica con las Administraciones publicas

® Tema 3: Gestion e integracion del conocimiento para la Administracion electronica

® Tema 5: El procedimiento administrativo electronico y los derechos y obligaciones de los ciudadanos ante la

Administraciéon

= Practica 6: Redactar un documento relativo al ejercicio de los derechos

Relacionado con:
® Tema 6: Aspectos juridicos de la innovacion tecnoldgica

= Practica 7: Lectura y comentario de una sentencia sobre garantias juridicas del uso

de medios electronicos en la actividad administrativa

Vacio

Relacionado con:

® Tema 5: El procedimiento administrativo electronico y los derechos y obligaciones de los ciudadanos ante la

Administraciéon

5. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodologia Horas

AF1: Exposicion tedrica: Exposicion de los contenidos tedricos de la asignatura por 20.0
parte del profesor, También se contemplan las sesiones informativas sobre el
desarrollo del trabajo fin de grado o practicas externas.

AF2: Seminarios y actividades de aula: Exposicion, analisis y debate dentro del 17.5
contexto de aplicaciones especificas de contenidos tedricos, asi como

planteamiento y resolucion de ejercicios y casos practicos en el aula tanto al grupo

completo como en grupos reducidos. También se contemplan conferencias, debates

y seminarios tematicos.

AF3: Practicas de laboratorio y/o informatica: Ejercicios y resolucion de problemas, 17.5
aprendizaje orientado a proyectos, estudio de casos, exposicion y discusion de

Presencialidad

100.0

100.0

100.0



trabajos, simulaciones y/o practicas con ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos.

AF4: Trabajo auténomo del alumno: Estudio y preparacion de contenidos tedricos- 87.0 0.0
practicos, trabajo individual consistente en lecturas, busquedas de informacion,

sistematizacion de contenidos o estudio para la elaboracion de casos entre otras

actividades.

AF5: Tutorias formativas y resolucion de dudas: Asistencia individualizada tutorias 6.0 50.0
individuales- o en grupo -tutorias colectivas- a los estudiantes por parte del profesor.

AF6: Evaluacion: Pruebas individuales, ya sean escritas o con medios informaticos, 2.0 100.0
en donde el estudiante demostrara los conocimientos tedricos y practicos

adquiridos durante las actividades formativas asociadas a la ensefianza de la

materia. En el caso del trabajo fin de grado se contempla la posibilidad de una

exposicion publica y defensa ante un tribunal evaluador.

Totales 150,00

6. Horario de la asignatura

https://www.um.es/web/estudios/grados/contenidos-digitales /2025-26#horarios

7. Sistemas de Evaluacién

Identificador Denominacion del instrumento de evaluacion  Criterios de Valoracion Ponderacion
SE1 Examenes individuales: Pruebas objetivas, Para superar la asignatura es necesario haber 40.0

de desarrollo, de respuesta corta, de obtenido, al menos, un 5 sobre 10 en cada una

ejecucion de tareas o de escala de de las partes totales que la componen (teoria y

actitudes, realizadas por los alumnos para practica). La suma ponderada del total de las

mc'>st|.'ar los Cor?C?ClmlentOS teoricos y . partes sera la nota final obtenida en la

practicos adquiridos ya sea de forma escrita .

asignatura

o utilizando un ordenador.

Evaluacion Continua

El examen tendra dos versiones, una tedrica
(para los/as que tengan las practicas
aprobadas) y un examen tedrico- practico (para
los/as que tengan las practicas no superadas):

1. Modalidad examen teérico: el examen constara
de uno o varios bloques (40%):

Bloque 1: Un examen tipo test de respuesta
multiple (pesos de 30 a 40%)

Bloque 2: Un examen con una o varias
preguntas de desarrollo tedrico de respuesta
amplia o breve (pesos de 10 a 40%)

Bloque 3: Un supuesto o tarea a resolver sobre
los contenidos tedricos vistos en clase (pesos
de 10 a 40%)


https://www.um.es/web/estudios/grados/contenidos-digitales     /2025-26#horarios

SE2

Informes escritos, trabajos y proyectos:
Trabajos escritos, memorias, portafolios,
entregables en formato digital realizados de
forma individual o en grupo. Se contempla la
posibilidad de la exposicién de los
resultados obtenidos y procedimientos
aplicados, asi como respuestas razonadas a
las posibles cuestiones que se plantee en el
contexto de la presentacion.

Todas las modalidades de examen teérico se
podran combinar segun el criterio del profesor
/a a la hora de realizar el examen tedrico

Por ejemplo: se podra combinar un examen
tipo test de contenidos teéricos (1er Bloque)
con un supuesto o tarea de contenidos tedricos
a resolver (2° Bloque)

Evaluacion global:

. Modalidad examen teérico-practico: el examen

tedrico (55%) y el examen practico (40 podran
estar formados por varios bloques (45%):

Bloque 1: Un examen tipo test de contenidos
tedricos (55%) y/o un examen tipo de test de
contenidos practicos (45%) de respuesta
multiple.

Bloque 2: Un examen con una o varias
preguntas de desarrollo de contenidos tedricos
(55%) y/o un examen con una o varias
preguntas de desarrollo de contenidos
practicos (45%) de respuesta amplia o breve

Bloque 3: Un supuesto o tarea a resolver sobre
los contenidos tedricos (55%) y/o practicos
(45%) vistos en clase

Todas las modalidades de examen tedrico-
practico se podran combinar segun el criterio
del profesor/a a la hora de realizar el examen
tedrico - practico

Por ejemplo: se podra combinar un examen
tedrico tipo test (1er Bloque) con una o varias
preguntas de desarrollo de respuesta amplia o
breve de contenidos tedricos (2° Bloque) y con
un supuesto o tarea a resolver de caracter
practico (3er Blogue)

Otro ejemplo: se podra combinar un examen
tedrico tipo test (1er Bloque) con un examen
practico tipo test (2° Bloque)

Resolucion de ejercicios y/o cuestiones
relacionadas con las practicas a través de las
diferentes tareas abiertas en el Aula Virtual a lo
largo del cuatrimestre (45%)

Sistema de evaluacién continua:En la
modalidad de evaluacion continua, la asistencia
a las sesiones teodricas y practicas es
obligatoria. La no asistencia a dos o mas
sesiones en todo el curso implicara
automaticamente la exclusién del sistema de
evaluacioén continua, en cuyo caso debera

45.0



realizarse el examen teorico-practico a que se
refiere el apartado SE1 de la seccion anterior

SE3 Procedimientos de observacion del trabajo Realizacion de los test de autoevaluacion 15.0
del estudiante: Registros de participacion, de  online. Participacion de forma presencial en las
realizacion de actividades, cumplimiento de dinamicas de las clases tedricas y practicas.
plazos, participacion en foros, informes de Realizacion de actividades voluntarias de

seguimiento del trabajo fin de grado y
registros sobre el desarrollo de las practicas
externas.

profundizacion.

Esta puntacion solo se podra obtener en la
modalidad de evaluacién continua, este 15% se
sumara a la puntuacion final del examen
tedrico, es decir, 40% examen teorico +15%
trabajo del estudiante = 55%

8. Fechas de examenes

https://www.um.es/web/estudios/grados/contenidos-digitales /2025-26#examenes

Resultados del Aprendizaje

B RA3 (): Comprender y manejar las infraestructuras, modelos y técnicas de captura, procesamiento y presentacion de datos.

® RA9 (): Conocer el ciclo de vida completo de un proyecto de gestion documental integrado en la gestion de procesos de las

organizaciones, conforme a los requisitos reguladores y de normalizacién aplicables.

® RA13 (): Conocer los estandares y pautas para la representacion de informacion, descripcion y la organizacion del

conocimiento, a través de esquemas y formatos interoperables.

® RA14 (): Conocer los factores socioculturales que influyen en la produccion, organizacion, acceso y circulacion de la

informacion.

® RA15 (): Conocer los métodos y técnicas para la gestién de colecciones de recursos de informacion de cualquier naturaleza,

garantizando su disponibilidad, sostenibilidad y preservacion a largo plazo de contenido y soportes.

® RA17 (): Conocer y aplicar normativa relativa al contenido digital (datos, informacion, documentos) y a las organizaciones que

los gestionan como servicio.

B RA25 (): Identificar y valorar los aspectos éticos, responsables e igualitarios en el acceso y la gestion de informacion.

9. Bibliografia

Grupo: GRUPO 1
Bibliografia basica

No constan


https://www.um.es/web/estudios/grados/contenidos-digitales     /2025-26#examenes

Bibliografia complementaria

® A Cerrillo (dir.): La Administracion digital, Dykinson, 2022

B Agrelo, N. B. (2019). 42 Revolucién industrial: impacto de la automatizacion y la inteligencia artificial en la sociedad y la
economia digital: GARCIA NOVOA, C., e SANTIAGO IGLESIAS, D.(dirs.) Thomson Reuters—Aranzadi, Cizur Menor
(Navarra), 2019, 740 pp. ISBN: 978-84-13090-63-4. REGAP: Revista galega de administracién publica, 1(57), 229-234.

B C. Acuia (dir.): Comentarios al Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos : RD
203/2021 de desarrollo de las Leyes 39 y 40 de 2015, Wolters Kluwer, 2021

® E. Gamero Casado (dir.): Derecho Administrativo para estudios no juridicos, Tecnos, 2021

® |soglio, A., & Vigna, D. G. (2021). Desafios tedricos y metodologicos en torno al documento de archivo como objeto digital en

la red. Investigacion bibliotecolégica, 35(87), 129-150.

® M. Almeida y L. Miguez (dirs.): La actualizacion de la Administracion electrénica, 22 ed., Andavira, 2016

® pagl, A. E., Martin, J. A. G., Carbonell, J. J. T., & Roger, C. G. (2021). Administracién electronica. Aspectos juridicos,
organizativos y técnicos:(Adaptado al nuevo Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos) (Vol. 1300). ARANZADI/CIVITAS.

B R. Martinez Gutiérrez: El nuevo procedimiento administrativo comun, Aranzadi, 2016

®  Ramio, C. (2019). Inteligencia artificial y Administracion publica: robots y humanos compartiendo el servicio publico. Madrid:

Catarata.

B Catalogo de servicios de la Administracion digital (2018)

B Observatorio de la Administracion electronica (2022)

B PAe Portal de la Administracion electrénica (2022)

®  Rodriguez-Cruz, Y. (2020). La dimension informacional de la Administracién Publica para la Gobernanza y el gobierno
“electronico” y “abierto”. Alcance, 9(22), 95-125.

10. Observaciones

10.1. Los alumnos/as que no sigan la evaluacién continda deberan obtener una calificacién minima de 5 puntos sobre 10, tanto en
la prueba escrita como el la prueba practica (55% - 50%), en todas su partes (2 - 4 partes entre teoria y practica).

10.2. Para poder adscribirse a la modalidad de evaluacion global(véase el apartado evaluacion de esta guia docente), el
estudiante debera solicitarlo con causa muy justificada y apoyada por la documentacion pertinente durante las dos primeras
semanas de curso

10.3. En algunas actividades durante las clases de grupo completo en el modelo presencial es obligatorio el uso de ordenadores
portatiles o de tablets para tomar notas, realizar busquedas o realizar practicas individuales o grupales (se avisara con antelacion
a la actividad)

10.4. Evaluacion final: la evaluacion de la asignatura sera de forma presencial, salvo que las condiciones sociosanitarias lo
impidan. En este caso, la evaluacion se realizara conforme a las normas establecidas a tal efecto.

OBSERVACIONES SOBRE ODS

En el desarrollo de la docencia de la asignatura se estara a lo dispuesto en el art 42 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, enmarcado siempre en los articulos 211c) y 27 CE, que reconocen, respectivamente, la libertad de catedra y el derecho a
la educacion, la libertad de ensefianza y la autonomia universitaria La finalidad primera perseguida por la Universidad publica es
prestar un servicio de ensefianza superior de calidad en condiciones de igualdad y orientado a formar ciudadanos libres, iguales y


https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=756693.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=707798.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=707798.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=707798.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=745067.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=745067.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=742949.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=219797.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=219797.titn.
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https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=770135.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=770135.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=770135.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=669536.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=707971.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=707971.titn.
 http://administracionelectronica.gob.es/
https://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/pae_OBSAE.html
https://administracionelectronica.gob.es/pae_Home
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2411-99702020000100095
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criticos, como prius de una sociedad verdaderamente democratica que tiene como piedra angular la libertad de expresién Es por
ello por lo que de manera transversal a los contenidos de la asignatura se trabajaran los siguientes objetivos de desarrollo
sostenible establecidos por las Naciones Unidas (https://wwwunorg/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible
/):

10.1. Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos, respecto del cual se pueden destacar las siguientes metas especialmente relacionadas con el ambito
académico y sus finalidades:

43Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitariad4Aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento45Eliminar las
disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad47Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

10.1. Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos, respecto

del cual se pueden destacar las siguientes metas especialmente relacionadas con el ambito académico y sus finalidades:

8bDesarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo
de la Organizacion Internacional del Trabajo

10.1. Objetivo 9: Industria, innovacién e infraestructura

95Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en
particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a 2030,
el numero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millon de habitantes y los gastos de los sectores publico y
privado en investigacién y desarrollo

10.1. Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, respecto del cual se pueden destacar las siguientes metas

especialmente relacionadas con el contenido de la asignatura:

163Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para
todos1610Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales16aFortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperaciéon
internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y
combatir el terrorismo y la delincuencia16bPromover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopciéon de medidas de equiparacion y de mejora para la inclusion, en virtud de la Resolucion
Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta
confidencialidad.

REGLAMENTO DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

El articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) prevé que "salvo en el caso de actividades definidas como
obligatorias en la guia docente, si el o la estudiante no puede seguir el proceso de evaluacién continua por circunstancias
sobrevenidas debidamente justificadas, tendra derecho a realizar una prueba global".

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la estudiante
que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribuciéon de identidad o autoria, o esté en posesion de medios o
instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacion y, en su caso,
podra ser objeto de sancion, previa apertura de expediente disciplinario".

Universidad de Murcia - ATICA
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