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1. Identificacion

1.1. De la asignatura

Curso Académico 2025/2026

Titulacion MASTER UNIVERSITARIO EN GENERO E IGUALDAD
Nombre de la asignatura TFM MASTER UNIVERSITARIO EN GENERO E IGUALDAD
Cédigo 6091

Curso PRIMERO

Caracter TRABAJO FIN DE MASTER

Numero de grupos 1

Créditos ECTS 12.0

Estimacion del volumen de trabajo 300.0

Organizacién temporal 2° Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Espaniol

1.2. Del profesorado: Equipo docente

SELMA PENALVA, ALEJANDRA

Coordinacion de los grupos:

Coordinador de la asignatura

Categoria
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Area
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Departamento
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Correo electronico / Pagina web / Tutorfa electrénica

aselma@um.es Tutoria electrénica: No

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado



mailto:aselma@um.es

2. Presentacion

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una asignatura obligatoria que el alumno debe cursar para la obtencion del titulo de Master. Es
un trabajo personal y autébnomo del estudiante cuya realizacion tiene por objeto dar cuenta de forma integrada de los contenidos y
competencias que se han adquirido con el resto de asignaturas y/o materias que conforman el plan de estudios. Siempre se
desarrollara bajo la supervision de un tutor o tutora que orientara al estudiante en su elaboracion, y debe presentarse y
defenderse de forma individual y publica.

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades

No constan
3.2. Requisitos
No constan

3.3. Recomendaciones

No existen recomendaciones para esta asignatura.

4. Competencias

4.1. Competencias basicas

®  CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

®  CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

®  CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios

®  CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

B CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.



4.2. Competencias de la titulacion

®  CG1: Ser capaz de obtener informacién a partir de diferentes fuentes primarias y secundarias acerca de los estudios de
género

®  CG2: Tener capacidad de analizar, sintetizar e interpretar datos relevantes de indole cultural, social, politica, ética o cientifica,

y de emitir juicios reflexivos sobre ellos.
®  CG3: Ser capaz de organizar y planificar los tiempos de trabajo.
B CG4: Adquirir la capacidad de plantear y resolver problemas, asi como de tomar decisiones, en un tiempo limitado.
B CG5: Detectar la existencia del lenguaje sexista y fomentar un uso de la lengua cuya correccién promueva la igualdad.
®  CG6: Tener capacidad de critica y autocritica.
® CG7: Ser capaz de comunicarse con expertos de su area de conocimiento y otras areas.
B CG8: Ser capaz de manejar las aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
®  CG9: Saber trabajar en un contexto internacional.
B CG10: Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.
®  CG11: Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas al margen de su sexo.
B CG12: Tener capacidad para aplicar los conocimientos de los estudios de género a la practica profesional.
®  CG13: Ser capaz de realizar un aprendizaje autdbnomo.
B CG14: Saber adaptarse a nuevas situaciones y contextos.
® CG15: Ser capaz de innovar y crear en el ambito de los estudios de género
B CG16: Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacién y representacion.
®  CG17: Ser capaz de disefiar, gestionar y evaluar proyectos de calidad desde una perspectiva de género.
B CE1: Conocer las teorias, estudios e investigaciones de género e igualdad desde una perspectiva interdisciplinar.
®  CE2: Ampliar el conocimiento cientifico, tanto de caracter basico como aplicado, sobre género e igualdad.
®  CE3: Conocer la terminologia especifica de los estudios de género.
B CE4: Aplicar las metodologias basicas de investigacion, tanto cualitativas como cuantitativas.

® CE5: Elaborar, desde una perspectiva holistica e integral los contenidos de teorias y modelos para la promocién de la

igualdad de género.

B CE®6: Identificar las caracteristicas y peculiaridades historicas y actuales y las cuestiones de fondo que subyacen a la

problematica de género e igualdad.

B CE7: Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver problemas de discriminacién en los

diferentes ambitos en los que se manifiesta, con especial atencién a los casos de violencia e injusticia social de género.
B CE8: Expresar con precision los problemas, analisis y cuestiones referidas al género.
®  CE9: Evaluar con claridad y rigor los argumentos presentados en documentos o expuestos oralmente sobre género.
®  CE10: Manejar con rigor y eficacia las diversas fuentes de informacion: bibliogréaficas, electrénicas y otras.

® CE11: Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervenciéon que promocionen la igualdad en los diferentes
ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.

® CE12: Conocer, aceptar y comportarse de acuerdo a los valores y normas sociales que favorecen la convivencia
democratica.

® CE13: Trabajar con creciente grado de automotivacion, autoexigencia y responsabilidad.



CE14: Apreciar y reconocer la autonomia e independencia de juicio, respetando las diferentes opiniones y acciones de las
personas.

CE15: Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relacion a la igualdad de género

®  CE16: Reconocer y respetar lo diferente y plural.

4.3. Competencias transversales y de materia

®  Todas las competencias del master

Todas las competencias especificas de la profesion: Tener un conocimiento actualizado de las problematicas de género y
saber transmitirlo a otros profesionales

Saber aplicar de manera transversal la perspectiva de género a proyectos y programas de igualdad
Manejar adecuadamente todo tipo de recursos comunicativos (orales, escritos, audiovisuales y telematicos)

Gestionar proyectos civicos atendiendo a las diferentes opiniones, intereses y formas de vida de modo que permitan conciliar,
usos, culturas y practicas divergentes

®  Abordar situaciones complejas y conflictivas, y ejercer en ellas tareas de asesoramiento

5. Lineas de investigacion o temas de trabajo

Oferta de lineas de investigacion

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodologia Horas Presencialidad
AF2: Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 8.0 32.0
AF3: Resolucion de problemas / Seminarios / Aprendizaje orientado a proyectos / 8.0 32.0

Estudio de Casos / Exposicion y discusion de trabajos / Practicas de campo (Centros
de instruccion, Asociaciones..)

AF4: Practicas de laboratorio / Practicas con ordenadores / Aula informatica / 10.0 0.0
Laboratorio idiomasy, / Seminarios especializados / Elaboracion del Proyecto de

Investigacion / Otros

Totales 26,00

7. Horario de la asignatura

https://www.um.es/web/estudios/masteres/genero-igualdad/2025-26#horarios



https://tf.um.es/tf/oferta.seam?tipo=S&curso=2025&codTitu=213&plan=01
https://www.um.es/web/estudios/masteres/genero-igualdad/2025-26#horarios

8. Sistemas de Evaluacion

Denominacion del
instrumento de evaluacion

Criterios de Valoracion Ponderacion

Identificador

3 Informes escritos, trabajosy  La evaluacion la realizara un tribunal tras conocer la exposicion 100.0

proyectos: trabajos escritos,  y defensa realizada por el alumnado
portafolios¢, con

independencia de que se La exposion tendra una duracién de 10 minutos y se podra

realicen individual o acompaiiar, si se desea, de proyeccién de diapositivas, power
grupalmente point u otros

El acto publico de defensa del TFM tendra lugar en los meses
de FEBRERO, JULIO Y SEPTIEMBRE EI calendario concreto
de defensa de cada curso académico lo aprobara la Comision
académica del Master y se publicara con la suficiente antelacién
en la aplicacion tfumes (apartado "calendario")

9. Fechas de examenes

https://www.um.es/web/estudios/masteres/genero-igualdad/2025-26#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

No se ha encontrado nada que migrar

11. Bibliografia
Bibliografia basica
No constan

Bibliografia complementaria

No constan

12. Observaciones

OBSERVACIONES


https://www.um.es/web/estudios/masteres/genero-igualdad/2025-26#examenes

En los primeros meses del curso se publicaran las propuestas realizadas por el profesorado para que el alumnado pueda elegir la
linea de investigacion y tutor/a que le dirigira el TFM

La extension aproximada del trabajo sera 30/50 paginas
La forma de realizar las citas bibliograficas se ajustara a las especialidades propias de cada disciplina

La portada y las reglas de estilo de la elaboracién del TFM se pueden encontrar en la normativa de la Facultad de Derecho:
https://www.um.es/c/document_library/get_file?uuid=0ae39fb0-5597-4ec4-8fdf-d59e51b4e91c&groupld=652345

Todos los TFM deben necesariamente ser expuestos ante un tribunal evaluador (la duracién de la exposicion, segun la normativa
de centro, sera de entre 10 y 20 minutos) Al finalizar la exposicién el tribunal podra formular preguntas, pedir aclaraciones o
realizar propuestas o sugerencias

¢ NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales
podran dirigirse al Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado (ADYV; http://wwwumes/adyv/) para recibir orientacion
sobre un mejor aprovechamiento de su proceso formativo y, en su caso, la adopcion de medidas de equiparacion y de mejora
para la inclusion, en virtud de la Resolucion Rectoral R-358/2016 El tratamiento de la informacién sobre este alumnado, en
cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidady,

ODS En el desarrollo de la docencia de la asignatura se estara a lo dispuesto en el art 4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, enmarcado siempre en los articulos 211¢) y 27 CE, que reconocen, respectivamente, la libertad de catedra y el derecho a
la educacion, la libertad de ensefianza y la autonomia universitaria Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas
ODS 8: Promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos ODS 10: Reducir las
desigualdades ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopcion de medidas de equiparacion y de mejora para la inclusion, en virtud de la Resolucion
Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacién sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta
confidencialidad.

REGLAMENTO DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

El articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacién de Estudiantes (REVA) prevé que "salvo en el caso de actividades definidas como
obligatorias en la guia docente, si el o la estudiante no puede seguir el proceso de evaluacion continua por circunstancias
sobrevenidas debidamente justificadas, tendra derecho a realizar una prueba global".

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la estudiante
que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribucién de identidad o autoria, o esté en posesion de medios o
instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacion y, en su caso,
podra ser objeto de sancion, previa apertura de expediente disciplinario".

Universidad de Murcia - ATICA


https://www.um.es/adyv/
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