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1. Identificacion

1.1. De la asignatura

Curso Académico 2026/2027

Titulacion MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION E INTERMEDIACION
LABORAL

Nombre de la asignatura ASESORAMIENTO DE PROYECTOS EMPRESARIALES PARA EL
AUTOEMPLEO

Cddigo 5910

Curso PRIMERO

Caracter OPTATIVA

Numero de grupos 1

Créditos ECTS 3.0

Estimacion del volumen de trabajo 75.0

Organizacién temporal 2° Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Espaniol

1.2. Del profesorado: Equipo docente

RIQUELME PEREA, PRUDENCIO JOSE
Docente: GRUPO 1
Coordinacion de los grupos: GRUPO 1

Coordinador de la asignatura
Categoria

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area
ECONOMIA APLICADA A

Departamento
ECONOMIA APLICADA

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica

halconps@um.es Tutoria electronica: No



mailto:halconps@um.es

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado

2. Presentacion

El objetivo de esta asignatura es ensefar al estudiante a elaborar un plan de empresa en funcion de un proyecto empresarial
destinado al autoempleo En la asignatura se hara especial énfasis en el desarrollo de las habilidades necesarias para elaborar
un estudio de mercado y analizar las areas de comercializacion, de recursos humanos, contable y financiera y juridica y fiscal
El enfoque de la asignatura sera eminentemente practico de forma que el estudiante adquiera las competencias necesarias
para el ejercicio de su profesion

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades

No constan

3.2. Requisitos

No constan

3.3. Recomendaciones

No son necesarios requisitos previos

4. Competencias

4.1. Competencias basicas

®  CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

4.2. Competencias de la titulacion

®  CG3: Favorecer el autoempleo y la creacion de empresas como una de las posibles salidas profesionales.

®  CG9: Evaluar y realizar informes sobre los procesos de orientacion e intermediacion laboral y los resultados obtenidos.

CG10: Promover y dinamizar relaciones de colaboracién entre diferentes agentes sociales, para impulsar la innovacion y
la mejora de la intervencion.



®  CE11: Evaluar la viabilidad de la creacion de una actividad empresarial, dadas las condiciones personales y la situacion

del entorno productivo.

B CE12: Conocer las principales caracteristicas que deber reunir una persona emprendedora y los procedimientos

necesarios para la creacion de empresas.

B CE13: Ayudar a definir la idea de negocio y los principales objetivos empresariales a conseguir, acompariando en la

definicion de un plan de empresa inicial.

®  CE14: Informar a los emprendedores interesados en crear su empresa en aquellas cuestiones que les ayuden a la

puesta en marcha de la misma.

4.3. Competencias transversales y de materia

®  CB 1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio

®  CB 3 Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

®  CB 4 Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

®  CE 12 Conocer las principales caracteristicas que debe reunir una persona emprendedora y los procedimeitnos

necesarios para la creacion de empresas

B CE 13 Ayudar a definir la idea de negocio y los principales objetivos empresariales a conseguir, acompafando en la

definicion de un plan de empresa inicial

®  CE 15 Realizar labores de prospeccion de empleo en el entorno productivo mas cercano identificando las ocupaciones
demandadas por las empresas y sus caracteristicas especificas

5. Contenidos
5.1. Teoria
Tema 1: El plan de empresa
Tema 2: Estudios de mercado.
Tema 3: Area de comercializacion y distribucion.
Tema 4: Area de recursos humanos.
Tema 5: Area funcional y operativa.
Tema 6: Area contable y financiera.

Tema 7: Area juridica y fiscal.

5.2. Practicas
= Practica 1: Practicas.



Existen actividades practicas relacionadas con cada tema

Relacionado con:

© Tema 1: El plan de empresa

O Tema 2: Estudios de mercado.

O Tema 3: Area de comercializacion y distribucion.

O Tema 4: Area de recursos humanos.
O Tema 5: Area funcional y operativa.
O Tema 6: Area contable y financiera.

O Tema 7: Area juridica y fiscal.

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa

2: Actividades de clase expositiva.- Exposicion
tedrica, clase magistral, proyecciong, dirigida al
gran grupo, con independencia de que su
contenido sea teorico o practico. Junto a la
exposicion de conocimientos, en las clases se

planean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan

ejemplificaciones, se establecen relaciones con
las diferentes actividades practicas que se
realizan y se orienta la busqueda de informacion.
(Presencialidad 100%)

3: Actividades de clase practica de aula.-
Actividades practicas de ejercicio y resolucion de
problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y analisis de
trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la
realizacién de tareas por parte de los alumnos,
dirigidas y supervisadas por el profesor, con
independencia de que en el aula se realicen
individualmente o en grupos reducidos.
(Presencialidad 100%)

4: Seminarios.- Trabajo de los alumnos de
profundizacién en una tematica concreta, que
puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por
el profesor, concluyendo con la elaboracién y
presentacion escrita de un informe que puede
hacerse publico mediante exposicion oral por
parte de los alumnos y debate. (Presencialidad
100%)

Metodologia Horas

Exposicion tedrica, clase magistral, 15.0
proyecciong, dirigida al gran grupo, con
independencia de que su contenido sea

tedrico o practico. Junto a la exposicion de
conocimientos, en las clases se planean

cuestiones, se aclaran dudas, se realizan
ejemplificaciones, se establecen relaciones

con las diferentes actividades practicas que

se realizan y se orienta la busqueda de

informacion.

Actividades practicas de ejercicio y 7.5
resolucion de problemas, estudio de casos,
aprendizaje orientado a proyectos,

exposicion y analisis de trabajos, debates,
simulaciones, etc. Suponen la realizacion

de tareas por parte de los alumnos,

dirigidas y supervisadas por el profesor,

con independencia de que en el aula se

realicen individualmente o en grupos

reducidos.

Trabajo de los alumnos de profundizacion 15
en una tematica concreta, que puede

integrar contenidos tedricos y practicos,

realizado en grupos reducidos y

supervisado por el profesor, concluyendo

con la elaboracion y presentacion escrita

Presencialidad

100.0

100.0

100.0



9: Tutorias individualizadas.- Sesiones de
intercambio individual con el estudiante previsto
en el desarrollo de la materia. (Presencialidad
100%)

10: Pruebas escritas (examenes).- pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de
ejecucion de tareas, de escala de actitudes,
realizadas por los alumnos para mostrar los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos.
(Presencialidad 100%)

21: Estudio individual: que el alumno realiza para
comprender, reelaborar y retener un conocimiento
cientifico-disciplinar, asi como su posible
aplicacion en el ambito profesional.
(Presencialidad 0%)

7. Horario de la asignatura

de un informe que puede hacerse publico
mediante exposicion oral por parte de los
alumnos y debate.

Sesiones de intercambio individual con el 5.0
estudiante previsto en el desarrollo de la

materia.

Pruebas objetivas, de desarrollo, de 2.5
respuesta corta, de ejecucion de tareas, de

escala de actitudesy, realizadas por los

alumnos para mostrar los conocimientos

tedricos y practicos adquiridos.

Trabajo que el alumno realiza para 43.5
comprender, reelaborar y retener un

conocimiento cientifico-disciplinar, asi

como su posible aplicacion en el ambito

profesional.

Totales 75,00

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluacion

Denominacion del instrumento de

Identificador

evaluacion

Criterios de Valoracion

100.0

100.0

0.0

Ponderacion

3 Asistencia a las actividades
presenciales

4 Evaluacion de los ejercicios practicos
desarrollados: comprension, madurez,
relevancia y originalidad del ensayo

Participacion activa, dinamica, critica y reflexiva
en las clases tedrico-practicas, en la tutoria y en
los entornos virtuales

Evaluacion de los trabajos desarrollados:
comprensién, madurez, relevancia y originalidad,
pensamiento critico y reflexion personal

Los ejercicios practicos se deberan entregar
dentro de los plazos establecidos en las tareas

Es necesaria la entrega de todas las tareas en el
plazo establecido Se valorara la comprension,
madurez, relevancia y originalidad del ensayo

15.0

25.0


https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

5 Prueba de evaluacion tedrico-practica Respuestas correctas y erroneas, rigor, 60.0
capacidad de sintesis, elaboracion critica,
aplicacion de conocimientos

9. Fechas de examenes

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

RA1. Evaluar la viabilidad de una iniciativa empresarial atendiendo a las condiciones personales de la persona emprendedora
y a la situacion del entorno productivo, valorando su perfil competencial y las caracteristicas que favorecen la creacién y
consolidacion de una empresa (CM1, CM2 - CE11, CE12).

RA2. Acompafiar en el desarrollo y ajuste de la idea de negocio y de los objetivos empresariales, revisando y consolidando el
plan de empresa inicial a la luz del asesoramiento recibido (CM3 - CE13).

RAS3. Informar y asesorar a las personas emprendedoras sobre los tramites, recursos y cuestiones practicas necesarios para la
puesta en marcha de su empresa, apoyandose en la informacion obtenida de la prospeccion del entorno productivo cercano
para contextualizar dicho asesoramiento (CM4, CM5 - CE14, CE15).

RA4. Favorecer el autoempleo y la creacion de empresas como salida profesional, evaluando y elaborando informes sobre los
procesos de asesoramiento desarrollados y promoviendo relaciones de colaboracién con otros agentes que impulsen la mejora
de la intervencion (CT1-CT3 - CG3, CG9, CG10).

RAS5. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas de asesoramiento empresarial en contextos nuevos o
poco conocidos, comunicando de forma clara y sin ambigliedades las conclusiones alcanzadas a publicos tanto especializados

como no especializados, y desarrollando la capacidad de continuar formandose de manera autodirigida en esta materia (CB1,
CB3, CB4).

11. Bibliografia
Grupo: GRUPO 1

Bibliografia basica

No constan

Bibliografia complementaria

B Garcia Pérez de Lema, D.; Bernal Garcia, J.J. y Briones Pefalcer, A.J. (2010): El emprendedor innovador y la creacion de
empresas, edita Universidad Politécnica de Cartagena.(ES UN CURSO)

12. Observaciones


https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopcion de medidas de equiparaciéon y de mejora para la inclusién, en virtud de la
Resolucion Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de
estricta confidencialidad.

EVALUACION

En el procedimiento de evaluacion resultaran de aplicacion el articulo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el
articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) y la instruccion SG 18/2026 del secretario general de la
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribucion de identidad o autoria, o esté en posesién
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacion vy,
en su caso, podra ser objeto de sancion, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE
Recuperacion de la evaluacion continua

La nota alcanzada en los instrumentos de evaluacion S3 y S4 se mantiene en todas las convocatorias hasta que la asignatura
se imparta nuevamente en el siguiente curso académico En el caso de asignaturas de segundo cuatrimestre, el sistema de
evaluacion continua sera recuperable en las convocatorias Ill del curso académico actual y | del curso académico siguiente, de
modo que el alumnado podra alcanzar en todas ellas la maxima calificacion global de la asignatura.

El alumnado debera solicitar al profesorado en cada una de las convocatorias la recuperacién de los resultados de aprendizaje
no superados que hayan sido objeto de evaluacién continua.

Quienes deseen recuperar su calificacion deberan comunicarlo enviando un mensaje privado al profesorado con una
antelacién no inferior los diez dias anteriores a la celebracién de la fecha de evaluacion de la asignatura.

El alumnado que se presente a dicha recuperacion en cada una de estas convocatorias dejara sin efecto para esta
convocatoria la calificacion obtenida durante el curso en evaluacién continua.

En el caso de presentarse a dicha recuperacion y no superar la asignatura, la calificacion obtenida en la evaluacion continua
durante el curso sera la que prevalezca en las siguientes convocatorias.

El sistema de evaluacién S4 se recuperara presentando las tareas entregables y los ejercicios practicos a través de la
herramienta “Tareas” en los plazos indicados en el llamamiento publicado en el sitio de la asignatura (AV). Una vez subidas las
tareas entregables, se procedera a la exposicion de trabajos entregados. La prueba se realizara en la fecha indicada en el
llamamiento publicado en el sitio de la asignatura (AV).

Por su propia naturaleza, el sistema de evaluacidén S8 no es recuperable ya que da cuenta de la presencia y la actitud positiva
y activa en las clases, por lo que no sera incluido en la valoracién de S5.

En el caso de no realizar el examen final (SE5), la calificacion global de la asignatura en la convocatoria que corresponda se
resolvera con un "NO PRESENTADQ", aunque se haya obtenido alguna calificacién en la evaluacion continua.

REVA articulo 8.6
En la convocatoria Il del presente curso académico, podra haber una prueba final podra permitir la recuperacién de los
elementos de evaluacién continua Unicamente en aquellos casos en los que el estudiante no haya podido seguir la evaluacion

continua por causas sobrevenidas debidamente justificadas, segun indica el articulo 8.6 del REVA.

Examen de incidencias


https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

Los estudiantes con examenes de incidencias debidamente justificados y autorizados por el Decanato del Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos se examinaran conforme a los criterios y modalidades de examen senalados en el
apartado evaluacion de esta guia docente. La modalidad del examen de incidencia podra ser oral, segun decida el equipo
docente de la asignatura.

Requisitos para realizar el examen presencial
A la hora de realizar el examen, en el aula el estudiantado:

No puede llevar teléfono movil ni cualquier otro tipo de dispositivo electronico que emita o reciba informacion como relojes,
auriculares, camaras ocultas y similar.

Se tiene que llevar los canales auditivos a la vista
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8 Trabajo Decente y
Desarrollo Econdémico

Universidad de Murcia - ATICA
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