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Guía docente de la asignatura
(5909) ORIENTACIÓN LABORAL PARA PEQUEÑOS GRUPOS

CURSO ACADÉMICO 2026/2027

1. Identificación
1.1. De la asignatura

Curso Académico 2026/2027

Titulación MÁSTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACIÓN E INTERMEDIACIÓN 
LABORAL

Nombre de la asignatura ORIENTACIÓN LABORAL PARA PEQUEÑOS GRUPOS

Código 5909

Curso PRIMERO

Carácter OPTATIVA

Número de grupos 1

Créditos ECTS 3.0

Estimación del volumen de trabajo 75.0

Organización temporal 2º Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Español

1.2. Del profesorado: Equipo docente

PEREZ CUSO, FRANCISCO JAVIER

Docente: GRUPO 1

: Coordinación de los grupos GRUPO 1

Coordinador de la asignatura

Categoría
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Área
MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y DIAGNÓSTICO EN EDUCACIÓN

Departamento
MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y DIAGNÓSTICO EN EDUCACIÓN

Correo electrónico / Página web / Tutoría electrónica
  : javierperezcuso@um.es https://portalinvestigacion.um.es/investigadores/333190/detalle Tutoría electrónica Sí

Teléfono, horario y lugar de atención al alumnado

mailto:javierperezcuso@um.es
https://portalinvestigacion.um.es/investigadores/333190/detalle
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Duración:
A

Día:
Martes

Horario:
10:00-13:00

Lugar:
, Facultad de Educación B1.1A.026 (PROF. FRANCISCO JAVIER PÉREZ 
CUSÓ)

Observaciones:
No consta

2. Presentación
En la actualidad, el contexto laboral ha variado, puesto que ejercer una ocupación no es garantía de que pueda ser 
desempeñada durante toda la vida laboral, ya sea por la desaparición de la misma o por la necesidad de adaptarse a ella 
Podemos afirmar, casi con seguridad, que la elección vocacional ya no se efectúa una vez en la vida, sino diversas veces

Por tanto, el orientador/a profesional debe ofrecer su mediación tanto en el tramo educativo como en diversos momentos en 
los que la persona debe cambiar de profesión o debe actualizar su formación para poder desempeñarla adecuadamente Es 
por ello que la orientación profesional debe estar presente a lo largo de la vida de las personas, ya que no sólo debe promover 
el conocimiento de uno mismo y del entorno laboral para facilitar la transición a la vida activa, sino que también debe preparar 
para una sociedad caracterizada por la transformación, para las situaciones de desempleo, para las adaptaciones 
profesionales y/o para los cambios de ocupación e, incluso, de profesión

En este nuevo orden, surgen diferentes grupos o colectivos con una serie de características y necesidades propias y 
específicas que responden a los cambios que caracterizan a la sociedad del siglo XXI De esta manera, el trabajo no es igual 
de accesible para todas las personas, muchas se encuentran en situación de desventaja social, debido a diferentes causas, 
procesos y dinámicas sociales, lo que dificulta su integración en el mercado de trabajo

Es por ello que, desde esta asignatura, se pretende que el orientador profesional sea capaz de conocer e identificar estos 
colectivos, con la finalidad de adecuar su intervención a las características y necesidades específicas de estos grupos

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades
No constan

3.2. Requisitos
No constan

3.3. Recomendaciones
No existen incompatibilidades con otras asignaturas o materias. Se recomienda interés por el trabajo grupal como medio de 
intervención en los procesos de orientación e intermediación laboral.

4. Competencias
4.1. Competencias básicas
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CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de 
estudio

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a 
partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y 
éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a 
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo 
que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

4.2. Competencias de la titulación
CG2: Ser capaz de propiciar que los usuarios de la orientación valoren sus potencialidades e intereses, facilitándoles la 
reflexión sobre sus aptitudes, actitudes, éxitos y preferencias y conseguir que establezcan los objetivos respecto a su 
futuro laboral.

CG9: Evaluar y realizar informes sobre los procesos de orientación e intermediación laboral y los resultados obtenidos.

CG11: Diseñar, desarrollar y evaluar proyectos, programas, servicios y políticas de formación y desarrollo personal, 
académico y profesional.

CE2: Realizar propuestas sobre empleabilidad a partir de la situación de los mercados de trabajo más cercanos e 
informar de las posibilidades de ocupación más adecuadas al perfil profesional.

CE3: Comprender los objetivos profesionales y la situación de los usuarios y usuarias frente al empleo y la formación, 
apoyando a las personas que lo precisen a realizar un plan de búsqueda de empleo y la elección de estrategias y 
recursos más adecuados a su perfil.

CE4: Elaborar con el usuario un plan de acción que le permita alcanzar los objetivos propuestos en relación a la 
inserción laboral.

CE8: Evaluar las necesidades de los usuarios e identificar los problemas de índole personal que dificultan el acceso a 
una ocupación.

CE18: Conocer el entorno socioeconómico y político de referencia de la intervención orientadora profesional/laboral.

CE19: Conocer instrumentos, métodos y técnicas de diagnóstico, desarrollo y evaluación de orientación profesional 
dirigidos a personas, grupos y organizaciones.

4.3. Competencias transversales y de materia
CM1 Conocer e identificar los factores que limitan el acceso al empleo de personas pertenecientes a colectivos 
desfavorecidos

CM2 Analizar las posibilidades de ocupación más adecuadas a las características y necesidades de personas 
pertenecientes a colectivos desfavorecidos

CM3 Desarrollar y manejar diferentes estrategias, técnicas, herramientas y/o instrumentos de intervención que 
favorezcan la inserción laboral de personas pertenecientes a colectivos desfavorecidos
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5. Contenidos
5.1. Teoría

Tema 1: Transiciones a la vida activa y orientación profesional
La sociedad actual y los nuevos escenarios de transición.

La transición a la vida adulta y la construcción del proyecto vital.

Concepto, evolución y fundamentos de la orientación profesional.

La orientación para la transición: principios, objetivos y características.

Las transiciones vitales: concepto, teorías y factores condicionantes.

La adaptación al cambio y el desarrollo de la identidad personal y profesional.

La toma de decisiones como competencia clave para las transiciones.

Competencias para afrontar las transiciones académicas, personales y profesionales.

Trayectorias e itinerarios de transición a lo largo del ciclo vital.

Principales transiciones educativas, formativas y laborales.

Modelos, estrategias e intervenciones de orientación para la transición.

Retos actuales y perspectivas de futuro de la orientación profesional.

Tema 2: Programas para colectivos desfavorecidos: Ciclos de Formación 
Profesional Básica y Programas Mixtos de Empleo-Formación
Los colectivos desfavorecidos y las desigualdades educativas y laborales.

Marco conceptual y normativo de los programas de segunda oportunidad e inclusión sociolaboral.

Los Ciclos de Formación Profesional Básica: características, organización y potencial orientador.

Los Programas Mixtos de Empleo-Formación: fundamentos, modalidades y funcionamiento.

Otros programas de formación e inserción para colectivos vulnerables.

El diseño de itinerarios personalizados de orientación, formación e inserción laboral.

Estrategias y metodologías de intervención con colectivos desfavorecidos.

Tema 3: La intervención del orientador profesional: Programación docente para 
pequeños contenidos en aulas y talleres
Fundamentos de la intervención grupal en orientación profesional.

El grupo como contexto de aprendizaje, desarrollo y orientación.

Estructura, funcionamiento y dinámica de los grupos.

El papel y las competencias del orientador en la intervención grupal.
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Diseño y programación de talleres y acciones grupales de orientación.

Metodologías y técnicas para el trabajo en grupos y talleres.

Fases de desarrollo del grupo y estrategias de intervención.

Comunicación, liderazgo, participación y gestión de roles en los grupos.

Planificación y desarrollo de actividades de orientación grupal.

Seguimiento, evaluación y mejora de programas y talleres de orientación.

Dificultades, conflictos y estrategias para la dinamización de grupos.

Innovación, buenas prácticas y tendencias actuales en la orientación grupal.

5.2. Prácticas

Práctica 1: Discusión y resolución de casos prácticos
El docente presentará en clase diferentes casos individuales, que facilitarán la reflexión, discusión y debate por parte del 
alumnado. Cada uno de los casos prácticos será facilitado por el docente y resuelto en clase. Serán discutidos y 
resueltos y el estudiante los presentará en portafolios final de asignatura

Relacionado con:
Tema 1: Transiciones a la vida activa y orientación profesional

Tema 3: La intervención del orientador profesional: Programación docente para pequeños contenidos en aulas y 
talleres

Práctica 2: Proyecto de intervención grupal
La actividad práctica consiste en el diseño, desarrollo y presentación de un taller de orientación e intervención grupal 
dirigido a un colectivo específico, aplicando los contenidos teóricos y prácticos trabajados a lo largo de la asignatura. La 
actividad consiste en planificar una intervención completa, justificando las necesidades del colectivo destinatario, 
definiendo los objetivos del taller, seleccionando los contenidos, las metodologías y las técnicas grupales más 
adecuadas, así como diseñando las actividades, los recursos, la temporalización y los procedimientos de evaluación.

A final de la asignatura se presentará el proyecto ante el resto del grupo clase.

Relacionado con:
Tema 3: La intervención del orientador profesional: Programación docente para pequeños contenidos en aulas y 
talleres

Práctica 3: Análisis de transiciones personales
Tras la presentación del contenido sobre transiciones personales, formativas y laborales, el alumnado realizará de modo 
individual una reflexión sobre transiciones personales y profesionales. Posteriormente se realizará una puesta en común 
de los análisis realizados individualmente. Se recuerda al alumno la libertad de que disponen para analizar tanto 
transiciones personales como de otras personas, situaciones, etc.

Como guía de trabajo pueden utilizarse las siguientes cuestiones:

Descripción de la transición

¿Cuándo se toma consciencia de que supone una transición?

Necesidades que se presentaron para realizar una adecuada transición. Por ejemplo, en relación a apoyo, formación, 
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Necesidades que se presentaron para realizar una adecuada transición. Por ejemplo, en relación a apoyo, formación, 
información, competencias, etc

Miedos que son necesario superar para afrontar la transición

Recursos de los que dispone la persona que abordó la transición

Tipo de toma de decisiones (activa, pasiva, consciente, meditada, etc.)

Relacionado con:
Tema 1: Transiciones a la vida activa y orientación profesional

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodología Horas Presencialidad

2: Actividades de clase expositiva.- Exposición teórica, 
clase magistral, proyección¿, dirigida al gran grupo, con 
independencia de que su contenido sea teórico o práctico. 
Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se 
planean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan 
ejemplificaciones, se establecen relaciones con las 
diferentes actividades prácticas que se realizan y se 
orienta la búsqueda de información. (Presencialidad 
100%)

Exposición teórica de los 
contenidos de la asignatura, 
dirigida al gran grupo. Junto a la 
exposición de contenidos, se 
potenciará el planteamiento de 
cuestiones y la aclaración de dudas

20.0 100.0

3: Actividades de clase práctica de aula.- Actividades 
prácticas de ejercicio y resolución de problemas, estudio 
de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposición y 
análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen 
la realización de tareas por parte de los alumnos, dirigidas 
y supervisadas por el profesor, con independencia de que 
en el aula se realicen individualmente o en grupos 
reducidos. (Presencialidad 100%)

Realización de ejercicios prácticos, 
resolución de problemas, trabajos 
en pequeño grupo, puestas en 
común/debates y discusiones en 
gran grupo, presentación y manejo 
de materiales, estudio de casos, 
etc. Supone la realización de 
tareas por parte del alumnado

10.0 100.0

8: Tutorías en grupo.- Sesiones programadas de 
orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del 
profesor, realizadas en pequeños grupos, con 
independencia de que los contenidos sean teóricos o 
prácticos. (Presencialidad 100%)

Sesiones programadas de 
orientación, revisión o apoyo a los 
alumnos por parte del profesor, 
realizadas en pequeños grupos 
(los grupos de trabajo), con 
independencia de que los 
contenidos sean teóricos o 
prácticos

6.3 100.0

9: Tutorías individualizadas.- Sesiones de intercambio 
individual con el estudiante previsto en el desarrollo de la 
materia. (Presencialidad 100%)

Sesiones de trabajo 
individualizado con el alumnado

5.0 100.0

10: Pruebas escritas (exámenes).- pruebas objetivas, de 
desarrollo, de respuesta corta, de ejecución de tareas, de 

escala de actitudes¿ realizadas por los alumnos para 

Realización de una prueba objetiva 
y de respuestas cortas sobre 
contenidos teórico-prácticos

2.5 100.0



7/10

escala de actitudes¿ realizadas por los alumnos para 
mostrar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos. 
(Presencialidad 100%)

17: Trabajos escritos.- Elaboración y presentación de 
informes escritos que realizan los alumnos, 
individualmente o en pequeños grupos, en respuesta a un 
problema, proyecto, áreas o interrogantes que propone el 
profesor y que, en algunos casos, pueden hacerse 
públicos y debatirse. (Presencialidad 20%)

Elaboración de trabajos realizados 
individual y/o grupalmente, en 
respuesta a los planteamientos del 
profesor/a.

15.0 20.0

21: Estudio individual: que el alumno realiza para 
comprender, reelaborar y retener un conocimiento 
científico-disciplinar, así como su posible aplicación en el 
ámbito profesional. (Presencialidad 0%)

Tiempo estimado para la 
preparación de la prueba escrita, 
después de haber trabajado la 
materia tanto en las clases 
presenciales como con la 
realización de los trabajo escritos.

10.0 0.0

22: Utilización del entorno virtual SUMA y la futura 
plataforma (SAKAI) y otros recursos virtuales para el 
aprovechamiento de los elementos disponibles en redes 
digitales que posibilitan el estudio y trabajo de la materia y 
asignaturas. (Presencialidad 0%)

6.3 0.0

Totales 75,10

7. Horario de la asignatura
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluación

Identificador

Denominación 
del 
instrumento 
de evaluación

Criterios de Valoración Ponderación

22 Participación Participación en las actividades desarrolladas a lo largo del desarrollo de la 
asignatura, profundidad en la realización de trabajos, etc.

La calificación de este sistema de evaluación es recuperable. De acuerdo 
a la instrucción SG 18/2026, en el caso de alumnado que no pueda 
concurrir a la evaluación continua y no realice este instrumentos de 
evaluación, podrá obtener el porcentaje de calificación de este instrumento 
a través de la calificación de un trabajo individual específico que 
desarrollará según indicaciones del docente en tutoría. Revisar 
observaciones

20.0

23 Asistencia Asistencia y participación en las actividades planteadas en clase 10.0

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios
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La calificación de este sistema de evaluación es recuperable. De acuerdo 
a la instrucción SG 18/2026, en el caso de alumnado que no pueda 
concurrir a la evaluación continua y no realice este instrumentos de 
evaluación, podrá obtener el porcentaje de calificación de este instrumento 
a través de la calificación de un trabajo individual específico que 
desarrollará según indicaciones del docente en tutoría. Revisar 
observaciones

5 Prueba de 
evaluación 
teórico-
práctica

Dominio de los contenidos desarrollados en la asignatura.

Profundidad y originalidad de las respuestas y aportaciones

Claridad expositiva

Adecuación al perfil profesional del máster

70.0

9. Fechas de exámenes
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje
RA1- Aplica conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

RA2- Integra conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios

RA3- Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades

RA4-Maneja habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida 
autodirigido o autónomo.

11. Bibliografía
Grupo: GRUPO 1

Bibliografía básica

No constan

Bibliografía complementaria

Beeb, S. y Masterson, J. (2016). Comunicating in Small Groups. Pearson

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes
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Beebe, S., Masterson, J. (2016). Communicating in Small Groups: Principles and Practices. Pearson

Cachón Rodríguez, L. [Dir.] (2004). Colectivos desfavorecidos en el mercado de trabajo y políticas activas de empleo. 
Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Echeverría Samanes, B. [Coord.] (2008). Orientación Profesional. Barcelona: UOC.

Frago, E. et al. (1996). El empleo de los inempleables. Metodología y recursos para la inserción laboral. Madrid: Popular.

Gento Palacios, S. [Coord.] (2011). Integración y rehabilitación laboral en la diversidad. Madrid: UNED.

Martín Puebla, E. (2009). El sistema de formación profesional para el empleo. Valencia: Lex Nova – Fundación Tripartita 
para la Formación en el Empleo.

NOTA: La bibliografía puede ser ampliada por el profesorado de la asignatura a lo largo del desarrollo de la misma.

Orteu, X.(2009). La construcción de itinerarios de inserción laboral. Una propuestas metodológica. Barcelona: Gedisa.

Palací Descals, F. J. y Moriano León, J. A. [Coods.] (2008). El nuevo mercado laboral: Estrategias de inserción y desarrollo 
profesional. Madrid: UNED.

Planas Domingo, J. A. [Coord.] (2012). La orientación profesional y la búsqueda de empleo. Experiencias innovadoras y 
técnicas de intervención que facilitan la inserción laboral. Barcelona: Graó.

Rivas, F. (2003). Asesoramiento vocacional: Teoría, práctica e instrumentación. Barcelona: Ariel.

Sánchez García, M. F. (2004). Orientación laboral para la diversidad y el cambio. Madrid: Sanz y Torres.

Santana Vega, L. E. (2013). Orientación Profesional. Madrid: Síntesis.

Sanz Caballero, S. (2010). Colectivos vulnerables y derechos humanos: Perspectiva internacional. Barcelona: Tirant lo 
Blanch.

Sebastián Ramos, A. [Coord.] (2003). Orientación profesional. Un proceso a lo largo de la vida. Madrid: Dykinson.

Sobrado, L. y Cortés, A. [Coord.] (2009). Manual de Orientación Profesional. Nuevos escenarios y perspectivas. Madrid: 
Biblioteca Nueva.

Sánchez Almagro, M. L. (2011). Guía práctica del asesor y orientador profesional. Madrid: Síntesis.  

Meldrum, S. (2017). Group guidance – is it time to flock together?. Journal of the National Institute for Career Education and 
Counselling, 38(1), 36-43. https://doi.org/10.20856/jnicec.3806

12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podrán dirigirse al Servicio de Atención a la 
Diversidad y Voluntariado (ADYV - ) para recibir orientación sobre un mejor aprovechamiento de su https://www.um.es/adyv
proceso formativo y, en su caso, la adopción de medidas de equiparación y de mejora para la inclusión, en virtud de la 
Resolución Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la información sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de 
estricta confidencialidad.

EVALUACIÓN

En el procedimiento de evaluación resultarán de aplicación el artículo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el 
artículo 8.6 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) y la instrucción SG 18/2026 del secretario general de la 
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=782886.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=592446.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=592446.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=522329.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=151245.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=666414.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=523867.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=523867.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=646404.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=524165.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=524165.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=590268.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=590268.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=373001.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=666920.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=619921.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=577071.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=577071.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=387411.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=533945.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=533945.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=577221.titn.
https://nicecjournal.co.uk/index.php/nc/article/view/307
https://nicecjournal.co.uk/index.php/nc/article/view/307
https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
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Se recuerda asimismo que el artículo 22.1 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la 
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribución de identidad o autoría, o esté en posesión 
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendrá la calificación de cero en el procedimiento de evaluación y, 
en su caso, podrá ser objeto de sanción, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

El alumnado deberá superar todos los instrumentos de evaluación para aprobar la asignatura, disponiendo en todas las 
convocatorias la posibilidad de realizar evaluación continua. En cada sistema de evaluación se especifica el modo en que 
puede realizarse en posteriores convocatorias. La calificación de cada uno de ellos se guardará hasta la primera convocatoria 
del siguiente curso. Para recuperar la calificación de aquellos instrumentos que el alumnado no haya realizado el/la estudiante 
debe comunicarlo lo antes posible al docente (idealmente al inicio del cuatrimestre), como máximo 48 horas tras la publicación 
del llamamiento del examen de la convocatoria correspondiente..
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