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1. Identificacion

1.

Curso Académico

1. De la asignatura

Titulacién

Nombre de la asignatura

Cddigo 5904
Curso

Caracter

Numero de grupos 1
Créditos ECTS 6.0
Estimacion del volumen de trabajo 150.0

Organizacién temporal

Idiomas en que se imparte

1.2. Del profesorado: Equipo docente

2026/2027

PRACTICAS

PRIMERO

PRACTICAS

2° Cuatrimestre

Espafiol

Guia docente de la asignatura
(5904) PRACTICAS

CURSO ACADEMICO 2026/2027

MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION E INTERMEDIACION
LABORAL

RIQUELME PEREA, PRUDENCIO JOSE

Coordinacion de los grupos:

Coordinador de la asignatura

Categoria
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area
ECONOMIA APLICADA A

Departamento
ECONOMIA APLICADA

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica

halconps@um.es Tutoria electronica: No

Teléfono, horario y lugar de atencion al alumnado



mailto:halconps@um.es

2. Presentacion

Esta asignatura permite al estudiante la adquisicion de experiencia profesional mediante la realizacién de practicas formativas
externas, que propician su integracién en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales, relacionados con el ambito
profesional de la titulacion. Las practicas externas deben fomentar al mismo tiempo la adquisicion de las competencias
especificas del titulo que garanticen una exitosa insercion en el mundo laboral.

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1. Incompatibilidades

No constan

3.2. Requisitos

No constan

3.3. Recomendaciones

No existen recomendaciones para esta asignatura.

4. Competencias
4.1. Competencias basicas

®  CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

®  CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

®  CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

4.2. Competencias de la titulacion

® CG1: Ser capaz de conocer la evoluciéon del mercado laboral y su incidencia sobre las necesidades de orientacion
profesional en la sociedad actual y en nuestro entorno.

®  CG6: Conocer y analizar de forma critica, sistematica y estructurada los distintos modelos y enfoques teéricos y de
intervencion en orientacion profesional para su eficaz aplicacion

B CG7: Gestionar y actualizar documentacion relevante sobre el acceso al empleo, formacion y la puesta en marcha de
iniciativas empresarias y emprendedores.



CG11: Disefar, desarrollar y evaluar proyectos, programas, servicios y politicas de formacién y desarrollo personal,

académico y profesional.

CG12: Conocer, utilizar y dominar con eficiencia y eficacia fuentes, recursos, redes, estrategias y técnicas de orientacion
e intermediacién laboral.

CE4: Elaborar con el usuario un plan de accion que le permita alcanzar los objetivos propuestos en relacion a la
insercion laboral.

CE5: Realizar analisis y prospectiva de los mercados de trabajo locales a partir las principales fuentes de informacion

disponibles en el ambito local, regional y nacional.

CE7: Disefar y gestionar acciones dentro de los programas de insercion e iniciativas destinadas a colectivos con

especiales dificultades de insercion en el mercado laboral.

CE11: Evaluar la viabilidad de la creacién de una actividad empresarial, dadas las condiciones personales y la situacion

del entorno productivo.

CE12: Conocer las principales caracteristicas que deber reunir una persona emprendedora y los procedimientos

necesarios para la creacion de empresas.

CE16: Establecer planes de formacion especificos orientados formar trabajadores de las empresas locales.

CE17: Proponer y disefar estudios de investigacion sobre los procesos de insercion y politicas de empleo

CE18: Conocer el entorno socioeconodmico y politico de referencia de la intervencion orientadora profesional/laboral.

CE19: Conocer instrumentos, métodos y técnicas de diagndstico, desarrollo y evaluacion de orientacion profesional

dirigidos a personas, grupos y organizaciones.

CE20: Conocer sistemas de planificacion y gestion de servicios, programas y acciones de orientacion profesional y
empleo

CE22: Conocer y analizar tanto el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, como el Marco Europeo
de Cualificaciones.

CE23: Valorar de forma critica y reflexiva las distintas modalidades y tipos de transicion a lo largo del ciclo vital y

determinar y caracterizar las funciones y componentes de la orientacion profesional para la transicion.

CE24: Conocer y analizar el nuevo marco estructural de la formacion para el empleo y su potencial inductor para el
desarrollo de la carrera profesional.

4.3. Competencias transversales y de materia

Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios, o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio

Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion

de sus conocimientos y juicios

Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

Ser capaz de conocer la evolucidn del mercado laboral y su incidencia sobre las necesidades de orientacion profesional

en la sociedad actual y en nuestro entorno

Gestionar y actualizar documentacion relevante sobre el acceso al empleo, formacién y la puesta en marcha de

iniciativas empresarias y emprendedores



Analizar las tendencias sobre la situacion del empleo en el ambito internacional, europeo y nacional y sus consecuencias

para los mercados de trabajo locales

Conocer y analizar de forma critica, sistematica y estructurada los distintos modelos y enfoques tedricos y de

intervencion en orientacion profesional para su eficaz aplicacion

Elaborar y disefiar proyectos que tengan por finalidad actuaciones relacionadas con la orientacion e intermediacion

laboral y que, en su caso, puedan estar destinados a convocatorias publicas de ayudas
Evaluar y realizar informes sobre los procesos de orientacion e intermediacion laboral y los resultados obtenidos

Disenar, desarrollar y evaluar proyectos, programas, servicios y politicas de formacion y desarrollo personal, académico

y profesional

Conocer, utilizar y dominar con eficiencia y eficacia fuentes, recursos, redes, estrategias y técnicas de orientacion e

intermediacion laboral

5. Practicas
= Practica 1: Proyecto formativo

Objetivos educativos del proyecto formativo

Las practicas académicas externas de esta asignatura tienen como objetivo que el estudiantado aplique y complemente, en
un contexto profesional real, los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo del Master en Orientacion e
Intermediacién Laboral, favoreciendo su empleabilidad y su capacidad de emprendimiento, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2 del Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Murcia.

De manera especifica, se persigue que el estudiante:

Conozca de forma directa la organizacion, el funcionamiento y los procedimientos de trabajo de entidades vinculadas a

la orientacion e intermediacion laboral (CG1, CG12).

Participe en el disefio, desarrollo o evaluacién de acciones, programas o servicios de orientacion profesional y empleo
propios de la entidad de acogida (CG11, CE4, CE7).

Gestione y actualice documentacion relevante sobre acceso al empleo, formacién o iniciativas de emprendimiento en el

marco de las tareas asignadas (CG7, CE12).

Analice el entorno socioeconémico y el mercado de trabajo de referencia de la entidad, empleando las fuentes y técnicas

de prospeccion pertinentes (CE5, CE18).

Desarrolle habilidades de comunicacion, trabajo auténomo vy juicio profesional ante situaciones no estructuradas propias
del puesto de practicas (CB7, CB8, CB9).

Actividades a desarrollar

Las actividades concretas se determinaran en el proyecto formativo individual de cada estudiante, en funcién de la
naturaleza de la entidad de acogida y del puesto asignado, pudiendo consistir, entre otras, en:

Atencion y orientacion a personas usuarias en procesos de busqueda de empleo.
Colaboracion en la elaboracion de planes de accion individualizados para la insercion laboral.

Apoyo en la gestion, seguimiento o evaluacion de programas de empleo, formacion o intermediacion laboral.



B Tareas de prospeccion empresarial y analisis del mercado de trabajo local.

B FElaboracion de informes, materiales o documentacion técnica vinculada a la actividad de la entidad.

Entidades colaboradoras

Las practicas se desarrollaran en entidades tales como el Servicio de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia,
administraciones publicas de ambito local y autonémico, sindicatos, organizaciones empresariales, ONG y empresas del
sector, de acuerdo con la oferta de plazas gestionada por el centro conforme al procedimiento establecido en el articulo 16
del Reglamento de Practicas Académicas Externas.

Validacién del proyecto formativo
El proyecto formativo especifico de cada estudiante debera ser validado por la persona responsable de practicas del centro
0 por quien ejerza la tutorizacion académica, de acuerdo con el articulo 7.6 del Reglamento, garantizando en todo caso la

vinculacién directa de las tareas asignadas con los estudios cursados y los principios de inclusion, igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal recogidos en el articulo 7.5 de la misma norma.

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodologia Horas Presencialidad
6: Actividades practicas de campo.- Actividad de Actividad de los alumnos, dirigida a 145.0 100.0
los alumnos, dirigida a conocer un espacio o conocer un espacio o centro de interés

centro de interés que exige desplazamiento y que exige desplazamiento y estancia en el

estancia en el mismo. (Presencialidad 100%) mismo.

17: Trabajos escritos.- Elaboracion y Elaboracioén y presentacion de informes 5.0 20.0
presentacion de informes escritos que realizan escritos que realizan los alumnos,

los a|Umn05, individualmente o en peqUeﬁOS individualmente o en pequeﬁos grupos, en

grupos, en respuesta a un problema, proyecto, respuesta a un problema, proyecto, areas

areas o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden hacerse publicos
y debatirse. (Presencialidad 20%)

o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden hacerse
publicos y debatirse.

Totales 150,00

7. Horario de la asignatura

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluacion


https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

Identificador Denominacion del instrumento de evaluacion Valoracion Ponderacion

14 Nivel de asistencia al destino de practicas. 10.0
15 Nivel de asistencia a las reuniones con el profesor-tutor 10.0
16 Participacion y aprovechamiento en las practicas segun los datos de la 40.0

memoria de practicas

17 Participacion y aprovechamiento en las practicas segun los datos 40.0
ofrecidos por el tutor colaborador

9. Fechas de examenes

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

Aplicar en un contexto profesional real los conocimientos, técnicas e instrumentos de orientacion e intermediacion laboral
adquiridos en el Master, resolviendo problemas o situaciones no estructuradas propias del puesto de practicas, en los
términos que fija el proyecto formativo de cada practica (art. 7 BORM n° 73, 29/03/2025).

Desarrollar tareas vinculadas a programas, servicios o politicas de orientacion e intermediacion laboral en la entidad
colaboradora, bajo la supervision conjunta del tutor o tutora académica y del tutor o tutora de la entidad (art. 8 BORM n° 73,
29/03/2025).

Analizar el entorno socioecondémico y productivo de la entidad de acogida, empleando fuentes y datos del mercado de
trabajo pertinentes para las tareas asignadas.

Elaborar una memoria final de practicas que documente de forma detallada las tareas desarrolladas, los problemas
planteados y su resolucion, y las aportaciones de la experiencia a su formacién, conforme a los contenidos minimos que
exige el articulo 25.1 de BORM n° 73, 29/03/2025.

Actuar con responsabilidad y ética profesional en el desempefio de las tareas encomendadas, respetando la
confidencialidad, la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales, y el cédigo deontolégico de la profesion
cuando resulte de aplicacion (art. 21.2 BORM n° 73, 29/03/2025).

Comunicar con claridad el desarrollo y los resultados de su experiencia practica tanto al tutor académico como al tutor
colaborador, ajustandose a los cauces de seguimiento y coordinacién establecidos (art. 22.2.d BORM n° 73, 29/03/2025).

11. Bibliografia
Bibliografia basica

No constan

Bibliografia complementaria

No constan


https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopcion de medidas de equiparacion y de mejora para la inclusion, en virtud de la
Resolucion Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de
estricta confidencialidad.

EVALUACION

En el procedimiento de evaluacion resultaran de aplicacion el articulo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el
articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) y la instruccion SG 18/2026 del secretario general de la
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribucion de identidad o autoria, o esté en posesién
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacién vy,
en su caso, podra ser objeto de sancion, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE
Observaciones

Los contenidos y las actividades formativas concretas pueden variar de un puesto de practicas a otro en funcion de la
naturaleza de la institucién de acogida y del puesto concreto que se desempefie Las entidades colaboradoras donde los
alumnos realizaran sus practicas seran el Servicio de Empleo Formacién de la Region de Murcia, administraciones publicas de
ambito local y autondmico, sindicatos y organizaciones empresariales, ONG, y empresas

No se podra iniciar el periodo de practicas mientras no se tenga la credencial que legaliza esa situacion y que incluye un
seguro de responsabilidad civil y de accidentes para este fin Este documento sera gestionado por el Coordinador del master y
entregado en horas de atencién a los alumnos

Para la evaluacion final habra que elaborar una memoria de practicas que documentara toda la actividad realizada (Consultar
guia de realizacion en el AV). La entrega de la memoria podra realizarse una vez completada las practicas y tendra como
plazo maximo la fecha marcada en el la convocatoria de exdmenes para la asignatura de practicas.

Objetivos de desarrollo sostenible.Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: n°5 Igualdad de género, n° 8 Trabajo Decente y crecimiento econémico y n° 10 Reduccion de las desigualdades.

Universidad de Murcia - ATICA


https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
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