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1. Identificacion
1.1. De la asignatura

Curso Académico 2026/2027

Titulacién MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION E INTERMEDIACION
LABORAL

Nombre de la asignatura TFM MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION E

INTERMEDIACION LABORAL

Cddigo 5903

Curso PRIMERO

Caracter TRABAJO FIN DE MASTER
Numero de grupos 1

Créditos ECTS 6.0

Estimacion del volumen de trabajo 150.0

Organizacién temporal 2° Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Espaniol

1.2. Del profesorado: Equipo docente

RIQUELME PEREA, PRUDENCIO JOSE

Coordinacion de los grupos:

Coordinador de la asignatura

Categoria
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area
ECONOMIA APLICADA A

Departamento
ECONOMIA APLICADA

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica

halconps@um.es Tutoria electronica: No

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado



mailto:halconps@um.es

2. Presentacion

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una asignatura obligatoria que el alumno debe cursar para la obtencion del titulo de Master.
Es un trabajo personal y autonomo del estudiante cuya realizacion tiene por objeto dar cuenta de forma integrada de los
contenidos y competencias que se han adquirido con el resto de asignaturas y/o materias que conforman el plan de estudios.
Siempre se desarrollara bajo la supervision de un tutor o tutora que orientara al estudiante en su elaboracién, y debe
presentarse y defenderse de forma individual y publica.

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1. Incompatibilidades

No constan

3.2. Requisitos

No constan

3.3. Recomendaciones

El alumnado debe tener superado las competencias integradas en las asignaturas anteriores

4. Competencias
4.1. Competencias basicas

B CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

B CBS8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

B CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

4.2. Competencias de la titulacion

®  CG1: Ser capaz de conocer la evolucion del mercado laboral y su incidencia sobre las necesidades de orientacion
profesional en la sociedad actual y en nuestro entorno.



B CG6: Conocer y analizar de forma critica, sistematica y estructurada los distintos modelos y enfoques tedricos y de

intervencion en orientacién profesional para su eficaz aplicacion

B CG7: Gestionar y actualizar documentacion relevante sobre el acceso al empleo, formacion y la puesta en marcha de

iniciativas empresarias y emprendedores.
B CG9: Evaluar y realizar informes sobre los procesos de orientacion e intermediacion laboral y los resultados obtenidos.

® CG12: Conocer, utilizar y dominar con eficiencia y eficacia fuentes, recursos, redes, estrategias y técnicas de orientacion
e intermediacion laboral.

® CE3: Comprender los objetivos profesionales y la situacién de los usuarios y usuarias frente al empleo y la formacion,
apoyando a las personas que lo precisen a realizar un plan de busqueda de empleo y la eleccion de estrategias y
recursos mas adecuados a su perfil.

B CE4: Elaborar con el usuario un plan de acciéon que le permita alcanzar los objetivos propuestos en relacion a la
insercion laboral.

B CE5: Realizar analisis y prospectiva de los mercados de trabajo locales a partir las principales fuentes de informacion

disponibles en el ambito local, regional y nacional.

B CE7: Disefar y gestionar acciones dentro de los programas de insercion e iniciativas destinadas a colectivos con

especiales dificultades de insercion en el mercado laboral.

® CES8: Evaluar las necesidades de los usuarios e identificar los problemas de indole personal que dificultan el acceso a

una ocupacion.

®  CE11: Evaluar la viabilidad de la creacion de una actividad empresarial, dadas las condiciones personales y la situacion

del entorno productivo.

B CE12: Conocer las principales caracteristicas que deber reunir una persona emprendedora y los procedimientos

necesarios para la creacion de empresas.

B  CE15: Realizar labores de prospeccion de empleo en el entorno productivo mas cercano identificando las ocupaciones

demandas por las empresas y sus caracteristicas especificas.
B CE16: Establecer planes de formacion especificos orientados formar trabajadores de las empresas locales.
®  CE17: Proponer y disefiar estudios de investigacion sobre los procesos de insercion y politicas de empleo
B CE18: Conocer el entorno socioeconoémico y politico de referencia de la intervencion orientadora profesional/laboral.

®  CE19: Conocer instrumentos, métodos y técnicas de diagndstico, desarrollo y evaluacion de orientacién profesional

dirigidos a personas, grupos y organizaciones.

®  CEZ20: Conocer sistemas de planificacion y gestion de servicios, programas y acciones de orientacion profesional y
empleo

®  CE21: Seleccionar tipos de intervencion orientadora de acuerdo a objetivos, contextos, destinatarios y utilizar métodos e
instrumentos de aplicacion individual, grupal e institucional.

®  CE22: Conocer y analizar tanto el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, como el Marco Europeo
de Cualificaciones.

® CE24: Conocer y analizar el nuevo marco estructural de la formacion para el empleo y su potencial inductor para el
desarrollo de la carrera profesional.

4.3. Competencias transversales y de materia

®  Comprender los objetivos profesionales y la situacion de los usuarios y usuarias frente al empleo y la formacion,
apoyando a las personas que lo precisen a realizar un plan de busqueda de empleo y la eleccion de estrategias y
recursos mas adecuados a su perfil



®  Elaborar con el usuario un plan de accién que le permita alcanzar los objetivos propuestos en relacion a la insercién

laboral

B Realizar andlisis y prospectiva de los mercados de trabajo locales a partir las principales fuentes de informacion

disponibles en el ambito local, regional y nacional

® Disefiar y gestionar acciones dentro de los programas de insercién e iniciativas destinadas a colectivos con especiales
dificultades de insercion en el mercado laboral

" Acompaiiar al usuario en la puesta en marcha del plan de busqueda, evaluando los resultados y modificandolo si fuera

necesario

®  Conocer las principales caracteristicas que deber reunir una persona emprendedora y los procedimientos necesarios

para la creacion de empresas

®  Realizar labores de prospeccion de empleo en el entorno productivo mas cercano identificando las ocupaciones

demandas por las empresas y sus caracteristicas especificas
B Establecer planes de formacién especificos orientados formar trabajadores de las empresas locales
®  Proponer y disefiar estudios de investigacion sobre los procesos de insercion y politicas de empleo
®  Conocer el entorno socioeconémico y politico de referencia de la intervencién orientadora profesional/laboral

®  Conocer instrumentos, métodos y técnicas de diagndstico, desarrollo y evaluacion de orientacion profesional dirigidos a

personas, grupos y organizaciones

B Conocer sistemas de planificacion y gestion de servicios, programas y acciones de orientacién profesional y empleo

5. Lineas de investigacion o temas de trabajo

Oferta de lineas de investigacion

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodologia Presencialidad
1: Sesiones de clase con el profesor.- Suponen Suponen el medio habitual de contacto en 2.0 100.0
el medio habitual de contacto en grupo entre los grupo entre los alumnos y su profesor. La

alumnos y su profesor. La continuidad y continuidad y frecuencia de su caracter

frecuencia de su caracter periddico a lo largo del  herigdico a lo largo del curso aseguran
curso aseguran buena parte de la interaccion
entre profesor y alumnos. Aunque el uso de la
aplicacion SUMA permite la direccion virtual de
algunas tareas que, con caracter no presencial,
llevan a cabo los alumnos, las sesiones con el
profesor son también ocasion privilegiada para

buena parte de la interaccién entre profesor
y alumnos. Aunque el uso de la aplicacion
SUMA permite la direccion virtual de
algunas tareas que, con caracter no
presencial, llevan a cabo los alumnos, las

la transmisién de conocimientos vy el sesiones con el profesor son también
seguimiento de los trabajos dirigidos que se ocasion privilegiada para la transmision de
realizan dentro y fuera del aula. (Presencialidad conocimientos y el seguimiento de los
100%) trabajos dirigidos que se realizan dentro y

fuera del aula.


https://tf.um.es/tf/oferta.seam?tipo=S&curso=2026&codTitu=295&plan=01

9: Tutorias individualizadas.- Sesiones de
intercambio individual con el estudiante previsto
en el desarrollo de la materia. (Presencialidad
100%)

13: Presentacion publica de trabajos.-
Exposicion de los resultados obtenidos y
procedimientos necesarios para la realizacién de
un trabajo, asi como respuestas razonadas a las
posibles cuestiones que se plantee sobre el
mismo. (Presencialidad 100%)

17: Trabajos escritos.- Elaboracion y
presentacion de informes escritos que realizan
los alumnos, individualmente o en pequefios
grupos, en respuesta a un problema, proyecto,
areas o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden hacerse publicos
y debatirse. (Presencialidad 20%)

18: Busqueda y seleccion de informacion.-
Consulta de libros, revistas cientificas, articulos,
prensa y publicaciones divulgativas,
publicaciones en Internet, informes sobre
experiencias practicas, etc. y seleccion de
informacion relevante relacionada con las
materias de estudio. (Presencialidad 0%)

19: Lectura de articulos y documentos: lectura
comprensiva y critica mediante la realizacion de
un resumen de un mapa conceptual o una breve
recension, incluyendo su valoracion desde
criterios diversos (interés, compatibilidad con
ideas, viabilidad en la practica, utilizada para la
formaciony,). (Presencialidad 0%)

21: Estudio individual: que el alumno realiza
para comprender, reelaborar y retener un
conocimiento cientifico-disciplinar, asi como su
posible aplicacion en el ambito profesional.
(Presencialidad 0%)

7. Horario de la asignatura

Sesiones de intercambio individual con el
estudiante previsto en el desarrollo de la
materia.

Exposicion de los resultados obtenidos y
procedimientos necesarios para la
realizacién de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Elaboracioén y presentacion de informes
escritos que realizan los alumnos,
individualmente o en pequeios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, areas o
interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden hacerse
publicos y debatirse.

Consulta de libros, revistas cientificas,
articulos, prensa y publicaciones
divulgativas, publicaciones en Internet,
informes sobre experiencias practicas, etc.
y seleccién de informacion relevante
relacionada con las materias de estudio.

Lectura comprensiva y critica mediante la
realizacién de un resumen de un mapa
conceptual o una breve recension,
incluyendo su valoracion desde criterios
diversos (interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la practica, utilizada para la
formacion).

Trabajo que el alumno realiza para
comprender, reelaborar y retener un
conocimiento cientifico-disciplinar, asi como
su posible aplicacion en el ambito
profesional.

Totales

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluacion

10.0

1.0

37.5

20.0

40.0

39.5

150,00

100.0

100.0

20.0

0.0

0.0

0.0


https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

Denominacion del instrumento de evaluacion

Identificador

Criterios de Valoracion Ponderacion

13 Al Trabajo de fin de Master se le aplicara la
metodologia de un trabajo cientifico, tendra
una extensién entre 80-130 paginas. El tutor
académico realizara un informe sobre el
Trabajo de fin de Master, que debera ser
positivo para proceder a su posterior
defensa. La evaluacion se realizara mediante
la defensa publica del trabajo: el alumno
dispondra de 20 a 30 minutos para realizar
su exposicion ante un tribunal designado por
la Comisién Académica del Master, a
propuesta del Tutor. Al término de este
tiempo, la Presidencia abrira un turno de
intervenciones para los miembros del
Tribunal. La calificacion del trabajo sera
acordada por el tribunal, que tendra en
cuenta la calidad de la documentacion, la
metodologia, los resultados, asi como la
defensa del mismo llevada a cabo en acto
publico. El tribunal tendra en cuenta el
informe realizado por el Tutor y trasladara al
acta proporcionada por la instancia
correspondiente la calificacion numérica
otorgada

9. Fechas de examenes

Evaluacion del Trabajo Fin de Master 100.0
mediante defensa publica ante tribunal. El
estudiante debera depositar el TFM en
formato PDF anonimizado a través de la
herramienta GESTION TF (https://tf.um.es),
dentro de los plazos fijados por la Junta de
Centro y especificamente por la Comisién
académica. El tutor o tutora emitira con
caracter obligatorio un informe sobre el
trabajo presentado, favorable o
desfavorable, que se depositara igualmente
en GESTION TF y se pondra a disposicion
del tribunal evaluador. El TFM sera
evaluado por un tribunal compuesto por
tres docentes propuestos por la Comision
Académica del Master, entre los que no
podra figurar el tutor o tutora del trabajo. El
acto de defensa consistira en una
exposicion publica del TFM por parte del
estudiante, con una duracion de 15
minutos, tras la cual los miembros del
tribunal podran formular las
consideraciones y preguntas que estimen
oportunas.

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

B Disefiar y desarrollar un trabajo original sobre orientacion e intermediacion laboral (ya sea un plan de intervencion, un

estudio de investigacion o un analisis aplicado) aplicando de forma integrada los conocimientos, fuentes y técnicas propios

de las distintas materias del Master, y formulando juicios fundamentados sobre sus implicaciones practicas, éticas y

sociales aun partiendo de informacion incompleta.

®  Elaborar una memoria escritade caracter cientifico-técnico, estructurada, argumentada metodolégicamente y correctamente

referenciada, que dé cuenta con rigor de los objetivos, el desarrollo, los resultados y las conclusiones del trabajo.

B Exponer y defender ptblicamente el trabajo con claridad expositiva, capacidad de sintesis y dominio de los contenidos,

respondiendo de forma argumentada a las cuestiones planteadas por el tribunal.

B Actuar con autonomia en la gestion de su propio proceso de aprendizaje, mostrando capacidad de trabajo independiente y

de actualizacién continua de conocimientos mas alla del periodo formativo.

11. Bibliografia


https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

Bibliografia basica
No constan

Bibliografia complementaria

No constan

12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopcion de medidas de equiparacion y de mejora para la inclusién, en virtud de la
Resolucion Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacién sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de
estricta confidencialidad.

EVALUACION

En el procedimiento de evaluacion resultaran de aplicacion el articulo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el
articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) y la instruccion SG 18/2026 del secretario general de la
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribucién de identidad o autoria, o esté en posesién
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacion vy,
en su caso, podra ser objeto de sancion, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE
Uso de la inteligencia artificial

®  El uso de herramientas de inteligencia artificial (IA) generativa en la elaboracion del Trabajo Fin de Master, asi como en
cualquier actividad vinculada a su evaluacion, debera hacerse de forma responsable, transparente y subordinada al caracter
personal, original y auténomo que el articulo 2.1 de la Normativa del Trabajo Fin de Grado/Fin de Master exige a este
trabajo. La IA podra emplearse unicamente como herramienta de apoyo instrumental como podria ser para tareas de
correccion linglistica, busqueda preliminar de fuentes o mejora de la redaccion. En ningun caso podra sustituir el analisis, el
criterio, la argumentacion ni las conclusiones propias del estudiante, que deben ser resultado de su propio trabajo intelectual.

®  Todo uso de herramientas de IA debera ser declarado explicitamente por el estudiante, indicando con precision qué
herramienta se ha utilizado, en qué fases o apartados del trabajo y con qué finalidad. La omisién de esta declaracion,
cuando se constate el uso de |IA no reconocido, sera considerada en si misma una conducta fraudulenta, con
independencia de la calidad o el contenido del texto generado.

B Se considerara uso fraudulento de la IA, entre otros supuestos: la generacion total o sustancial del texto de la memoria, de
sus apartados de analisis, resultados o conclusiones, mediante IA sin declaracion ni supervision critica del estudiante; la
presentacion como propios de datos, citas, referencias bibliograficas o resultados generados o inventados por sistemas de
IA sin verificacion (incluidas las denominadas "alucinaciones" del modelo); y, en general, cualquier utilizacion de estas
herramientas que sustituya la autoria real del estudiante o induzca a engafio al tutor o al tribunal evaluador sobre la

procedencia del trabajo presentado.


https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

De conformidad con el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA), el estudiante que se valga de un
uso fraudulento de la inteligencia artificial, incluida la indebida atribucién de autoria mediante su uso encubierto, obtendra la
calificacion de cero en el procedimiento de evaluacion, y podra ser objeto de apertura de expediente disciplinario, con las
consecuencias académicas y, en su caso, administrativas que de él se deriven.

La deteccidn de un uso fraudulento de IA no queda condicionada a la existencia de herramientas automaticas de deteccion,
sino que el tutor o tutora, asi como cualquier miembro del tribunal evaluador, podra fundamentar razonadamente dicha
conclusion a partir de indicios objetivos como las incoherencias de estilo, contenido, dominio o defensa oral del trabajo
respecto de lo expuesto en la memoria escrita. En estos casos, el tribunal, en ejercicio de las funciones que le atribuye el
articulo 7 de la Normativa citada, requerir al estudiante las aclaraciones que estime pertinentes durante el acto de defensa.

Plagio y verificacién de originalidad

El plagio, entendido en los términos del articulo 3.2 de la Normativa del Trabajo Fin de Grado/Fin de Master como la
presentacion de un trabajo u obra ajena como propia, o la copia reiterada de textos , ya procedan de fuentes documentales,
de internet o de contenidos generados por IA sin citar debidamente su procedencia y presentandolos como de elaboracion

propia

Con caracter previo a la emision de su informe conforme al articulo 4.2 y al articulo 8.3 de la Normativa del Trabajo Fin de
Grado/Fin de Master, el tutor o tutora debera comprobar la originalidad del trabajo mediante el programa antiplagio Turnitin
(u otra herramienta homaologa puesta a disposicion por la Universidad de Murcia), generando el correspondiente informe de
similitud. Dicho informe se configurara excluyendo citas, bibliografia y coincidencias de cadenas textuales inferiores a 15
palabras, de manera que el porcentaje resultante refleje exclusivamente coincidencias textuales relevantes y no atribuibles

a un uso normal y correctamente referenciado de las fuentes.

El informe de similitud debera quedar incorporado o adjuntado al informe del tutor previsto en el Anexo IV de la Normativa
citada, haciendo constar expresamente el porcentaje de coincidencia obtenido y una valoracion razonada sobre si dicho
porcentaje resulta o no compatible con la originalidad exigida al Trabajo Fin de Master.

Se establece como umbral de referencia el 25% de similitud, una vez excluidas citas, bibliografia y coincidencias inferiores a
15 palabras. Cuando el informe de Turnitin arroje un porcentaje igual o superior a dicho umbral, el tutor o tutora debera
hacerlo constar expresamente y de forma motivada en su informe, sin que la superacién de este porcentaje determine
automaticamente la existencia de plagio, correspondiendo en todo caso al tribunal evaluador, conforme al articulo 9.2 de la
Normativa, la valoracion final de la originalidad del trabajo a los efectos de la calificacion de cero prevista en el articulo 3.2

de la misma norma.

De conformidad con el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA), el estudiante que incurra en
plagio, o que esté en posesion de medios o instrumentos destinados a facilitarlo, obtendra la calificacion de cero en el
procedimiento de evaluacion y podra ser objeto de apertura de expediente disciplinario.

Se recuerda que la declaracion de originalidad que el estudiante debe firmar a través de la aplicacion GESTION TF
(https://tf.um.es), conforme al articulo 3.3 de la Normativa del Trabajo Fin de Grado/Fin de Master, implica asumir de forma

expresa que todas las fuentes utilizadas han sido debidamente citadas.

Objetivos de desarrollo sostenible.

Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible: n°5 Igualdad de género, n°
8 Trabajo Decente y crecimiento econdmico, n® 16 Paz, Justicia e Instituciones solidas y n° 10 Reduccion de las desigualdades.

Universidad de Murcia - ATICA
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