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Guía docente de la asignatura
(5902) SEMINARIO DE ESPECIALIZACIÓN Y BUENAS PRÁCTICAS

CURSO ACADÉMICO 2026/2027

1. Identificación
1.1. De la asignatura

Curso Académico 2026/2027

Titulación MÁSTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACIÓN E INTERMEDIACIÓN 
LABORAL

Nombre de la asignatura SEMINARIO DE ESPECIALIZACIÓN Y BUENAS PRÁCTICAS

Código 5902

Curso PRIMERO

Carácter OBLIGATORIA

Número de grupos 1

Créditos ECTS 3.0

Estimación del volumen de trabajo 75.0

Organización temporal Anual

Idiomas en que se imparte Español

1.2. Del profesorado: Equipo docente

NICOLAS MARTINEZ, CATALINA

Docente: GRUPO 1

: Coordinación de los grupos GRUPO 1

Coordinador de la asignatura

Categoría
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Área
ECONOMÍA APLICADA A

Departamento
ECONOMÍA APLICADA

Correo electrónico / Página web / Tutoría electrónica
 : catalina.nicolas@um.es Tutoría electrónica No

Teléfono, horario y lugar de atención al alumnado

mailto:catalina.nicolas@um.es
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RIQUELME PEREA, PRUDENCIO JOSE

Docente: GRUPO 1

:Coordinación de los grupos

Categoría
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Área
ECONOMÍA APLICADA A

Departamento
ECONOMÍA APLICADA

Correo electrónico / Página web / Tutoría electrónica
 : halconps@um.es Tutoría electrónica No

Teléfono, horario y lugar de atención al alumnado

2. Presentación
A través de charlas, conferencias y seminarios de expertos y profesionales en desarrollo local, dirigidas a ilustrar los aspectos 
teóricos y prácticas de carácter transversal y general de los contenidos del máster Esta materia está pensada para tratar temas 
que por su novedad o por su especificidad no estén tratados en los temarios del resto del plan de estudio

Para ello se organizaran actividades dentro del máster, pero también se incluirán dentro de la programación actividades 
formativas organizadas por otras entidades que se ajusten a los objetivos de la asignatura Las actividades se realizarán tanto 
en las instalaciones de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia como en la Facultad de Empresa de la 
UPCT, así como otras entidades de la Región de Murcia que realicen actividades relevantes para la asignatura Las actividades 
podrán realizarse en horario de tarde como de mañana En los contenidos se hace una propuesta inicial que podrá ser 
modificada si surgiera la posibilidad de organizar alguna actividad de interés para el desarrollo del máster que se avisará con la 
suficiente antelación

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades
No constan

3.2. Requisitos
No constan

3.3. Recomendaciones
No existen recomendaciones para esta asignatura.

mailto:halconps@um.es
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4. Competencias
4.1. Competencias básicas

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de 
estudio

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a 
partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y 
éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a 
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

4.2. Competencias de la titulación
CG1: Ser capaz de conocer la evolución del mercado laboral y su incidencia sobre las necesidades de orientación 
profesional en la sociedad actual y en nuestro entorno.

CG6: Conocer y analizar de forma critica, sistemática y estructurada los distintos modelos y enfoques teóricos y de 
intervención en orientación profesional para su eficaz aplicación

CG7: Gestionar y actualizar documentación relevante sobre el acceso al empleo, formación y la puesta en marcha de 
iniciativas empresarias y emprendedores.

CG11: Diseñar, desarrollar y evaluar proyectos, programas, servicios y políticas de formación y desarrollo personal, 
académico y profesional.

CG12: Conocer, utilizar y dominar con eficiencia y eficacia fuentes, recursos, redes, estrategias y técnicas de orientación 
e intermediación laboral.

CE4: Elaborar con el usuario un plan de acción que le permita alcanzar los objetivos propuestos en relación a la 
inserción laboral.

CE5: Realizar análisis y prospectiva de los mercados de trabajo locales a partir las principales fuentes de información 
disponibles en el ámbito local, regional y nacional.

CE7: Diseñar y gestionar acciones dentro de los programas de inserción e iniciativas destinadas a colectivos con 
especiales dificultades de inserción en el mercado laboral.

CE11: Evaluar la viabilidad de la creación de una actividad empresarial, dadas las condiciones personales y la situación 
del entorno productivo.

CE12: Conocer las principales características que deber reunir una persona emprendedora y los procedimientos 
necesarios para la creación de empresas.

CE16: Establecer planes de formación específicos orientados formar trabajadores de las empresas locales.

CE17: Proponer y diseñar estudios de investigación sobre los procesos de inserción y políticas de empleo

CE18: Conocer el entorno socioeconómico y político de referencia de la intervención orientadora profesional/laboral.

CE19: Conocer instrumentos, métodos y técnicas de diagnóstico, desarrollo y evaluación de orientación profesional 
dirigidos a personas, grupos y organizaciones.

CE20: Conocer sistemas de planificación y gestión de servicios, programas y acciones de orientación profesional y 
empleo



4/9

CE22: Conocer y analizar tanto el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional, como el Marco Europeo 
de Cualificaciones.

CE23: Valorar de forma crítica y reflexiva las distintas modalidades y tipos de transición a lo largo del ciclo vital y 
determinar y caracterizar las funciones y componentes de la orientación profesional para la transición.

CE24: Conocer y analizar el nuevo marco estructural de la formación para el empleo y su potencial inductor para el 
desarrollo de la carrera profesional.

4.3. Competencias transversales y de materia
Conocer el entorno socioeconómico y político de referencia de la intervención orientadora profesional/laboral

Conocer sistemas de planificación y gestión de servicios, programas y acciones de orientación profesional y empleo

Conocer instrumentos, métodos y técnicas de diagnóstico, desarrollo y evaluación de orientación profesional dirigidos a 
personas, grupos y organizaciones

Evaluar la viabilidad de la creación de una actividad empresarial, dadas las condiciones personales y la situación del 
entorno productivo

Conocer las principales características que deber reunir una persona emprendedora y los procedimientos necesarios 
para la creación de empresas

5. Contenidos
5.1. Teoría

Tema 1: Foro de Empleo y Desarrollo Local
Este año el Foro de Empleo y Desarrollo local estará dedicada a la a la nuevas estrategia urbana y su implicaciones en las 
políticas de empleo

Tema 2: Colectivos vulnerables

Tema 3: Nuevos retos para la Orientación Laboral
Temas de actualidad sobre orientación laboral

Tema 4: Ayudar a emprender
Seminario de buenas prácticas sobre el emprendimiento Instrumentos, herramientas, ayudad y recursos financieros

Tema 5: Nuevas metodologías para la Orientación laboral
Nuevas metodologías y buenas prácticas innovadoras para la orientación

Tema 6: Orientar en el extranjero
Nuevos retos para la Orientación y el empleo

5.2. Prácticas

Práctica 1: Foro de Empleo y Desarrollo local
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Práctica 1: Foro de Empleo y Desarrollo local
Organización de una feria de entidades que trabajan en el campo de la promoción del empleo y el emprendimiento y que 
instalan un estand en la planta 0 del la Facultad de Ciencias del Trabajo Paralelamente se organizan conferencias y 
seminarios sobre temas relacionados con el Desarrollo local, Empleo y Orientación laboral en sesiones de mañana y 
tarde

Relacionado con:
Tema 1: Foro de Empleo y Desarrollo Local

Tema 6: Orientar en el extranjero

Práctica 2: Seminario sobre Colectivos vulnerables
Participación en seminario con una conferencia marco y mesa redonda sobre la problemática de orientación en 
diferentes colectivos vulnerables Se completará con un portafolios sobre un colectivo en concreto

Relacionado con:
Tema 2: Colectivos vulnerables

Práctica 3: Seminario sobre nuevos retos para la Orientación Laboral
Participación en seminario con una conferencia marco y mesa redonda sobre los retos de la orientación laboral y las 
nuevas tecnologías Se completará con un portafolios sobre herramientas proporcionadas por la nuevas tecnologías a los 
orientadores

Relacionado con:
Tema 3: Nuevos retos para la Orientación Laboral

Práctica 4: Seminario sobre los recursos para emprender
Participación en seminario con una conferencia marco y mesa redonda sobre las herramientas y recursos financieros 
proporcionados a los emprendedores Se completará con un portafolios sobre el emprendimiento en un sector 
determinado

Relacionado con:
Tema 4: Ayudar a emprender

Práctica 5: Seminario sobre Nuevas metodologías para la Orientación Laboral
Participación en seminario con una conferencia marco y mesa redonda sobre nuevas metodologías y buenas prácticas 
innovadoras para la orientación Se completará con un portafolios sobre el seminario

Relacionado con:
Tema 5: Nuevas metodologías para la Orientación laboral

Práctica 6: Orientar en el extranjero
Seminario con responsables de la oficina EURES y experiencias de orientación en el extranjero

Relacionado con:
Tema 6: Orientar en el extranjero
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6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodología Horas Presencialidad

2: Actividades de clase expositiva.- Exposición 
teórica, clase magistral, proyección¿, dirigida al 
gran grupo, con independencia de que su 
contenido sea teórico o práctico. Junto a la 
exposición de conocimientos, en las clases se 
planean cuestiones, se aclaran dudas, se 
realizan ejemplificaciones, se establecen 
relaciones con las diferentes actividades 
prácticas que se realizan y se orienta la 
búsqueda de información. (Presencialidad 
100%)

Exposición teórica, clase magistral, 
proyección, dirigida al gran grupo, con 
independencia de que su contenido sea 
teórico o práctico. Junto a la exposición de 
conocimientos, en las clases se planean 
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan 
ejemplificaciones, se establecen relaciones 
con las diferentes actividades prácticas que 
se realizan y se orienta la búsqueda de 
información (presencialidad 100%).

24.0 100.0

6: Actividades prácticas de campo.- Actividad de 
los alumnos, dirigida a conocer un espacio o 
centro de interés que exige desplazamiento y 
estancia en el mismo. (Presencialidad 100%)

Actividad de los alumnos, dirigida a conocer 
un espacio o centro de interés que exige 
desplazamiento y estancia en el mismo 
(presencialidad 100%). 

8.0 100.0

17: Trabajos escritos.- Elaboración y 
presentación de informes escritos que realizan 
los alumnos, individualmente o en pequeños 
grupos, en respuesta a un problema, proyecto, 
áreas o interrogantes que propone el profesor y 
que, en algunos casos, pueden hacerse públicos 
y debatirse. (Presencialidad 20%)

Elaboración y presentación de informes 
escritos que realizan los alumnos, 
individualmente o en pequeños grupos, en 
respuesta a un problema, proyecto, áreas o 
interrogantes que propone el profesor y que, 
en algunos casos, pueden hacerse públicos 
y debatirse (presencialidad 20%). 

21.5 20.0

21: Estudio individual: que el alumno realiza 
para comprender, reelaborar y retener un 
conocimiento científico-disciplinar, así como su 
posible aplicación en el ámbito profesional. 
(Presencialidad 0%)

El alumno realiza para comprender, 
reelaborar y retener un conocimiento 
científico-disciplinar, así como su posible 
aplicación en el ámbito profesional 
(presencialidad 0%).

21.5 0.0

Totales 75,00

7. Horario de la asignatura
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluación

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios
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Identificador

Denominación 
del 
instrumento 
de evaluación

Criterios de Valoración Ponderación

10 Realización 
de trabajos 
dirigidos o 
casos 
prácticos

Para superar la asignatura será condición necesaria asistir 
obligatoriamente a todas las actividades que se programen No obstante, 
los alumnos que no puedan asistir a alguna de las actividades podrán 
compensar con otras actividades complementarias que se programen 
dentro del máster o por otras entidades, siempre y cuando cuenten con la 
aprobación previa del coordinador de la asignatura En algunos casos se 
podrá programar alguna actividad extraoridanaria de recuperación fuera 
del periodo lectivo para completar la asistencia a los seis seminarios 
obligatorios Además de la presencialidad obligatoria será necesario 
responder a los ejercicios que se presentarán a través del aula virtual.

La calificación de este instrumento de evaluación 10 es recuperable: ver 
apartado de observaciones.

60.0

12 Portafolios o 
Carpeta de 
prácticas

En el Portafolios sé valorará los siguientes aspectos: presentación de las 
actividades realizadas en clase, inclusión y valoración de todas las 
actividades, corrección en su realización, claridad expositiva, 
estructuración y sistematización, originalidad y creatividad, capacidad 
crítica y autocrítica, capacidad de análisis y síntesis e incorporación de 
bibliografía complementaria.

La calificación de este instrumento de evaluación 12 es recuperable: ver 
apartado de observaciones.

40.0

9. Fechas de exámenes
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje
Conocer el entorno socioeconómico y político de referencia de la intervención orientadora profesional/laboral.

Conocer sistemas de planificación y gestión de servicios, programas y acciones de orientación profesional y empleo.

Conocer instrumentos, métodos y técnicas de diagnóstico, desarrollo y evaluación de orientación profesional dirigidos a 
personas, grupos y organizaciones.

Evaluar la viabilidad de la creación de una actividad empresarial, dadas las condiciones personales y la situación del entorno 
productivo.

Conocer las principales características que deber reunir una persona emprendedora y los procedimientos necesarios para la 
creación de empresas.

11. Bibliografía

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes
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Bibliografía básica

No constan

Bibliografía complementaria

No constan

12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podrán dirigirse al Servicio de Atención a la 
Diversidad y Voluntariado (ADYV - ) para recibir orientación sobre un mejor aprovechamiento de su https://www.um.es/adyv
proceso formativo y, en su caso, la adopción de medidas de equiparación y de mejora para la inclusión, en virtud de la 
Resolución Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la información sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de 
estricta confidencialidad.

EVALUACIÓN

En el procedimiento de evaluación resultarán de aplicación el artículo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el 
artículo 8.6 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) y la instrucción SG 18/2026 del secretario general de la 
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

Se recuerda asimismo que el artículo 22.1 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la 
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribución de identidad o autoría, o esté en posesión 
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendrá la calificación de cero en el procedimiento de evaluación y, 
en su caso, podrá ser objeto de sanción, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN CONTINUA

Las puntuaciones obtenidas en la evaluación continua, que suponen un total de 100% de la nota final de la asignatura, se 
mantendrán únicamente en las convocatorias a las que tenga derecho el alumno o alumna se mantendrán únicamente en las 
convocatorias a las que tenga derecho el estudiante hasta que comience de nuevo la docencia de la asignatura. Cuando 
comience de nuevo la docencia de la asignatura, se eliminarán las calificaciones de evaluación continua, debiendo el 
estudiante volver a realizar dicha evaluación continua.

Para las convocatorias III y I, las actividades correspondientes a los instrumentos de evaluación continua serán recuperables 
previa solicitud formal dirigida al profesorado responsable de la asignatura, que deberá presentarse quince días hábiles antes 
del inicio del período de exámenes de la correspondiente convocatoria, a través del procedimiento que establezca el 
profesorado, ya sea haciendo uso de los instrumentos del Aula Virtual, de la aplicación "Encuestas" o de cualquier otro medio 
que ponga a su disposición la Universidad de Murcia. Los procedimientos de evaluación continua podrán recuperarse 
mediante la realización de actividades equivalentes a las previstas en la asignatura. En relación con la asistencia y 
participación en los seminarios de especialización y buenas prácticas (Instrumento 10), el estudiantado podrá acreditar su 
recuperación mediante la asistencia a nuevos seminarios o actividades formativas de características equivalentes, bien 
propuestos por el profesorado o bien seleccionados por el propio estudiante, siempre que cuenten con la autorización previa 
del coordinador de la asignatura y se ajusten a los objetivos y competencias de la materia. Estas actividades podrán 
desarrollarse en modalidad presencial o virtual. El portafolio o carpeta de prácticas (Instrumento 12) se recuperará mediante la 
entrega o nueva entrega de las actividades correspondientes.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
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Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8 Trabajo Decente y 
Desarrollo Económico.
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