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Guía docente de la asignatura
(5901) POLÍTICAS DE EMPLEO

CURSO ACADÉMICO 2026/2027

1. Identificación
1.1. De la asignatura

Curso Académico 2026/2027

Titulación MÁSTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACIÓN E INTERMEDIACIÓN 
LABORAL

Nombre de la asignatura POLÍTICAS DE EMPLEO

Código 5901

Curso PRIMERO

Carácter OBLIGATORIA

Número de grupos 1

Créditos ECTS 3.0

Estimación del volumen de trabajo 75.0

Organización temporal 2º Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Español

1.2. Del profesorado: Equipo docente

LOPEZ FERNANDEZ, RUBEN

Docente: GRUPO 1

:Coordinación de los grupos

Coordinador de la asignatura

Categoría
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Área
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Departamento
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Correo electrónico / Página web / Tutoría electrónica
 : ruben.lopez1@um.es Tutoría electrónica No

Teléfono, horario y lugar de atención al alumnado

mailto:ruben.lopez1@um.es
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Duración:
C2

Día:
Jueves

Horario:
09:00-10:00

Lugar:
No consta

Observaciones:
Despacho -2.14.

Duración:
C1

Día:
Martes

Horario:
18:45-19:45

Lugar:
No consta

Observaciones:
Despacho -2.14.

Duración:
C2

Día:
Martes

Horario:
12:00-13:00

Lugar:
No consta

Observaciones:
Despacho -2.14.

Duración:
C1

Día:
Jueves

Horario:
16:00-17:00

Lugar:
No consta

Observaciones:
Despacho -2.14.

Duración:
A

Día:
Miércoles

Horario:
09:15-13:15

Lugar:
No consta

Observaciones:
Despacho 2.37 de la facultad de Derecho.

CARCAR BENITO, JESUS ESTEBAN

Docente: GRUPO 1

:Coordinación de los grupos

Categoría
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL

Área
CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN

Departamento
CIENCIA POLÍTICA, ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y HAC. PÚBLICA

Correo electrónico / Página web / Tutoría electrónica
 : jesus.carcar@um.es Tutoría electrónica No

Teléfono, horario y lugar de atención al alumnado

HERNANDEZ MORALES, INMACULADA

: Coordinación de los grupos GRUPO 1

Categoría
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL

Área

mailto:jesus.carcar@um.es
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DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Departamento
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Correo electrónico / Página web / Tutoría electrónica
  : inmaher@um.es inmaher@um.es Tutoría electrónica Sí

Teléfono, horario y lugar de atención al alumnado

Duración:
A

Día:
Miércoles

Horario:
13:00-14:00

Lugar:
No consta

Observaciones:
Facultad de Ciencias del Trabajo. Despacho -2.13. Es imprescindible concertar cita por correo electrónico a 
inmaher@um.es

2. Presentación
Aunque una parte importante de los profesionales de la orientación e intermediación laboral desarrollan su trabajo en la 
administración pública, muchos lo hacen también al servicio de órganos de la Administración, fundaciones, sindicatos, 
asociaciones empresariales y empresas privadas. En estos casos, además de la orientación propiamente dicha, tales 
profesionales asumen funciones de gestión de los servicios de empleo, que incluyen desde el diseño y la elaboración de 
proyectos hasta la gestión de ayudas y subvenciones. Y, por ello, el profesional de la orientación debe complementar su 
formación con el conocimiento de la aplicación de políticas de empleo, locales y nacionales.

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades
No constan

3.2. Requisitos
No constan

3.3. Recomendaciones
No existen recomendaciones para esta asignatura.

4. Competencias
4.1. Competencias básicas

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de 
estudio

mailto:inmaher@um.es
inmaher@um.es
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CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a 
partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y 
éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a 
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo 
que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

4.2. Competencias de la titulación
CG2: Ser capaz de propiciar que los usuarios de la orientación valoren sus potencialidades e intereses, facilitándoles la 
reflexión sobre sus aptitudes, actitudes, éxitos y preferencias y conseguir que establezcan los objetivos respecto a su 
futuro laboral.

CG6: Conocer y analizar de forma critica, sistemática y estructurada los distintos modelos y enfoques teóricos y de 
intervención en orientación profesional para su eficaz aplicación

CG7: Gestionar y actualizar documentación relevante sobre el acceso al empleo, formación y la puesta en marcha de 
iniciativas empresarias y emprendedores.

CG12: Conocer, utilizar y dominar con eficiencia y eficacia fuentes, recursos, redes, estrategias y técnicas de orientación 
e intermediación laboral.

CE2: Realizar propuestas sobre empleabilidad a partir de la situación de los mercados de trabajo más cercanos e 
informar de las posibilidades de ocupación más adecuadas al perfil profesional.

CE5: Realizar análisis y prospectiva de los mercados de trabajo locales a partir las principales fuentes de información 
disponibles en el ámbito local, regional y nacional.

CE15: Realizar labores de prospección de empleo en el entorno productivo más cercano identificando las ocupaciones 
demandas por las empresas y sus características específicas.

CE18: Conocer el entorno socioeconómico y político de referencia de la intervención orientadora profesional/laboral.

CE20: Conocer sistemas de planificación y gestión de servicios, programas y acciones de orientación profesional y 
empleo

4.3. Competencias transversales y de materia

No constan

5. Contenidos
5.1. Teoría

Bloque 1: ELEMENTOS PARA EL ANÁLISIS DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO
Tema 1: Las políticas públicas de empleo como respuesta a problemáticas sociolaborales
11 Los actores de las políticas de empleo.

12 Diseño, elaboración e implementación de planes y programas de empleo.
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13 La evaluación de las políticas de empleo Los indicadores de empleo.

Tema 2: El Sistema Nacional de Empleo: El Servicio Público de Empleo Estatal.Los Servicios Públicos de Empleo de las 
Comunidades Autónomas
21 El sistema nacional de empleo.

22 Los servicios públicos de empleo en la gestión de empleo y formación.

Tema 3: Las políticas de oferta.
31 Políticas pasivas tradicionales.

32 Políticas activas.

33 Las principales políticas neoclásicas (tradicionales y modernas) de empleo.

Tema 4: Las políticas de demanda.
41 Políticas estructurales y activas de carácter general.

42 Las nuevas orientaciones: activación de las políticas pasivas de empleo.

43 Políticas específicas y adaptables según la coyuntura.

Tema 5: Financiación de las políticas de empleo.
51 Evaluación de los objetivos y/o de los mecanismos para identificar los problemas que se trata de remediar.

52 Evaluación de los resultados de las medidas y de los programas puestos en práctica para alcanzar los objetivos 
propuestos, una vez identificados.

53 Evaluación de la implementación, es decir, la aptitud del aparato administrativo para concebir correctamente el programa 
respondiendo a las orientaciones de la política gubernamental, así como para ponerlo en práctica.

54 Aspectos metodológicos de la evaluación.

55 ¿Cuándo hay que evaluar?

56 ¿Quién debe hacer la evaluación?

57 Recomendaciones para que la evaluación sea exitosa.

Bloque 2: RÉGIMEN JURÍDICO ACTUAL DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO
Tema 1: Dinamización de la oferta y activación de la demanda. El fomento del empleo.
11 Concepto.

12 Finalidad.

13 Ámbito subjetivo.

14 Ámbito territorial.

15 Financiación.

Tema 2: La intermediación laboral.
21 Las agencias de colocación.

22 La cesión legal de personas trabajadoras: Empresas de Trabajo Temporal.

221 Concepto.
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222 Relación entre la Empresa de Trabajo Temporal y la empresa usuaria: el contrato de puesta a disposición.

223 Relación entre la Empresa de Trabajo Temporal y las personas trabajadoras destinadas a la usuaria.

224 Relación entre la empresa usuaria y la persona trabajadora cedida.

23 Problemas de identificación del empresario y de imputación de las responsabilidades empresariales:

231 Los grupos empresariales.

232 La contrata y subcontrata de obras y servicios.

233 La cesión ilegal de personas trabajadoras.

Tema 3: El desempleo y las rentas de inserción como instrumentos para el empleo.
31 Normativa aplicable

32 Concepto legal de desempleo

33 Personas beneficiarias

34 Acción protectora

35 La prestación contributiva

36 La prestación asistencial

37 La protección por desempleo de los trabajadores agrarios eventuales

38 Subsidio extraordinario por desempleo

39 Prestación por cese de actividad de los trabajadores autónomos

5.2. Prácticas

Práctica 1: Practica
Casos prácticos:

Las practicas consistirán en el planteamiento al alumno de problemas concretos sobre las materias propias de la 
asignatura.

Los casos prácticos podrán ser resueltos dentro y fuera del aula, según se indique. En cualquier caso deberán de ser 
explicados y debatidos por el profesor, que intentará aportar la experiencia a la resolución del caso y la solución más 
ajustada a Derecho.

La entrega de los casos y la asistencia a clase serán tenidas en cuenta para la calificación final.

Relacionado con:
Bloque 1: ELEMENTOS PARA EL ANÁLISIS DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO

Bloque 2: RÉGIMEN JURÍDICO ACTUAL DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO
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6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodología Horas Presencialidad

2: Actividades de clase expositiva.- Exposición teórica, clase magistral, 
proyección¿, dirigida al gran grupo, con independencia de que su contenido 
sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se 
planean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se 
establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y 
se orienta la búsqueda de información. (Presencialidad 100%)

Exposición 
teórica y/o 
seminarios

19.0 100.0

4: Seminarios.- Trabajo de los alumnos de profundización en una temática 
concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos, realizado en 
grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la 
elaboración y presentación escrita de un informe que puede hacerse público 
mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate. (Presencialidad 
100%)

Trabajo 
autonomo del 
alumno con la 
guia del 
profesor

2.5 100.0

7: Actividades prácticas con ordenador.- Actividades de los alumnos en aulas 
de informática, realizadas en grupos reducidos o individualmente, dirigidas al 
uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor. (Presencialidad 
100%)

Esta actividad 
se realizaria 
de contar con 
los medios 
materiales 
suficientes

5.0 100.0

8: Tutorías en grupo.- Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo 
a los alumnos por parte del profesor, realizadas en pequeños grupos, con 
independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos. (Presencialidad 
100%)

Tutorias 2.5 100.0

9: Tutorías individualizadas.- Sesiones de intercambio individual con el 
estudiante previsto en el desarrollo de la materia. (Presencialidad 100%)

Trabajo 
autonomo del 
alumno y del 
profesor

2.5 100.0

10: Pruebas escritas (exámenes).- pruebas objetivas, de desarrollo, de 
respuesta corta, de ejecución de tareas, de escala de actitudes¿ realizadas por 
los alumnos para mostrar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos. 
(Presencialidad 100%)

Los 
examenes 
corresponden 
a los sistemas 
de evaluación 
del alumno

2.5 100.0

12: Informes escritos, trabajos y proyectos.- Trabajos escritos con 
independencia de que se realicen individual o grupalmente

Trabajo 
autonomo del 
alumno

10.0 0.0

18: Búsqueda y selección de información.- Consulta de libros, revistas 
científicas, artículos, prensa y publicaciones divulgativas, publicaciones en 
Internet, informes sobre experiencias prácticas, etc. y selección de información 
relevante relacionada con las materias de estudio. (Presencialidad 0%)

Trabajo en 
clase y 
trabajo 
autonomo del 
alumno

5.0 0.0
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

19: Lectura de artículos y documentos: lectura comprensiva y crítica mediante 
la realización de un resumen de un mapa conceptual o una breve recensión, 
incluyendo su valoración desde criterios diversos (interés, compatibilidad con 
ideas, viabilidad en la práctica, utilizada para la formación¿). (Presencialidad 
0%)

Trabajo 
autonomo del 
alumno

5.0 0.0

21: Estudio individual: que el alumno realiza para comprender, reelaborar y 
retener un conocimiento científico-disciplinar, así como su posible aplicación en 
el ámbito profesional. (Presencialidad 0%)

Trabajo 
autonomo del 
alumno

19.0 0.0

Totales 73,00

7. Horario de la asignatura
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluación

Identificador

Denominación 
del 
instrumento 
de evaluación

Criterios de Valoración Ponderación

10 Realización 
de trabajos 
dirigidos o 
casos 
prácticos

Resolución en clase de ejercicios previamente planteados por el profesor.

En cada bloque de la asignatura se podrá obtener hasta un 10% de la 
calificación final.

En ambos casos, la entrega de los ejercicios puntúa 5 en una escala de 0 
a 10, teniéndose en cuenta los siguientes criterios:

Presentación del trabajo en forma y fecha.

Escribir correctamente.

Capacidad de sintetizar ideas y razonamientos y estructurarlos en un 
discurso coherente.

Espíritu crítico.

Búsqueda, procesamiento, interpretación de información de diferentes 
fuentes.

Excepcionalmente podrá considerarse como elemento de valoración del 
trabajo del alumno su participación activa en el desarrollo de las sesiones 
de la asignatura.

La nota alcanzada en este instrumento de evaluación se mantiene en 
todas las convocatorias hasta que la asignatura se imparta nuevamente en 
el siguiente curso académico. Tratándose de una asignatura a cursar en el 
segundo cuatrimestre, el sistema de evaluación continua será recuperable 

20.0

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios
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en la convocatoria III del curso vigente y en la convocatoria I del curso 
académico posterior, de modo que el alumnado podrá alcanzar en todas 
ellas la máxima calificación global de la asignatura.

Los resultados de aprendizaje no superados que hayan sido objeto de 
evaluación se recuperarán con una exposición oral y/o prueba escrita de 
carácter práctico, consistente en la resolución de uno o más casos 
prácticos en la fecha indicada en el llamamiento publicado en el sitio de la 
asignatura (AV), coincidente con la fecha del examen final.

El alumnado deberá solicitar al profesorado en cada una de las 
convocatorias la recuperación de los resultados de aprendizaje no 
superados que hayan sido objeto de evaluación continua. Quienes deseen 
recuperar su calificación deberán comunicarlo enviando un correo al 
profesorado en los cinco días siguientes a partir de la publicación del 
llamamiento en el aula virtual.

El alumnado que se presente a dicha recuperación en cada una de estas 
convocatorias dejará sin efecto para esta convocatoria la calificación 
obtenida durante el curso en evaluación continua.

En el caso de presentarse a dicha recuperación y no superar la asignatura, 
la calificación obtenida en la evaluación continua durante el curso será la 
que prevalezca en las siguientes convocatorias.

11 Participación 
en clases 
prácticas y 
seminarios

Control de participación.

Se exige en este instrumento de evaluación la asistencia al menos al 80% 
de las sesiones de la asignatura.

Los resultados de aprendizaje no superados que hayan sido objeto de 
evaluación se recuperarán con una exposición oral de carácter práctico, 
consistente en la resolución de un caso práctico en la fecha indicada en el 
llamamiento publicado en el sitio de la asignatura (AV).

El alumnado deberá solicitar al profesorado en cada una de las 
convocatorias la recuperación de los resultados de aprendizaje no 
superados que hayan sido objeto de evaluación continua. Quienes deseen 
recuperar su calificación deberán comunicarlo enviando un correo al 
profesorado en los cinco días siguientes a partir de la publicación del 
llamamiento en el aula virtual.

El alumnado que se presente a dicha recuperación en cada una de estas 
convocatorias dejará sin efecto para esta convocatoria la calificación 
obtenida durante el curso en evaluación continua.

En el caso de presentarse a dicha recuperación y no superar la asignatura, 
la calificación obtenida en la evaluación continua durante el curso será la 
que prevalezca en las siguientes convocatorias.

10.0

5 Prueba de 
evaluación 
teórico-
práctica

Prueba objetiva de preguntas cortas

Dominio de los conceptos

Precisión de las respuestas

Claridad expositiva

70.0
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Estructuración de ideas

Planificación y organización del tiempo

9. Fechas de exámenes
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje
10.1. Conocer el entorno socioeconómico y político relacionado con la orientación profesional/laboral.

10.2. Realizar labores de prospección de empleo en el entorno productivo más cercano identificando las ocupaciones más 
demandadas por las empresas y sus características específicas.

10.3. Conocer, utilizar y gestionar con eficiencia y eficacia fuentes, recursos, redes, estrategias y técnicas de orientación e 
intermediación laboral.

10.4. Realizar propuestas sobre empleabilidad a partir de la situación de los mercados de trabajo más cercanos e informar de 
las posibilidades de ocupación más adecuadas al perfil profesional.

11. Bibliografía
Grupo: GRUPO 1

Bibliografía básica

No constan

Bibliografía complementaria

Alarcón Bravo, P.O. y Moreno de Vega, F. (2013): Políticas públicas de empleo: un estudio desde el derecho comparado, 
Editorias Comares, Granada.

BAUMAN, Z. (2011), Daños colaterales. Desigualdades en la Era Global, Ed. Fondo de Cultura Económica

Beltrán Abellán, J.F. (2007): Jóvenes de la Región de Murcia en riesgo de exclusión: movilidad y empleo, Universidad de 
Murcia (mimeo).

CABEZA,J. CARDONA B. (2014) "Manual de políticas sociolaborales" Madrid, Editorial Thomson Reuters.

CACHÓN, L. (2004): Colectivos desfavorecidos en el mercado de trabajo y políticas activas de empleo, Madrid, MITRAS

Castel, R. (2001): “La metamorfosis de la cuestión social. Una crónica del salariado”, Editorial Piados, Barcelona.

CES de la Región de Murcia (2012): Memoria sobre la situación socioeconómica y laboral de la Región de Murcia en 2011, 
CES, Murcia.

CHOMSKY, N. (2012), Ocupar Wall Street : Indignados en el epicentro del capitalismo mundial, Tendencias Editores

ESPING-ANDERSEN, G. (2003): Fundamentos sociales de las economías postindustriales Barcelona,Ariel.

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=602455.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=602455.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=610584.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=632948.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=592446.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=376146.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=571859.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=571859.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=635023.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=285403.titn.
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ESPING-ANDERSEN, G. (2010), Los tres grandes retos del Estado del Bienestar, Ariel, Ciencia Política, Barcelona.

García Quiñones, Juan Carlos.Políticas activas de empleo / Carlos García Quiñones.-- Valencia : Tirant lo Blanch, 2022. 
420 p.-- (Alternativa ; 131) ISBN 9788411132671

GARCÍA SÁNCHEZ, E. (2011), Evaluación de Políticas y reformas Educativas en España.Instituto Nacional de 
Administración Pública.

GUERRA, A.,  FELIX TEZANOS, J., (2013), Los retos de Europa. Democracia y Bienestar social, Ed. Sistema

Mayoral Lobato, J. (1992): Mercado de trabajo, políticas de empleo y desarrollo local, Irmasa - Forum Universidad-Empresa, 
Madrid.

McConnell, C. y Brue, S. (1997): “Economía laboral”, McGraw-Hill, Madrid.

Offe, C. (1992): “La sociedad del trabajo. Problemas estructurales y perspectivas de futuro”, Alianza Editorial, Madrid.

Olarte Encabo, S. (2008): Políticas de empleo y colectivos con especiales dificultades: La subjetivación de las Políticas 
Activas de Empleo. Editorial Aranzadi, Navarra.

Pérez Sánchez, M. (2006): Análisis de políticas públicas, Editorial Universidad de Granada.

PINO MATUTE, E., RUBIO LARA, M. J., ALEGRE CANOSA, M. A., CALZADA, I., COLINO-CAMARA, C., DIAZ PULIDO, J. 
M.Los estados de bienestar en la encrucijada: las políticas sociales en perspectiva comparada (2012), Ed. Tecnos

Preciado Domenech, Carlos Hugo. La reforma laboral de 2021 : comentarios de urgencia al Real Decreto Ley 32/2021, de 
28 de diciembre. Albacete: Bomarzo, 2022

RODRÍGUEZ CABRERO, G. (2004): El Estado del Bienestar en España: debate, desarrollo y retos. Madrid, Ed. 
Fundamentos, Colecc. Ciencia.

Ruíz Viñals, C. (Coord) (2004): Políticas sociolaborales. Un enfoque pluridisciplinar, editorial UOC, Barcelona.

Sáez Fernández , F. (1997): Políticas de mercado de trabajo en España y en Europa, Papeles de Economía Española, nº 
72, pp. 309-325 

Santos Ortega, A. et Al. (2004): Paro, exclusión social y políticas de empleo: aspectos sociológicos, Tirant lo Blanch, 
Valencia.

Sempere Navarro, A. et Al. (2005): Políticas sociolaborales, Editorial Tecnos, Madrid.

Tezanos, José Felix, ( 2001) El  trabajo perdido: ¿Hacia una civilización postlaboral?, Biblioteca Nueva, Madrid.

TRINIDAD, A., PÉREZ, M. (2010): Análisis y Evaluación de Políticas Sociales. Madrid. Ed. Tecnos.

VV.AA. (2003): Instrumentos para el conocimiento del mercado de trabajo. Junta de Andalucía, Sevilla.  

European Policies Centre

ILR Review

Instituto Nacional de Estadística
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Servicio de Información sobre discapacidad

Servicio Público de Empleo

 Ministerio de Empleo y Seguridad Social 

12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podrán dirigirse al Servicio de Atención a la 
Diversidad y Voluntariado (ADYV - ) para recibir orientación sobre un mejor aprovechamiento de su https://www.um.es/adyv
proceso formativo y, en su caso, la adopción de medidas de equiparación y de mejora para la inclusión, en virtud de la 
Resolución Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la información sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de 
estricta confidencialidad.

EVALUACIÓN

En el procedimiento de evaluación resultarán de aplicación el artículo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el 
artículo 8.6 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) y la instrucción SG 18/2026 del secretario general de la 
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

Se recuerda asimismo que el artículo 22.1 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la 
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribución de identidad o autoría, o esté en posesión 
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendrá la calificación de cero en el procedimiento de evaluación y, 
en su caso, podrá ser objeto de sanción, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

OBSERVACIONES:

La nota alcanzada en los instrumentos de evaluación 10 y 11 se mantiene en todas las convocatorias hasta que la asignatura 
se imparta nuevamente en el siguiente curso académico. Tratándose de una asignatura a cursar en el segundo cuatrimestre, el 
sistema de evaluación continua será recuperable en la convocatoria III del curso vigente y en la convocatoria I del curso 
académico posterior, de modo que el alumnado podrá alcanzar en todas ellas la máxima calificación global de la asignatura.

El alumnado deberá solicitar al profesorado en cada una de las convocatorias la recuperación de los resultados de aprendizaje 
no superados que hayan sido objeto de evaluación continua. Quienes deseen recuperar su calificación deberán comunicarlo 
enviando un correo al profesorado en los cinco días siguientes a partir de la publicación del llamamiento en el aula virtual.

a Tratamiento a los alumnos repetidores

No existe tratamiento especial a los mismos

b Prácticas realizadas y entregadas

Se permitirá la entrega de las mismas fuera del aula, a través del aula virtual

c Trabajo en grupo

En el supuesto de que se adjudique trabajo en grupo, es obligación del alumnado formar parte de uno de los grupos de trabajo

d Objetivos de Desarrollo Sostenible: Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible :

http://sid.usal.es/listado.aspx?fichero=0.&idt=7
http://www.sepe.es/
http://www.empleo.gob.es/index.htm
https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
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ODS 5 Igualdad de género

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico

ODS 10 Reducción de las desigualdades

ODS 5 Igualdad de género

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico

ODS 10 Reducción de las desigualdades

En el apartado de ACTIVIDADES FORMATIVAS aparece por defecto que el número de horas de la asignatura es de 73 
cuando en realidad el numero de horas de actividades formativas asciende a 75 horas.
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