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1. Identificacion

1.1. De la asignatura

Curso Académico 2026/2027

Titulacion MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION E INTERMEDIACION
LABORAL

Nombre de la asignatura POLITICAS DE EMPLEO

Cddigo 5901

Curso PRIMERO

Caracter OBLIGATORIA

Numero de grupos 1

Créditos ECTS 3.0

Estimacion del volumen de trabajo 75.0

Organizacién temporal 2° Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Espaniol

1.2. Del profesorado: Equipo docente

LOPEZ FERNANDEZ, RUBEN
Docente: GRUPO 1
Coordinacion de los grupos:

Coordinador de la asignatura
Categoria

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Departamento
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica
ruben.lopez1@um.es Tutoria electrénica: No

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado


mailto:ruben.lopez1@um.es

Duracién: Dia: Horario: Lugar:
C2 Jueves 09:00-10:00 No consta

Observaciones:
Despacho -2.14.

Duracién: Dia: Horario: Lugar:
C1 Martes 18:45-19:45 No consta
Observaciones:

Despacho -2.14.

Duracién: Dia: Horario: Lugar:
C2 Martes 12:00-13:00 No consta
Observaciones:

Despacho -2.14.

Duracién: Dia: Horario: Lugar:
C1 Jueves 16:00-17:00 No consta
Observaciones:

Despacho -2.14.

Duracién: Dia: Horario: Lugar:
A Miércoles 09:15-13:15 No consta
Observaciones:

Despacho 2.37 de la facultad de Derecho.

CARCAR BENITO, JESUS ESTEBAN
Docente: GRUPO 1

Coordinacion de los grupos:

Categoria
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL

Area
CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Departamento
CIENCIA POLITICA, ANTROPOLOGIA SOCIAL Y HAC. PUBLICA

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica
jesus.carcar@um.es Tutoria electronica: No

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado

HERNANDEZ MORALES, INMACULADA

Coordinacion de los grupos: GRUPO 1

Categoria
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL

Area

2/13


mailto:jesus.carcar@um.es

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Departamento
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica
inmaher@um.es inmaher@um.es Tutoria electrénica: Si

Teléfono, horario y lugar de atencion al alumnado

Duracién: Dia: Horario: Lugar:
A Miércoles 13:00-14:00 No consta
Observaciones:

Facultad de Ciencias del Trabajo. Despacho -2.13. Es imprescindible concertar cita por correo electronico a
inmaher@um.es

2. Presentacion

Aunque una parte importante de los profesionales de la orientacion e intermediacion laboral desarrollan su trabajo en la
administracion publica, muchos lo hacen también al servicio de 6érganos de la Administracion, fundaciones, sindicatos,
asociaciones empresariales y empresas privadas. En estos casos, ademas de la orientacion propiamente dicha, tales
profesionales asumen funciones de gestion de los servicios de empleo, que incluyen desde el disefio y la elaboracion de
proyectos hasta la gestion de ayudas y subvenciones. Y, por ello, el profesional de la orientacion debe complementar su
formacion con el conocimiento de la aplicacion de politicas de empleo, locales y nacionales.

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades

No constan

3.2. Requisitos

No constan

3.3. Recomendaciones

No existen recomendaciones para esta asignatura.

4. Competencias

4.1. Competencias basicas

®  CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio


mailto:inmaher@um.es
inmaher@um.es

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y

éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

4.2. Competencias de la titulaciéon

CG2: Ser capaz de propiciar que los usuarios de la orientacion valoren sus potencialidades e intereses, facilitandoles la
reflexion sobre sus aptitudes, actitudes, éxitos y preferencias y conseguir que establezcan los objetivos respecto a su
futuro laboral.

CG6: Conocer y analizar de forma critica, sistematica y estructurada los distintos modelos y enfoques tedricos y de

intervencion en orientacion profesional para su eficaz aplicacion

CG7: Gestionar y actualizar documentacion relevante sobre el acceso al empleo, formacion y la puesta en marcha de
iniciativas empresarias y emprendedores.

CG12: Conocer, utilizar y dominar con eficiencia y eficacia fuentes, recursos, redes, estrategias y técnicas de orientacion
e intermediacion laboral.

CE2: Realizar propuestas sobre empleabilidad a partir de la situacidn de los mercados de trabajo mas cercanos e
informar de las posibilidades de ocupacion mas adecuadas al perfil profesional.

CED5: Realizar analisis y prospectiva de los mercados de trabajo locales a partir las principales fuentes de informacion
disponibles en el ambito local, regional y nacional.

CE15: Realizar labores de prospeccion de empleo en el entorno productivo mas cercano identificando las ocupaciones
demandas por las empresas y sus caracteristicas especificas.

CE18: Conocer el entorno socioeconémico y politico de referencia de la intervencién orientadora profesional/laboral.

CE20: Conocer sistemas de planificacion y gestion de servicios, programas y acciones de orientacion profesional y

empleo

4.3. Competencias transversales y de materia

No constan

5. Contenidos

5.1. Teoria
Bloque 1: ELEMENTOS PARA EL ANALISIS DE LAS POLITICAS DE EMPLEO

Tema 1: Las politicas publicas de empleo como respuesta a problematicas sociolaborales
11 Los actores de las politicas de empleo.

12 Disefio, elaboracion e implementacion de planes y programas de empleo.



13 La evaluacion de las politicas de empleo Los indicadores de empleo.

Tema 2: El Sistema Nacional de Empleo: El Servicio Pablico de Empleo Estatal.Los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas
21 El sistema nacional de empleo.

22 Los servicios publicos de empleo en la gestion de empleo y formacion.

Tema 3: Las politicas de oferta.
31 Politicas pasivas tradicionales.

32 Politicas activas.
33 Las principales politicas neoclasicas (tradicionales y modernas) de empleo.

Tema 4: Las politicas de demanda.
41 Politicas estructurales y activas de caracter general.

42 Las nuevas orientaciones: activacion de las politicas pasivas de empleo.
43 Politicas especificas y adaptables segun la coyuntura.

Tema 5: Financiacion de las politicas de empleo.
51 Evaluacion de los objetivos y/o de los mecanismos para identificar los problemas que se trata de remediar.

52 Evaluacion de los resultados de las medidas y de los programas puestos en practica para alcanzar los objetivos
propuestos, una vez identificados.

53 Evaluacion de la implementacion, es decir, la aptitud del aparato administrativo para concebir correctamente el programa
respondiendo a las orientaciones de la politica gubernamental, asi como para ponerlo en practica.

54 Aspectos metodoldgicos de la evaluacion.

55 ¢ Cuando hay que evaluar?

56 ¢ Quién debe hacer la evaluacién?

57 Recomendaciones para que la evaluacion sea exitosa.

Bloque 2: REGIMEN JURIDICO ACTUAL DE LAS POLITICAS DE EMPLEO

Tema 1: Dinamizacion de la oferta y activacion de la demanda. El fomento del empleo.
11 Concepto.

12 Finalidad.

13 Ambito subjetivo.
14 Ambito territorial.
15 Financiacion.

Tema 2: La intermediacién laboral.
21 Las agencias de colocacion.

22 La cesion legal de personas trabajadoras: Empresas de Trabajo Temporal.

221 Concepto.



222 Relacion entre la Empresa de Trabajo Temporal y la empresa usuaria: el contrato de puesta a disposicion.
223 Relacion entre la Empresa de Trabajo Temporal y las personas trabajadoras destinadas a la usuaria.

224 Relacion entre la empresa usuaria y la persona trabajadora cedida.

23 Problemas de identificacion del empresario y de imputacion de las responsabilidades empresariales:

231 Los grupos empresariales.

232 La contrata y subcontrata de obras y servicios.

233 La cesion ilegal de personas trabajadoras.

Tema 3: El desempleo y las rentas de insercion como instrumentos para el empleo.
31 Normativa aplicable

32 Concepto legal de desempleo

33 Personas beneficiarias

34 Accidn protectora

35 La prestacién contributiva

36 La prestacion asistencial

37 La proteccion por desempleo de los trabajadores agrarios eventuales
38 Subsidio extraordinario por desempleo

39 Prestacion por cese de actividad de los trabajadores autonomos

5.2. Practicas
= Practica 1: Practica

Casos practicos:

Las practicas consistiran en el planteamiento al alumno de problemas concretos sobre las materias propias de la
asignatura.

Los casos practicos podran ser resueltos dentro y fuera del aula, segun se indique. En cualquier caso deberan de ser
explicados y debatidos por el profesor, que intentara aportar la experiencia a la resolucién del caso y la solucién mas
ajustada a Derecho.

La entrega de los casos y la asistencia a clase seran tenidas en cuenta para la calificacion final.

Relacionado con:
© Bloque 1: ELEMENTOS PARA EL ANALISIS DE LAS POLITICAS DE EMPLEO

© Bloque 2: REGIMEN JURIDICO ACTUAL DE LAS POLITICAS DE EMPLEO



6. Actividades Formativas

Actividad Formativa

2: Actividades de clase expositiva.- Exposicion teorica, clase magistral,
proyecciong,, dirigida al gran grupo, con independencia de que su contenido
sea teodrico o practico. Junto a la exposicion de conocimientos, en las clases se
planean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se
establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y
se orienta la busqueda de informacion. (Presencialidad 100%)

4: Seminarios.- Trabajo de los alumnos de profundizacion en una tematica
concreta, que puede integrar contenidos teoricos y practicos, realizado en
grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la
elaboracion y presentacion escrita de un informe que puede hacerse publico
mediante exposicion oral por parte de los alumnos y debate. (Presencialidad
100%)

7: Actividades practicas con ordenador.- Actividades de los alumnos en aulas
de informatica, realizadas en grupos reducidos o individualmente, dirigidas al
uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor. (Presencialidad
100%)

8: Tutorias en grupo.- Sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo
a los alumnos por parte del profesor, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos. (Presencialidad
100%)

9: Tutorias individualizadas.- Sesiones de intercambio individual con el
estudiante previsto en el desarrollo de la materia. (Presencialidad 100%)

10: Pruebas escritas (examenes).- pruebas objetivas, de desarrollo, de
respuesta corta, de ejecucion de tareas, de escala de actitudes, realizadas por
los alumnos para mostrar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos.
(Presencialidad 100%)

12: Informes escritos, trabajos y proyectos.- Trabajos escritos con
independencia de que se realicen individual o grupalmente

18: Busqueda y seleccion de informacion.- Consulta de libros, revistas
cientificas, articulos, prensa y publicaciones divulgativas, publicaciones en
Internet, informes sobre experiencias practicas, etc. y seleccion de informacion
relevante relacionada con las materias de estudio. (Presencialidad 0%)

Metodologia

Exposicion
tedrica y/o
seminarios

Trabajo
autonomo del
alumno con la
guia del
profesor

Esta actividad
se realizaria
de contar con
los medios
materiales
suficientes

Tutorias

Trabajo
autonomo del
alumno y del
profesor

Los
examenes
corresponden
a los sistemas
de evaluacion
del alumno

Trabajo
autonomo del
alumno

Trabajo en
clase y
trabajo
autonomo del
alumno

Horas

19.0

25

5.0

2.5

2.5

2.5

10.0

5.0

Presencialidad

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

0.0

0.0



19: Lectura de articulos y documentos: lectura comprensiva y critica mediante Trabajo 5.0 0.0

la realizacion de un resumen de un mapa conceptual o una breve recension, autonomo del
incluyendo su valoracion desde criterios diversos (interés, compatibilidad con alumno
ideas, viabilidad en la practica, utilizada para la formaciéng,). (Presencialidad
0%)
21: Estudio individual: que el alumno realiza para comprender, reelaborar y Trabajo 19.0 0.0
retener un conocimiento cientifico-disciplinar, asi como su posible aplicacién en autonomo del
el ambito profesional. (Presencialidad 0%) alumno
Totales 73,00

7. Horario de la asignatura

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluacion

Denominacion
del

Identificador Criterios de Valoracién Ponderacion
instrumento

de evaluacién

10 Realizaciéon Resolucion en clase de ejercicios previamente planteados por el profesor. 20.0
de trabajos
dirigidos o En cada bloque de la asignatura se podra obtener hasta un 10% de la
casos calificacion final.
practicos

En ambos casos, la entrega de los ejercicios puntia 5 en una escala de 0
a 10, teniéndose en cuenta los siguientes criterios:

1. Presentacion del trabajo en forma y fecha.
2. Escribir correctamente.

3. Capacidad de sintetizar ideas y razonamientos y estructurarlos en un

discurso coherente.
4. Espiritu critico.

5. Busqueda, procesamiento, interpretacion de informacion de diferentes
fuentes.

Excepcionalmente podra considerarse como elemento de valoracion del
trabajo del alumno su participacion activa en el desarrollo de las sesiones
de la asignatura.

La nota alcanzada en este instrumento de evaluacion se mantiene en

todas las convocatorias hasta que la asignatura se imparta nuevamente en
el siguiente curso académico. Tratandose de una asignatura a cursar en el
segundo cuatrimestre, el sistema de evaluacién continua sera recuperable


https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

11

Participacion
en clases
practicas y
seminarios

Prueba de
evaluaciéon
tedrico-
practica

en la convocatoria Il del curso vigente y en la convocatoria | del curso
académico posterior, de modo que el alumnado podra alcanzar en todas
ellas la maxima calificacion global de la asignatura.

Los resultados de aprendizaje no superados que hayan sido objeto de
evaluacién se recuperaran con una exposicion oral y/o prueba escrita de
caracter practico, consistente en la resolucion de uno o mas casos
practicos en la fecha indicada en el lamamiento publicado en el sitio de la
asignatura (AV), coincidente con la fecha del examen final.

El alumnado debera solicitar al profesorado en cada una de las
convocatorias la recuperacién de los resultados de aprendizaje no
superados que hayan sido objeto de evaluacion continua. Quienes deseen
recuperar su calificacion deberan comunicarlo enviando un correo al
profesorado en los cinco dias siguientes a partir de la publicacién del
llamamiento en el aula virtual.

El alumnado que se presente a dicha recuperacién en cada una de estas
convocatorias dejara sin efecto para esta convocatoria la calificacion
obtenida durante el curso en evaluacion continua.

En el caso de presentarse a dicha recuperacion y no superar la asignatura,
la calificacién obtenida en la evaluacion continua durante el curso sera la
que prevalezca en las siguientes convocatorias.

Control de participacion.

Se exige en este instrumento de evaluacion la asistencia al menos al 80%
de las sesiones de la asignatura.

Los resultados de aprendizaje no superados que hayan sido objeto de
evaluacion se recuperaran con una exposicion oral de caracter practico,
consistente en la resolucion de un caso practico en la fecha indicada en el
llamamiento publicado en el sitio de la asignatura (AV).

El alumnado debera solicitar al profesorado en cada una de las
convocatorias la recuperacion de los resultados de aprendizaje no
superados que hayan sido objeto de evaluacion continua. Quienes deseen
recuperar su calificacion deberan comunicarlo enviando un correo al
profesorado en los cinco dias siguientes a partir de la publicacion del
llamamiento en el aula virtual.

El alumnado que se presente a dicha recuperacién en cada una de estas
convocatorias dejara sin efecto para esta convocatoria la calificacion
obtenida durante el curso en evaluacion continua.

En el caso de presentarse a dicha recuperacion y no superar la asignatura,
la calificacion obtenida en la evaluacion continua durante el curso sera la
que prevalezca en las siguientes convocatorias.

Prueba objetiva de preguntas cortas

Dominio de los conceptos

Precisién de las respuestas

Claridad expositiva

10.0

70.0



Estructuracién de ideas

Planificacion y organizacion del tiempo

9. Fechas de examenes

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

10.1. Conocer el entorno socioecondémico y politico relacionado con la orientacion profesional/laboral.

10.2. Realizar labores de prospeccién de empleo en el entorno productivo mas cercano identificando las ocupaciones mas
demandadas por las empresas y sus caracteristicas especificas.

10.3. Conocer, utilizar y gestionar con eficiencia y eficacia fuentes, recursos, redes, estrategias y técnicas de orientacion e
intermediacion laboral.

10.4. Realizar propuestas sobre empleabilidad a partir de la situacion de los mercados de trabajo mas cercanos e informar de
las posibilidades de ocupacién mas adecuadas al perfil profesional.

11. Bibliografia
Grupo: GRUPO 1

Bibliografia basica

No constan

Bibliografia complementaria

B Alarcén Bravo, P.O. y Moreno de Vega, F. (2013): Politicas publicas de empleo: un estudio desde el derecho comparado,

Editorias Comares, Granada.

B BAUMAN, Z. (2011), Darios colaterales. Desigualdades en la Era Global, Ed. Fondo de Cultura Econémica

B Beltran Abellan, J.F. (2007): Jovenes de la Region de Murcia en riesgo de exclusién: movilidad y empleo, Universidad de
Murcia (mimeo).

® CABEZA,J. CARDONA B. (2014) "Manual de politicas sociolaborales" Madrid, Editorial Thomson Reuters.

B CACHON, L. (2004): Colectivos desfavorecidos en el mercado de trabajo y politicas activas de empleo, Madrid, MITRAS

B Castel, R. (2001): “La metamorfosis de la cuestion social. Una crénica del salariado”, Editorial Piados, Barcelona.

B CES de la Region de Murcia (2012): Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de la Region de Murcia en 2011,

CES, Murcia.

B CHOMSKY, N. (2012), Ocupar Wall Street : Indignados en el epicentro del capitalismo mundial, Tendencias Editores

® ESPING-ANDERSEN, G. (2003): Fundamentos sociales de las economias postindustriales Barcelona,Ariel.



https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=602455.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=602455.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=610584.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=632948.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=592446.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=376146.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=571859.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=571859.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=635023.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=285403.titn.

ESPING-ANDERSEN, G. (2010), Los tres grandes retos del Estado del Bienestar, Ariel, Ciencia Politica, Barcelona.

Garcia Quifiones, Juan Carlos.Politicas activas de empleo / Carlos Garcia Quifiones.-- Valencia : Tirant lo Blanch, 2022.
420 p.-- (Alternativa ; 131) ISBN 9788411132671

GARCIA SANCHEZ, E. (2011), Evaluacion de Politicas y reformas Educativas en Espafia.Instituto Nacional de
Administracion Publica.

GUERRA, A., FELIX TEZANOS, J., (2013), Los retos de Europa. Democracia y Bienestar social, Ed. Sistema

Mayoral Lobato, J. (1992): Mercado de trabajo, politicas de empleo y desarrollo local, Irmasa - Forum Universidad-Empresa,

Madrid.

McConnell, C. y Brue, S. (1997): “Economia laboral”’, McGraw-Hill, Madrid.

Offe, C. (1992): “La sociedad del trabajo. Problemas estructurales y perspectivas de futuro”, Alianza Editorial, Madrid.

Olarte Encabo, S. (2008): Politicas de empleo y colectivos con especiales dificultades: La subjetivacion de las Politicas

Activas de Empleo. Editorial Aranzadi, Navarra.

Pérez Sanchez, M. (2006): Analisis de politicas publicas, Editorial Universidad de Granada.

PINO MATUTE, E., RUBIO LARA, M. J., ALEGRE CANOSA, M. A., CALZADA, |., COLINO-CAMARA, C., DIAZ PULIDO, J.
M.Los estados de bienestar en la encrucijada: las politicas sociales en perspectiva comparada (2012), Ed. Tecnos

Preciado Domenech, Carlos Hugo. La reforma laboral de 2021 : comentarios de urgencia al Real Decreto Ley 32/2021, de
28 de diciembre. Albacete: Bomarzo, 2022

RODRIGUEZ CABRERO, G. (2004): El Estado del Bienestar en Espafa: debate, desarrollo y retos. Madrid, Ed.

Fundamentos, Colecc. Ciencia.

Ruiz Vinals, C. (Coord) (2004): Politicas sociolaborales. Un enfoque pluridisciplinar, editorial UOC, Barcelona.

Saez Fernandez , F. (1997): Politicas de mercado de trabajo en Espana y en Europa, Papeles de Economia Espafiola, n°

72, pp. 309-325

Santos Ortega, A. et Al. (2004): Paro, exclusion social y politicas de empleo: aspectos socioldgicos, Tirant lo Blanch,

Valencia.

Sempere Navarro, A. et Al. (2005): Politicas sociolaborales, Editorial Tecnos, Madrid.

Tezanos, José Felix, ( 2001) El trabajo perdido: ;Hacia una civilizacién postlaboral?, Biblioteca Nueva, Madrid.

TRINIDAD, A., PEREZ, M. (2010): Analisis y Evaluaciéon de Politicas Sociales. Madrid. Ed. Tecnos.

VV.AA. (2003): Instrumentos para el conocimiento del mercado de trabajo. Junta de Andalucia, Sevilla.

European Policies Centre

ILR Review

Instituto Nacional de Estadistica

International Association of Labor Law Journals

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

National Center for Policy Analysis

Organizacion Internacional del Trabajo

Rand Corporation

Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégicas

Revista Internacional del Trabajo



https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=607391.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=592448.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=592448.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=635024.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=8956.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=8956.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=374132.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=76604.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=494769.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=494769.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=460258.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=657403.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=657403.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=592449.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=592449.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=401374.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=27372.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=27372.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=405257.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=405257.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=426556.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=311660.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=560859.titn.
https://www.strath.ac.uk/humanities/governmentpublicpolicy/europeanpoliciesresearchcentre/#:~:text=The%20European%20Policies%20Research%20Centre,focus%20on%20regional%20development%20policies.
http://www.ilr.cornell.edu/ilrreview/currentIssue.html
http://www.ine.es/
http://www.labourlawjournals.com/default.asp?page=journals/italy_ijclir/about
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx
https://ncpa.org/
http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
https://www.rand.org/about.html
http://www.reis.cis.es/REIS/html/index.html
http://www.ilo.org/public/spanish/revue/index.htm

B Servicio de Informacion sobre discapacidad

B Servicio Publico de Empleo

B Ministerio de Empleo y Seguridad Social

12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopcion de medidas de equiparaciéon y de mejora para la inclusién, en virtud de la
Resolucion Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de
estricta confidencialidad.

EVALUACION

En el procedimiento de evaluacion resultaran de aplicacion el articulo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el
articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacién de Estudiantes (REVA) vy la instruccion SG 18/2026 del secretario general de la
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribucion de identidad o autoria, o esté en posesién
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacioén vy,
en su caso, podra ser objeto de sancion, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

OBSERVACIONES:

La nota alcanzada en los instrumentos de evaluacion 10 y 11 se mantiene en todas las convocatorias hasta que la asignatura
se imparta nuevamente en el siguiente curso académico. Tratandose de una asignatura a cursar en el segundo cuatrimestre, el
sistema de evaluacion continua sera recuperable en la convocatoria Ill del curso vigente y en la convocatoria | del curso
académico posterior, de modo que el alumnado podra alcanzar en todas ellas la maxima calificacion global de la asignatura.

El alumnado debera solicitar al profesorado en cada una de las convocatorias la recuperacion de los resultados de aprendizaje
no superados que hayan sido objeto de evaluacion continua. Quienes deseen recuperar su calificacion deberan comunicarlo
enviando un correo al profesorado en los cinco dias siguientes a partir de la publicacion del llamamiento en el aula virtual.

a Tratamiento a los alumnos repetidores

No existe tratamiento especial a los mismos

b Practicas realizadas y entregadas

Se permitira la entrega de las mismas fuera del aula, a través del aula virtual

¢ Trabajo en grupo

En el supuesto de que se adjudique trabajo en grupo, es obligacién del alumnado formar parte de uno de los grupos de trabajo

d Objetivos de Desarrollo Sostenible: Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible :


http://sid.usal.es/listado.aspx?fichero=0.&idt=7
http://www.sepe.es/
http://www.empleo.gob.es/index.htm
https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

ODS 5 Igualdad de género

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 10 Reduccion de las desigualdades

ODS 5 Igualdad de género

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 10 Reduccion de las desigualdades

En el apartado de ACTIVIDADES FORMATIVAS aparece por defecto que el nimero de horas de la asignatura es de 73
cuando en realidad el numero de horas de actividades formativas asciende a 75 horas.

Universidad de Murcia - ATICA
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