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Guía docente de la asignatura
(5900) MERCADOS LOCALES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

CURSO ACADÉMICO 2026/2027

1. Identificación
1.1. De la asignatura

Curso Académico 2026/2027

Titulación MÁSTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACIÓN E INTERMEDIACIÓN 
LABORAL

Nombre de la asignatura MERCADOS LOCALES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Código 5900

Curso PRIMERO

Carácter OBLIGATORIA

Número de grupos 1

Créditos ECTS 3.0

Estimación del volumen de trabajo 75.0

Organización temporal 2º Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Español

1.2. Del profesorado: Equipo docente

NICOLAS MARTINEZ, CATALINA

Docente: GRUPO 1

: Coordinación de los grupos GRUPO 1

Coordinador de la asignatura

Categoría
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Área
ECONOMÍA APLICADA A

Departamento
ECONOMÍA APLICADA

Correo electrónico / Página web / Tutoría electrónica
 : catalina.nicolas@um.es Tutoría electrónica No

Teléfono, horario y lugar de atención al alumnado

mailto:catalina.nicolas@um.es
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2. Presentación
Durante muchos años el territorio ha sido considerado desde la economía y desde otras ciencias sociales como un mero 
soporte físico de las actividades económicas y humanas De esta manera, la mayor parte de los marcos teóricos explicativos 
del funcionamiento del sistema económico podrían ser aplicados a cualquier territorio y desde una visión macro

Sin embargo, cada día es más claro que el territorio es un agente activo y dinámico, escenario y actor en los procesos 
económicos Por ello, es necesario conocer los elementos diferenciales que aporta cada territorio y que le distingue de otros, 
dotándole de unas ventajas competitivas que le permiten estar en los mercados globales

Desde esta perspectiva, no existen mercados de trabajo nacionales homogéneos, sino que el mercado de trabajo, en realidad, 
es la suma de multitud de mercados locales que en algunos casos pueden incluso limitarse a ámbitos territoriales municipales 
Estos mercados locales de empleo pueden entenderse como el espacio en que se cruzan las ofertas y las demandas 
laborales, donde las empresas buscan trabajadores y en el que trabajan la mayoría de las personas residentes

La demanda de trabajo estaría integrada por los puestos de trabajo que las empresas locales pretenden cubrir e influenciada, 
por tanto, por el sistema productivo local y por las prácticas de contratación e interrelaciones en el tejido empresarial del 
territorio La oferta de trabajo estaría conformada por unos trabajadores influidos por la cultura, y por los sistemas formativo y 
de valores locales, vinculados a su vez al sistema productivo local

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades
No constan

3.2. Requisitos
No constan

3.3. Recomendaciones
No existen recomendaciones para esta asignatura.

4. Competencias
4.1. Competencias básicas

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de 
estudio

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a 
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo 
que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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4.2. Competencias de la titulación
CG5: Elaborar y diseñar proyectos que tengan por finalidad actuaciones relacionadas con la orientación e intermediación 
laboral y que, en su caso, puedan estar destinados a convocatorias públicas de ayudas.

CG7: Gestionar y actualizar documentación relevante sobre el acceso al empleo, formación y la puesta en marcha de 
iniciativas empresarias y emprendedores.

CG8: Tener capacidad para diseñar trabajos de investigación introductorios sobre la orientación laboral, el empleo y el 
desempleo

CE5: Realizar análisis y prospectiva de los mercados de trabajo locales a partir las principales fuentes de información 
disponibles en el ámbito local, regional y nacional.

CE15: Realizar labores de prospección de empleo en el entorno productivo más cercano identificando las ocupaciones 
demandas por las empresas y sus características específicas.

CE17: Proponer y diseñar estudios de investigación sobre los procesos de inserción y políticas de empleo

CE18: Conocer el entorno socioeconómico y político de referencia de la intervención orientadora profesional/laboral.

4.3. Competencias transversales y de materia
Realizar análisis y prospectiva de los mercados de trabajo locales a partir las principales fuentes de información 
disponibles en el ámbito local, regional y nacional

Realizar labores de prospección de empleo en el entorno productivo más cercano identificando las ocupaciones 
demandas por las empresas y sus características específicas

Conocer el entorno socioeconómico y político de referencia de la intervención orientadora profesional/laboral

5. Contenidos
5.1. Teoría

Tema 1: Desarrollo local y territorio
Aproximación al concepto de territorio y desarrollo local

Recursos para el desarrollo local

Principales actores territoriales

Papel y funciones de los agentes de desarrollo local

Sistemas productivos locales, distritos industriales y clústeres

Tema 2: Sistemas Territoriales de Empleo
El sistema territorial de empleo

Factores determinantes de la demanda de trabajo local
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La oferta de trabajo local y sus características

Dinámica y transformación de los sistemas territoriales de empleo

Identificación de las potencialidades productivas y de empleo local

Tema 3: A la búsqueda de empleo
Transformaciones recientes y ¿nuevas fuentes de empleo¿

Caracterización de los nuevos empleos

La dimensión local de los nuevos yacimientos de empleo

Los nuevos yacimientos de empleo en el marco de las estrategias de desarrollo local

Tema 4: Mercados de trabajo locales
La dimensión territorial del mercado de trabajo

Principales indicadores del mercado de trabajo

El concepto de mercado local de trabajo

La delimitación de los mercados locales de trabajo

Los mercados locales de empleo en la Región de Murcia

5.2. Prácticas

Práctica 1: Búsqueda y selección de información
- Consulta de libros, revistas científicas, artículos, prensa y publicaciones divulgativas

- Búsqueda de información para conocer el entorno socio-económico más cercano, realizar análisis y prospectiva de los 
mercados de trabajo locales, y realizar labores de prospección de empleo en el entorno productivo más próximo 
(Municipio o Mercado Laboral Local)

Relacionado con:
Tema 1: Desarrollo local y territorio

Tema 2: Sistemas Territoriales de Empleo

Tema 3: A la búsqueda de empleo

Tema 4: Mercados de trabajo locales

Práctica 2: Ejercicios
- Relacionados con las lecturas seleccionadas

Relacionado con:
Tema 1: Desarrollo local y territorio

Tema 2: Sistemas Territoriales de Empleo

Tema 3: A la búsqueda de empleo

Tema 4: Mercados de trabajo locales

Práctica 3: Análisis y síntesis de lecturas
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Práctica 3: Análisis y síntesis de lecturas
- Análisis y síntesis de los materiales de clase y de la bibliografía seleccionada

Relacionado con:
Tema 1: Desarrollo local y territorio

Tema 2: Sistemas Territoriales de Empleo

Tema 3: A la búsqueda de empleo

Tema 4: Mercados de trabajo locales

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodología Horas Presencialidad

1: Sesiones de clase con el profesor.- Suponen 
el medio habitual de contacto en grupo entre los 
alumnos y su profesor. La continuidad y 
frecuencia de su carácter periódico a lo largo del 
curso aseguran buena parte de la interacción 
entre profesor y alumnos. Aunque el uso de la 
aplicación SUMA permite la dirección virtual de 
algunas tareas que, con carácter no presencial, 
llevan a cabo los alumnos, las sesiones con el 
profesor son también ocasión privilegiada para la 
transmisión de conocimientos y el seguimiento 
de los trabajos dirigidos que se realizan dentro y 
fuera del aula. (Presencialidad 100%)

Suponen el medio habitual de contacto en 
grupo entre los alumnos y su profesor. La 
continuidad y frecuencia de su carácter 
periódico a lo largo del curso aseguran 
buena parte de la interacción entre profesor 
y alumnos. Aunque el uso de la aplicación 
SUMA permite la dirección virtual de 
algunas tareas que, con carácter no 
presencial, llevan a cabo los alumnos, las 
sesiones con el profesor son también 
ocasión privilegiada para la transmisión de 
conocimientos y el seguimiento de los 
trabajos dirigidos que se realizan dentro y 
fuera del aula.

5.0 100.0

4: Seminarios.- Trabajo de los alumnos de 
profundización en una temática concreta, que 
puede integrar contenidos teóricos y prácticos, 
realizado en grupos reducidos y supervisado por 
el profesor, concluyendo con la elaboración y 
presentación escrita de un informe que puede 
hacerse público mediante exposición oral por 
parte de los alumnos y debate. (Presencialidad 
100%)

Trabajo de los alumnos de profundización 
en una temática concreta, que puede 
integrar contenidos teóricos y prácticos, 
realizado en grupos reducidos y 
supervisado por el profesor, concluyendo 
con la elaboración y presentación escrita de 
un informe que puede hacerse público 
mediante exposición oral por parte de los 
alumnos y debate.

5.0 100.0

8: Tutorías en grupo.- Sesiones programadas de 
orientación, revisión o apoyo a los alumnos por 
parte del profesor, realizadas en pequeños 
grupos, con independencia de que los 
contenidos sean teóricos o prácticos. 
(Presencialidad 100%)

Sesiones programadas de orientación, 
revisión o apoyo a los alumnos por parte del 
profesor, realizadas en pequeños grupos, 
con independencia de que los contenidos 
sean teóricos o prácticos. 

5.0 100.0

10: Pruebas escritas (exámenes).- pruebas 
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de 

ejecución de tareas, de escala de actitudes¿ 

Pruebas escritas (exámenes).- pruebas 
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, 

5.0 100.0
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ejecución de tareas, de escala de actitudes¿ 
realizadas por los alumnos para mostrar los 
conocimientos teóricos y prácticos adquiridos. 
(Presencialidad 100%)

de ejecución de tareas, de escala de 
actitudes¿ realizadas por los alumnos para 
mostrar los conocimientos teóricos y 
prácticos adquiridos (presencialidad 100%).

13: Presentación pública de trabajos.- Exposición 
de los resultados obtenidos y procedimientos 
necesarios para la realización de un trabajo, así 
como respuestas razonadas a las posibles 
cuestiones que se plantee sobre el mismo. 
(Presencialidad 100%)

Exposición de los resultados obtenidos y 
procedimientos necesarios para la 
realización de un trabajo, así como 
respuestas razonadas a las posibles 
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

15.0 100.0

18: Búsqueda y selección de información.- 
Consulta de libros, revistas científicas, artículos, 
prensa y publicaciones divulgativas, 
publicaciones en Internet, informes sobre 
experiencias prácticas, etc. y selección de 
información relevante relacionada con las 
materias de estudio. (Presencialidad 0%)

Consulta de libros, revistas científicas, 
artículos, prensa y publicaciones 
divulgativas, publicaciones en Internet, 
informes sobre experiencias prácticas, etc. y 
selección de información relevante 
relacionada con las materias de estudio.

5.0 0.0

19: Lectura de artículos y documentos: lectura 
comprensiva y crítica mediante la realización de 
un resumen de un mapa conceptual o una breve 
recensión, incluyendo su valoración desde 
criterios diversos (interés, compatibilidad con 
ideas, viabilidad en la práctica, utilizada para la 
formación¿). (Presencialidad 0%)

Lectura comprensiva y crítica mediante la 
realización de un resumen de un mapa 
conceptual o una breve recensión, 
incluyendo su valoración desde criterios 
diversos (interés, compatibilidad con ideas, 
viabilidad en la práctica, utilizada para la 
formación).

15.0 0.0

20: Participación en Foros de opinión: 
participación en un foro, utilizando la aplicación 
SUMA, dando respuesta a interrogantes 
propuestos por el profesor u otros alumnos, 
sobre textos escritos o sobre unas situaciones 
didácticas problemáticas. (Presencialidad 0%)

Participación en un foro, utilizando la 
aplicación Foros del Aula Virtual, dando 
respuesta a interrogantes propuestos por el 
profesor u otros alumnos, sobre textos 
escritos o sobre unas situaciones didácticas 
problemáticas. 

5.0 0.0

22: Utilización del entorno virtual SUMA y la 
futura plataforma (SAKAI) y otros recursos 
virtuales para el aprovechamiento de los 
elementos disponibles en redes digitales que 
posibilitan el estudio y trabajo de la materia y 
asignaturas. (Presencialidad 0%)

Utilización del Aula Virtual (SAKAI) y otros 
recursos virtuales para el aprovechamiento 
de los elementos disponibles en redes 
digitales que posibilitan el estudio y trabajo 
de la materia y asignaturas.

15.0 0.0

Totales 75,00

7. Horario de la asignatura
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluación

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios
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Identificador Denominación del instrumento de evaluación Criterios de Valoración Ponderación

4 Evaluación de los ejercicios prácticos 
desarrollados: comprensión, madurez, 
relevancia y originalidad del ensayo

Evaluación de los trabajos desarrollados: 
comprensión, madurez, relevancia y 
originalidad, pensamiento crítico y 
reflexión personal.

Los ejercicios prácticos se deberán 
entregar dentro de los plazos establecidos 
en las tareas.

Es necesaria la entrega de todas las 
tareas en el plazo establecido Se valorará 
la comprensión, madurez, relevancia y 
originalidad del ensayo.

Elaboración de un portafolios a partir de 
los contenidos de la asignatura.

La calificación de este instrumento de 
evaluación 4 es recuperable: ver apartado 
de observaciones.

40.0

6 Tres pruebas escritas a lo largo del curso, 
abiertas, individuales y de tiempo limitado. El 
alumno podrá utilizar el material docente para 
preparar sus respuestas

Respuestas correctas y erróneas, rigor, 
capacidad de síntesis, elaboración crítica, 
aplicación de conocimientos

Las pruebas escritas serán acumulativas, 
de tal manera que la última se evaluará el 
conjunto de la asignatura

El material docente que podrá utilizarse 
para la prueba escrita se indicará en la 
convocatoria del examen

40.0

7 Participación activa en el foro y en las 
actividades virtuales organizadas

Participación activa, dinámica, crítica y 
reflexiva en las clases teórico-prácticas, 
en la tutoría y en los entornos virtuales

Nivel de implicación, compromiso y actitud 
con la materia.

La calificación de este instrumento de 
evaluación 7 es recuperable: ver apartado 
de observaciones.

20.0

9. Fechas de exámenes
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes
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Realizar análisis y prospectiva de los mercados de trabajo locales a partir las principales fuentes de información disponibles en 
el ámbito local, regional y nacional.

Realizar labores de prospección de empleo en el entorno productivo más cercano identificando las ocupaciones demandas por 
las empresas y sus características específicas.

Conocer el entorno socioeconómico y político de referencia de la intervención orientadora profesional/laboral.

11. Bibliografía
Grupo: GRUPO 1

Bibliografía básica

No constan

Bibliografía complementaria

BAGNASCO, A. (1989): "Mercado y mercados de trabajo", Sociología del Trabajo, nº6, pp 21-31

BANYULS, J. y CANO, E. (1996): "Trabajo y relaciones laborales", en Ochando, C. et al : Elementos básicos de Economía , 
Tirant lo Blanch, Valencia, pp. 243-277. Epígrafe 3 (“El funcionamiento de los mercados locales de trabajo”), pp. 265-275

BRUGUÉ, Q. y GOMÀ, R, (coords.): Gobiernos locales y políticas públicas , Barcelona, Ariel, capítulos 1 y 2.  

CELADA, F.; HIDALGO, J. y HIDALGO, I. (2001): Sistemas de intermediación en el mercado de trabajo en el ámbito local, 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid.

FARTO, J.M. (1989): "El desarrollo económico local", Ekonomiaz, nº15

FINA, L. (1999): “Mercados de trabajo locales y políticas de empleo”, en Jornadas sobre Gobierno Local y Empleo , 
Diputación de Barcelona, Barcelona.

FURIO, E. (1996): Evolución y cambio en la economía regional , Ariel Economía, Barcelona. Cap. VIII (“Implicaciones del 
cambio de modelos interpretativos de la economía regional: conceptualización del territorio”), pp. 125-134.

GAROFOLI, G. (1987): "Modelos locales de desarrollo", Estudios Territoriales, núm. 22, pp. 157-158

SALOM, J. y CASADO, J.M. (2007): “Movilidad cotidiana y mercados locales de trabajo en la Comunidad Valenciana, 1991-
2001”, Boletín de la A.G.E. , núm. 44, pp. 5-28

CASADO, J.M. (2000): Trabajo y Territorio. Los mercados laborales locales de la Comunidad Valenciana, Publicaciones de 
la Universidad de Alicante, Alicante.(AGOTADO)

DEL CASTILLO, J., BARROETA, B., BAYON, Mª.M. y CORDERO, E. (1994): Manual de Desarrollo Local , Gobierno Vasco, 
Vitoria-Gasteiz. Parte II, cap. 9.1 (¿Fase I: recogida de datos, análisis y diagnóstico: la información)

GASSER, M. (2008): Desarrollo Económico Local y Empleo (DEL E): material para promotores. OIT

MANZANARES, A. (2012): Una aproximación al concepto de mercados laborales locales, Sevilla, Editorial Círculo Rojo. 
(AGOTADO)

12. Observaciones

https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=96876.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=725375.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=725375.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=211938.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=672593.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=672593.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30781.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=123611.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=123611.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=24268.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=239190.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=239190.titn.
http://hdl.handle.net/10045/4381
http://hdl.handle.net/10045/4381
https://www.um.es/observalocal/wp-content/uploads/2017/10/ManualdeDesarrolloLocal.pdf
https://www.um.es/observalocal/wp-content/uploads/2017/10/ManualdeDesarrolloLocal.pdf
https://www.ilo.org/empent/Instructionmaterials/WCMS_112308/lang--es/index.htm
https://www.researchgate.net/publication/314229801_Una_aproximacion_al_concepto_de_mercados_laborales_locales
https://www.researchgate.net/publication/314229801_Una_aproximacion_al_concepto_de_mercados_laborales_locales
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12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podrán dirigirse al Servicio de Atención a la 
Diversidad y Voluntariado (ADYV - ) para recibir orientación sobre un mejor aprovechamiento de su https://www.um.es/adyv
proceso formativo y, en su caso, la adopción de medidas de equiparación y de mejora para la inclusión, en virtud de la 
Resolución Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la información sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de 
estricta confidencialidad.

EVALUACIÓN

En el procedimiento de evaluación resultarán de aplicación el artículo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el 
artículo 8.6 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) y la instrucción SG 18/2026 del secretario general de la 
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

Se recuerda asimismo que el artículo 22.1 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la 
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribución de identidad o autoría, o esté en posesión 
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendrá la calificación de cero en el procedimiento de evaluación y, 
en su caso, podrá ser objeto de sanción, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

EVALUACIÓN

La nota final se obtendrá como media ponderada de los procedimientos descritos en el apartado de "Evaluación", siendo 
necesario una nota igual o superior a 5 para superar la asignatura.

EVALUACIONES GLOBALES

Atendiendo a las disposiciones del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA), aprobado por el Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Murcia el 25 de octubre de 2019, se realizará una evaluación global de la asignatura, para aquellos 
estudiantes que no puedan seguir el proceso de evaluación continua por circunstancias sobrevenidas debidamente 
justificadas. Será necesario justificar documentalmente y con antelación a la primera fecha de entrega de actividades 

que justifican la necesidad de prueba global.evaluables las circunstancias

La prueba global consistirá en la realización del examen final, y una serie de actividades-pruebas adicionales.

EXAMEN DE INCIDENCIAS

Los estudiantes con exámenes de incidencias debidamente justificados y autorizados por el Decanato del Facultad de 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos se examinarán conforme a los criterios y modalidades de examen señalados en el 
apartado evaluación de esta guía docente. La modalidad del examen de incidencia podrá ser oral, según decida el equipo 
docente de la asignatura.

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN CONTINUA

Las puntuaciones obtenidas en la evaluación continua, que suponen un total de 60% de la nota final de la asignatura, se 
mantendrán únicamente en las convocatorias a las que tenga derecho el estudiante hasta que comience de nuevo la docencia 
de la asignatura. Cuando comience de nuevo la docencia de la asignatura, se eliminarán las calificaciones de evaluación 
continua, debiendo el estudiante volver a realizar dicha evaluación continua.

Para las convocatorias III y I, las actividades correspondientes a los instrumentos de evaluación continua serán recuperables 
previa solicitud formal dirigida al profesorado responsable de la asignatura, que deberá presentarse quince días hábiles antes 
del inicio del período de exámenes de la correspondiente convocatoria a través del procedimiento que establezca el 
profesorado, ya sea haciendo uso de los instrumentos del Aula Virtual, de la aplicación "Encuestas" o de cualquier otro medio 
que ponga a su disposición la Universidad de Murcia. Los procedimientos de evaluación continua podrán recuperarse 
mediante la realización de las siguientes actividades: los ejercicios prácticos y el portafolio (Instrumento 4) podrán recuperarse 
mediante la entrega o nueva entrega de las actividades correspondientes; las pruebas escritas realizadas a lo largo del curso 

https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
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(Instrumento 6) se recuperarán mediante una prueba final que evaluará los contenidos correspondientes; y la participación en 
foros y actividades virtuales (Instrumento 7) se recuperará mediante la realización de las actividades equivalentes propuestas 
por el profesorado, incluyendo nuevas intervenciones en foros, test o ejercicios específicos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8 Trabajo Decente y 
Desarrollo Económico y 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles.

REQUISITOS PARA REALIZAR EL EXAMEN

A la hora de realizar el examen, en el aula el estudiantado:

1- no puede llevar teléfono móvil ni cualquier otro tipo de dispositivo

2- no puede llevar reloj

3- tiene que llevar los canales auditivos a la vista
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