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Guía docente de la asignatura
(5899) INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS E INVESTIGACIÓN LABORAL

CURSO ACADÉMICO 2026/2027

1. Identificación
1.1. De la asignatura

Curso Académico 2026/2027

Titulación MÁSTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACIÓN E INTERMEDIACIÓN 
LABORAL

Nombre de la asignatura INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS E INVESTIGACIÓN LABORAL

Código 5899

Curso PRIMERO

Carácter OBLIGATORIA

Número de grupos 1

Créditos ECTS 3.0

Estimación del volumen de trabajo 75.0

Organización temporal 1º Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Español

1.2. Del profesorado: Equipo docente

ESTEBAN YAGO, MIGUEL ANTONIO

Docente: GRUPO 1

: Coordinación de los grupos GRUPO 1

Coordinador de la asignatura

Categoría
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Área
ECONOMÍA APLICADA A

Departamento
ECONOMÍA APLICADA

Correo electrónico / Página web / Tutoría electrónica
 : migueles@um.es Tutoría electrónica Sí

Teléfono, horario y lugar de atención al alumnado

mailto:migueles@um.es
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Duración:
A

Día:
Jueves

Horario:
10:00-13:00

Lugar:
868883722, Facultad de Economía y Empresa B1.2.028 (A2/09 PROF. 
MIGUEL ANTONIO ESTEBAN YAGO)

Observaciones:
No consta

2. Presentación
El objetivo general de esta asignatura es familiarizar al alumno con la información estadística relativa al mercado laboral, 
mediante el estudio de las principales fuentes estadísticas y de las técnicas utilizadas en su elaboración y posterior explotación

La elaboración y puesta en marcha de un programa de orientación e intermediación laboral ha de basarse en un diagnóstico y 
análisis adecuado de la situación laboral. Para ello, es necesario partir de un conjunto de instrumentos que faciliten la 
identificación de las áreas clave, las posibilidades de desarrollo y el análisis de la situación del medio económico y social, 
especialmente en el ámbito laboral Esta materia se articula en dos grandes bloques o ejes que responden a estas cuestiones

El propósito fundamental de esta asignatura es proveer a los alumnos de herramientas para la obtención de información sobre 
el mercado de trabajo y adquirir un conocimiento amplio acerca de la información estadística relativa al mercado laboral, tanto 
de las principales fuentes estadísticas como de las técnicas utilizadas en su elaboración y explotación. Ello permitirá al 
estudiante comprender la situación del mercado de trabajo, lo que resulta indispensable para poder elaborar e implementar un 
programa de orientación e intermediación laboral. Asimismo, ha de desarrollar destrezas en el uso de las principales fuentes 
estadísticas y en la interpretación de los datos laborales fundamentales con la finalidad de identificar las áreas clave, las 
posibilidades de desarrollo y el análisis de la situación del medio económico y social, usando adecuadamente las herramientas 
del análisis laboral con fines explicativos y prospectivos

Para lograr estos objetivos, en esta asignatura se proporcionan al estudiante diversos materiales docentes: apuntes, relación 
de ejercicios, soluciones, ejemplos de informes, pautas para realizar determinadas tareas e informes...

Aunque se dispondrá de un desarrollo teórico, la asignatura tienen un eminente enfoque práctico por lo que gran parte de las 
clases se desarrollarán en la sala de ordenadores.

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades
No constan

3.2. Requisitos
No constan

3.3. Recomendaciones
No existen recomendaciones para esta asignatura.

4. Competencias
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4.1. Competencias básicas
CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de 
estudio

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a 
partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y 
éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a 
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo 
que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

4.2. Competencias de la titulación
CG1: Ser capaz de conocer la evolución del mercado laboral y su incidencia sobre las necesidades de orientación 
profesional en la sociedad actual y en nuestro entorno.

CG8: Tener capacidad para diseñar trabajos de investigación introductorios sobre la orientación laboral, el empleo y el 
desempleo

CG12: Conocer, utilizar y dominar con eficiencia y eficacia fuentes, recursos, redes, estrategias y técnicas de orientación 
e intermediación laboral.

CE5: Realizar análisis y prospectiva de los mercados de trabajo locales a partir las principales fuentes de información 
disponibles en el ámbito local, regional y nacional.

CE7: Diseñar y gestionar acciones dentro de los programas de inserción e iniciativas destinadas a colectivos con 
especiales dificultades de inserción en el mercado laboral.

CE15: Realizar labores de prospección de empleo en el entorno productivo más cercano identificando las ocupaciones 
demandas por las empresas y sus características específicas.

CE17: Proponer y diseñar estudios de investigación sobre los procesos de inserción y políticas de empleo

CE18: Conocer el entorno socioeconómico y político de referencia de la intervención orientadora profesional/laboral.

4.3. Competencias transversales y de materia
Conocer las fuentes documentales más importantes para el análisis del mercado de trabajo y los métodos y técnicas 
elementales para tratar y sistematizar la información

Ser capaz de analizar y sintetizar los rasgos básicos del mercado laboral para la elaboración de un diagnóstico

Ser capaz de realizar informes sobre la situación laboral de determinados colectivos o zonas geográficas

Ser capaz de comunicar adecuadamente la situación de mercados laborales para perfiles o ámbitos geográficos 
concretos

5. Contenidos
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5. Contenidos
5.1. Teoría

Tema 1: Principales fuentes estadísticas sobre el mercado laboral
Se describen las principales fuentes estadísticas sobre el mercado laboral profundizando en las metodologías de las 
mismas para comprendes las diversas medidas de la actividad el empleo y el paro.

Tema 2: Principales indicadores y tasas para analizar el mercado laboral
Se describen y analizan los principales indicadores y tasas para analizar -desde un enfoque tanto temporal como espacial- 
el mercado laboral, con el objetivos de disponer de elementos para poder realizar un diagnóstico de situación del merado de 
trabajo y prospectiva.

5.2. Prácticas

Práctica 1: Principales fuentes estadísticas sobre el mercado laboral
Se estudian las principales fuentes estadísticas sobre el mercado laboral

Relacionado con:
Tema 1: Principales fuentes estadísticas sobre el mercado laboral

Práctica 2: Principales indicadores y tasas para analizar el mercado laboral
Se estudian los principales indicadores y tasas para el análisis temporal y espacial del mercado de trabajo.

Relacionado con:
Tema 2: Principales indicadores y tasas para analizar el mercado laboral

Práctica 3: Análisis temporal y espacial del mercado de trabajo
Análisis temporal y espacial del mercado de trabajo

Práctica 4: Diagnóstico laboral y prospectiva
Utilización de instrumentos para el análisis de la situación y evolución del mercado de trabajo con el objeto de obtener un 
diagnóstico y prever tendencias.

Estudio de los diferentes informes del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal.

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodología Horas Presencialidad

2: Actividades de clase expositiva.- Exposición teórica, clase 
magistral, proyección¿, dirigida al gran grupo, con independencia 
de que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición 

de conocimientos, en las clases se planean cuestiones, se aclaran 

Actividades de clase 
expositiva. Exposición 
teórica, clase magistral, 

5.0 100.0
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de conocimientos, en las clases se planean cuestiones, se aclaran 
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con 
las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la 
búsqueda de información. (Presencialidad 100%)

de contenido teórico y 
práctico; resolución de 
dudas y planteamiento de 
ejemplos y casos 
prácticos.

7: Actividades prácticas con ordenador.- Actividades de los 
alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o 
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, 
supervisadas por el profesor. (Presencialidad 100%)

Búsqueda de información 
y realización de 
actividades prácticas en el 
aula de ordenadores

20.0 100.0

9: Tutorías individualizadas.- Sesiones de intercambio individual 
con el estudiante previsto en el desarrollo de la materia. 
(Presencialidad 100%)

Tutoría. 1.0 100.0

10: Pruebas escritas (exámenes).- pruebas objetivas, de 
desarrollo, de respuesta corta, de ejecución de tareas, de escala 
de actitudes¿ realizadas por los alumnos para mostrar los 
conocimientos teóricos y prácticos adquiridos. (Presencialidad 
100%)

Realización de pruebas 
escritas (exámenes), con 
distintas modalidades de 
pregunta.

2.0 100.0

12: Informes escritos, trabajos y proyectos.- Trabajos escritos con 
independencia de que se realicen individual o grupalmente

Realización de informes. 25.0 0.0

21: Estudio individual: que el alumno realiza para comprender, 
reelaborar y retener un conocimiento científico-disciplinar, así 
como su posible aplicación en el ámbito profesional. 
(Presencialidad 0%)

Estudio individual (% 
Presencialidad: 0%)

23.0 100.0

Totales 76,00

7. Horario de la asignatura
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluación

Identificador
Denominación del 
instrumento de evaluación

Criterios de Valoración Ponderación

10 Realización de trabajos 
dirigidos o casos prácticos

Presentación del trabajo

Dominio y precisión para su formulación

Coherencia entre los elementos

Capacidad de análisis y síntesis

Incorporación de bibliografía

30.0

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios
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Autoevaluación y evaluación recíproca

(La calificación de este instrumento de evaluación es 
recuperable: ver apartado de observaciones.)

5 Prueba de evaluación 
teórico-práctica

Dominio de la materia

Precisión en las respuestas

Claridad expositiva

Estructuración de ideas

Espíritu crítico en la presentación de contenidos

Organización y planificación del tiempo

40.0

8 Lista de control de asistencia Se controlará la asistencia y participación activa en clase.

(Para la posible recuperación de este instrumento de 
evaluación véase el apartado de "observaciones").

10.0

9 Portafolios o Carpeta de 
prácticas

Claridad expositiva.

Estructuración de ideas.

Espíritu crítico en la presentación de contenidos.

Originalidad.

(La calificación de este instrumento de evaluación es 
recuperable: ver apartado de observaciones.)

20.0

9. Fechas de exámenes
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje
Al finalizar el estudio de esta materia el alumno ha de:

-Conocer las principales fuentes de información sobre cuestiones laborales y disponer de recursos para obtener información, 
seleccionarla, catalogarla e interpretarla.

-Saber aplicar las técnicas adecuadas para tratar la información.

-Poder emplear las técnicas adecuadas para elaborar un diagnóstico del mercado de trabajo.

11. Bibliografía

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes
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11. Bibliografía
Grupo: GRUPO 1

Bibliografía básica

Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). Observatorio de las ocupaciones.

Bibliografía complementaria

Estrada, A., Izquierdo, M. y Lacuesta, A. (2009): “El funcionamiento del mercado de trabajo y el aumento del paro en 
España”, Boletín Económico 07-08/2009, Julio-agosto 2009, Banco de España, pp. 97-115.  www.bde.es/webbde/SES
/Secciones/Publicaciones/

García, G. y Sanromá, E. (2023): Mercado de trabajo, en García Delgado, J. L. y Myro, R. (dirs.): Economía española. Una 
introducción, Civitas-Thomson Reuters, 7ª ed. cap. 8.

Mc Connell, C., Brue, S.L. y Macpherson, D.A. (2010). Economía laboral. Madrid: McGraw Hill.

Consejo Económico y Social de la Región de Murcia (varios años). Memoria sobre la situación socioeconómica y laboral de 
la Región de Murcia. Murcia: Consejo Económico y Social de la Región de Murcia.

Rodríguez Caballero, J. C. (2008): “La información estadística sobre el mercado de trabajo en España”, Revista del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Nº 71, pp. 67-98. 

Estadísticas del Servicio Público de Empleo Estatal.

Eurostat

Instituto Nacional de Estadística (INE)

Ministerio de Trabajo y Economía Social, SEPE, Observatorio de las ocupaciones (2024): Informe de Tendencias del 
Mercado de Trabajo en España 2024.

Ministerio de Trabajo y Economía Social

Observatorio de las ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal.

OCDE (2023), OECD Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market, OECD Publishing, Paris.

OCDE (2024): OECD Employment Outlook 2024. The Net-Zero Transition and the Labour Market.

OCDE (2024): Perspectivas del empleo de la OCDE 2024. Nota de país: España.

Organización Internacional del Trabajo (OIT)

Pastor-Bustamante, I. (2024), El Observatorio de las Ocupaciones generador de información para la orientación laboral. 
Cuadernos de Mercado de Trabajo, nº 11, abril 2024, pp. 383-394. Servicio Público de Empleo Estatal.

Mc Connell, C., Brue, S.L. y Macpherson, D.A. (2010). Economía laboral. Madrid: McGraw Hill.

Banco de España (2026): Informe anual, 2025. Madrid: Banco de España.

Organización Internacional del Trabajo (OIT) (2025): Perspectivas sociales y del empleo en el mundo. Tendencias 2025. 
Resumen ejecutivo. Ginebra: OIT.

OECD (2025): Perspectivas del empleo de la OCDE 2025: España. OECD Employment Outlook 2025, Nota país.

World Economic Forum.Furure of Jobs Report, 2025.

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=348942.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=348942.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=348942.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=769183.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=769183.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=600045.titn.
https://www.cesmurcia.org/tipo-publicacion/memorias-sobre-la-situacion-socioeconomica-y-laboral/
https://www.cesmurcia.org/tipo-publicacion/memorias-sobre-la-situacion-socioeconomica-y-laboral/
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=215515.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=215515.titn.
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas.html
https://ec.europa.eu/eurostat
http://www.ine.es
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/Tendencias-mercado-tabajo-espana.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/Tendencias-mercado-tabajo-espana.html
https://www.mites.gob.es/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio.html
https://doi.org/10.1787/08785bba-en
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2024_ac8b3538-en.html
https://www.oecd.org/es/publications/perspectivas-del-empleo-de-la-ocde-2024-notas-de-pais_7af876a7-es/espana_aa3b1b42-es.html
http://www.oit.org/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/Revista-cuadernos-del-mercado-de-trabajo/detalle-articulo.html?detail=/revista/Brechas-del-Mercado-de-trabajo/elobservatoriodelasocupacionesgeneradordeinformacionparalaorientacionlaboral
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/Revista-cuadernos-del-mercado-de-trabajo/detalle-articulo.html?detail=/revista/Brechas-del-Mercado-de-trabajo/elobservatoriodelasocupacionesgeneradordeinformacionparalaorientacionlaboral
https://www.bde.es/wbe/es/publicaciones/informes-memorias-anuales/informe-anual/informe-anual-2025.html
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-01/WESO25_Trends_ExecSum_ES.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-01/WESO25_Trends_ExecSum_ES.pdf
https://www.oecd.org/es/publications/perspectivas-del-empleo-de-la-ocde-2025_87a5a7e2-es/espana_d8a141ff-es.html
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
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12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podrán dirigirse al Servicio de Atención a la 
Diversidad y Voluntariado (ADYV - ) para recibir orientación sobre un mejor aprovechamiento de su https://www.um.es/adyv
proceso formativo y, en su caso, la adopción de medidas de equiparación y de mejora para la inclusión, en virtud de la 
Resolución Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la información sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de 
estricta confidencialidad.

EVALUACIÓN

En el procedimiento de evaluación resultarán de aplicación el artículo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el 
artículo 8.6 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) y la instrucción SG 18/2026 del secretario general de la 
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

Se recuerda asimismo que el artículo 22.1 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la 
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribución de identidad o autoría, o esté en posesión 
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendrá la calificación de cero en el procedimiento de evaluación y, 
en su caso, podrá ser objeto de sanción, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

MATERIALES PARA EL SEGUIMIENTO Y PREPARACIÓN DE LA ASIGNATURA

El alumnado tiene a su disposición las referencias bibliográficas básicas con las que poder hacer un seguimiento adecuado de 
los contenidos de cada tema, además de otra serie de documentos y lecturas de carácter complementario con las que ampliar 
o aclarar aspectos concretos del temario (las referencias proporcionadas se pueden actualizar).

Asimismo, el estudiante podrá acceder a través del Aula Virtual a diversos materiales docentes proporcionados, con objeto de 
que pueda preparar la asignatura adecuadamente: apuntes, resúmenes, esquemas, lecturas, relación de ejercicios, pruebas o 
videotutoriales, entre otros.

EVALUACIÓN

La nota final se obtendrá como media ponderada de los procedimientos descritos en el apartado "Sistemas de Evaluación". Es 
condición necesaria para aprobar la asignatura obtener un 40% de la nota máxima en la  Prueba de evaluación teórico-práctica
(un mínimo de 4 sobre 10). La calificación final, ponderando todos los sistemas de evaluación, debe ser como mínimo de 5 
puntos sobre 10 para superar la asignatura.

En el caso de no realizar el examen final ( ), la calificación global de la asignatura en la Prueba de evaluación teórico-práctica
convocatoria que corresponda se resolverá con un "No Presentado", aunque se haya obtenido alguna calificación en la 
evaluación continua.

RECUPERACIÓN DE LA EVALUACIÓN CONTINUA:

En las convocatorias extraordinarias (II y III) del curso, podrán recuperar la aquéllos estudiantes que no evaluación continua 
hubieran superado la asignatura en la convocatoria ordinaria y no hubieran alcanzado la nota de 5 (sobre 10) en algunos de 
los instrumentos que forman parte de la evaluación continua.

Para recuperar los procedimientos de evaluación continua "  y "10. Realización de trabajos dirigidos y casos prácticos" 9. 
" en las convocatorias II y III del curso académico, el mismo día que se realice el Portafolios o carpeta de prácticas

llamamiento del examen, se abrirá la tarea correspondiente en la que depositar las actividades. Las tareas se cerrarán a las 
23:00 horas del día del examen.

https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
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Para la recuperación del sistema de evaluación " ", a continuación del examen, el/la 8. Lista de control de asistencia
estudiante podrá realizar un cuestionario adicional (tipo test o preguntas cortas) sobre interpretación y análisis de distintos 
tipos de datos relacionados con la asignatura.

Para la realización de las actividades de recuperación de la evaluación continua no será necesaria una solicitud previa.

La calificación obtenida en cada prueba de recuperación de los instrumentos de evaluación continua sustituirá íntegramente 
a la calificación obtenida en la parte correspondiente solo si es superior a la inicialmente alcanzada.

EVALUACIÓN GLOBAL

En los casos previstos en el art. 8.6 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA), y con el objetivo de garantizar 
todos los resultados del aprendizaje, las ponderaciones de los instrumentos de evaluación serán: 20% "Portafolio o carpeta de 

", 30% " " y 50% " .prácticas Realización de trabajos dirigidos y casos prácticos Prueba de evaluación teórico-práctica"

USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El uso de herramientas de inteligencia artificial (IA) en las actividades que forman parte de la evaluación continua deberá 
hacerse de forma responsable y adecuada, respetando los principios de autoría, originalidad y honestidad académica, y 
citando su uso cuando corresponda.

Un uso inapropiado y fraudulento de la IA supondrá la calificación de cero en el sistema de evaluación correspondiente, 
atendiendo a lo dispuesto en el artículo 22.1 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA).

EXÁMENES DE INCIDENCIAS

Los estudiantes con exámenes de incidencias debidamente justificados y autorizados por el Decanato de la Facultad de 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos se examinarán conforme a los criterios y modalidades de examen señalados en el 
apartado "evaluación" de esta guía docente.

OBJETIVOS DE DSARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030

Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5 "Igualdad de género" y 8 
"Trabajo decente y crecimiento económico".
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