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1. Identificacion
1.1. De la asignatura

Curso Académico 2026/2027

Titulacion MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION E INTERMEDIACION
LABORAL

Nombre de la asignatura EMPRENDEDORES

Cddigo 5898

Curso PRIMERO

Caracter OBLIGATORIA

Numero de grupos 1

Créditos ECTS 3.0

Estimacion del volumen de trabajo 75.0

Organizacién temporal 1° Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Espaniol

1.2. Del profesorado: Equipo docente

RIQUELME PEREA, PRUDENCIO JOSE
Docente: GRUPO 1
Coordinacion de los grupos: GRUPO 1

Coordinador de la asignatura
Categoria

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area
ECONOMIA APLICADA A

Departamento
ECONOMIA APLICADA

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica

halconps@um.es Tutoria electronica: No

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado


mailto:halconps@um.es

2. Presentacion

El objetivo de esta asignatura es mostrar la importancia del desarrollo del espiritu emprendedor en la sociedad de una forma
integral, de cara a mejorar el contexto econémico y social de la poblacion En la asignatura se hara especial énfasis en el
desarrollo de las habilidades emprendedoras y en el disefio de acciones que favorezcan el fomento del espiritu emprendedor
El enfoque de la asignatura sera eminentemente practico de forma que el estudiante adquiera las competencias necesarias
para el ejercicio de su profesion

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades

No constan

3.2. Requisitos

No constan

3.3. Recomendaciones

No son necesarios requisitos previos

4. Competencias

4.1. Competencias basicas

®  CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

4.2. Competencias de la titulacion

®  CG1: Ser capaz de conocer la evoluciéon del mercado laboral y su incidencia sobre las necesidades de orientacion

profesional en la sociedad actual y en nuestro entorno.
CG3: Favorecer el autoempleo y la creacion de empresas como una de las posibles salidas profesionales.

CG7: Gestionar y actualizar documentacion relevante sobre el acceso al empleo, formacion y la puesta en marcha de
iniciativas empresarias y emprendedores.



CG12: Conocer, utilizar y dominar con eficiencia y eficacia fuentes, recursos, redes, estrategias y técnicas de orientacion
e intermediacién laboral.

CE2: Realizar propuestas sobre empleabilidad a partir de la situacion de los mercados de trabajo mas cercanos e
informar de las posibilidades de ocupacién mas adecuadas al perfil profesional.

CE5: Realizar analisis y prospectiva de los mercados de trabajo locales a partir las principales fuentes de informacion

disponibles en el ambito local, regional y nacional.

CE11: Evaluar la viabilidad de la creacién de una actividad empresarial, dadas las condiciones personales y la situacion

del entorno productivo.

CE12: Conocer las principales caracteristicas que deber reunir una persona emprendedora y los procedimientos

necesarios para la creacion de empresas.

CE13: Ayudar a definir la idea de negocio y los principales objetivos empresariales a conseguir, acompafando en la

definicion de un plan de empresa inicial.

CE14: Informar a los emprendedores interesados en crear su empresa en aquellas cuestiones que les ayuden a la

puesta en marcha de la misma.

CE15: Realizar labores de prospeccion de empleo en el entorno productivo mas cercano identificando las ocupaciones
demandas por las empresas y sus caracteristicas especificas.

4.3. Competencias transversales y de materia

CB 1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios, o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio

CB 3 Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB 4 Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido

CE 5 Reallizar analisis y prospectiva de los mercados de trabajo locales a partir de las principales fuentes de informacion
disponibles en el ambito local, regional y nacional

CE 15 Realizar labores de prospeccion de empleo en el entorno productivo mas cercano identificando las ocupaciones
demandadas por las empresas y sus caracteristicas especificas

CG 3 Favorecer el autoempleo y la creacion de empresas como una de las posibles salidas profesionales

CE 12 Conocer las principales caracteristicas que debe reunir una persona emprendedora y los procedimientos

necesarios para la creacion de empresas

CE 13 Ayudar a definir la idea de negocio y los principales objetivos empresariales a conseguir, acompafiando en la

definicion de un plan de empresa inicial

5. Contenidos

5.1. Teoria

Tema 1: El espiritu emprendedor.



Tema 2: Actitudes y comportamientos emprendedores. Habilidades
emprendedoras.

Tema 3: Disefio y materializacion de acciones dirigidas al fomento del espiritu
emprendedor.

Tema 4: Yacimiento de emprendedores: niveles sectorial, geografico y social.

Tema 5: La idea emprendedora: reconocimiento y sistema para la localizacién de
oportunidades.

Tema 6: Técnicas de asesoramiento y comunicacion: la relacién con el
emprendedor.

5.2. Practicas
= Practica 1: Practicas

Existen actividades practicas relacionadas con cada tema

Relacionado con:

© Tema 1: El espiritu emprendedor.

© Tema 2: Actitudes y comportamientos emprendedores. Habilidades emprendedoras.

© Tema 3: Disefio y materializacion de acciones dirigidas al fomento del espiritu emprendedor.

© Tema 4: Yacimiento de emprendedores: niveles sectorial, geografico y social.

© Tema 5: La idea emprendedora: reconocimiento y sistema para la localizacion de oportunidades.

© Tema 6: Técnicas de asesoramiento y comunicacion: la relacién con el emprendedor.

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodologia Horas Presencialidad
2: Actividades de clase expositiva.- Exposicion Exposicion tedrica, clase magistral, 15.0 100.0
tedrica, clase magistral, proyecciong, dirigida al proyeccion, dirigida al gran grupo, con

gran grupo, con independencia de que su independencia de que su contenido sea

contenido sea teorico o practico. Junto a la teérico o practico. Junto a la exposicién de

exposicion de conocimientos, en las clases se
planean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan
ejemplificaciones, se establecen relaciones con
las diferentes actividades practicas que se
realizan y se orienta la busqueda de informacion.

conocimientos, en las clases se planean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan
ejemplificaciones, se establecen relaciones
con las diferentes actividades practicas que

(Presencialidad 100%) se realizan y se orienta la busqueda de

informacion.
3: Actividades de clase practica de aula.- Actividades practicas de ejercicio y 7.5 100.0
Actividades practicas de ejercicio y resolucion de resolucion de problemas, estudio de casos,

problemas, estudio de casos, aprendizaje aprendizaje orientado a proyectos,



orientado a proyectos, exposicion y analisis de
trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la
realizacion de tareas por parte de los alumnos,
dirigidas y supervisadas por el profesor, con
independencia de que en el aula se realicen
individualmente o en grupos reducidos.
(Presencialidad 100%)

4: Seminarios.- Trabajo de los alumnos de
profundizacién en una tematica concreta, que
puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por
el profesor, concluyendo con la elaboracion y
presentacion escrita de un informe que puede
hacerse publico mediante exposicion oral por
parte de los alumnos y debate. (Presencialidad
100%)

8: Tutorias en grupo.- Sesiones programadas de
orientacion, revision o apoyo a los alumnos por
parte del profesor, realizadas en pequefnos
grupos, con independencia de que los contenidos
sean tedricos o practicos. (Presencialidad 100%)

10: Pruebas escritas (examenes).- pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de
ejecucion de tareas, de escala de actitudes,
realizadas por los alumnos para mostrar los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos.
(Presencialidad 100%)

13: Presentacion publica de trabajos.- Exposicion
de los resultados obtenidos y procedimientos
necesarios para la realizacion de un trabajo, asi
como respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.
(Presencialidad 100%)

19: Lectura de articulos y documentos: lectura
comprensiva y critica mediante la realizacion de
un resumen de un mapa conceptual o una breve
recension, incluyendo su valoracion desde
criterios diversos (interés, compatibilidad con
ideas, viabilidad en la practica, utilizada para la
formaciong,). (Presencialidad 0%)

7. Horario de la asignatura

exposicion y analisis de trabajos, debates,
simulaciones, etc. Suponen la realizacién
de tareas por parte de los alumnos,
dirigidas y supervisadas por el profesor,
con independencia de que en el aula se
realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Trabajo de los alumnos de profundizacion
en una tematica concreta, que puede
integrar contenidos teoricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y
supervisado por el profesor, concluyendo
con la elaboracion y presentacion escrita
de un informe que puede hacerse publico
mediante exposicion oral por parte de los
alumnos y debate.

Sesiones programadas de orientacion,
revision o apoyo a los alumnos por parte
del profesor, realizadas en pequefios
grupos, con independencia de que los
contenidos sean tedricos o practicos.

Pruebas objetivas, de desarrollo, de
respuesta corta, de ejecucion de tareas, de
escala de actitudesy, realizadas por los
alumnos para mostrar los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos.

Exposicion de los resultados obtenidos y
procedimientos necesarios para la
realizacién de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Lectura comprensiva y critica mediante la
realizacién de un resumen de un mapa
conceptual o una breve recension,
incluyendo su valoracién desde criterios
diversos (interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la practica, utilizada para la
formacion).

Totales

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

1.5

5.0

25

13.5

30.0

75,00

100.0

100.0

100.0

0.0

0.0


https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluacion

Denominacion del instrumento de

Identificador » Criterios de Valoracion Ponderacion
evaluacion

3 Asistencia a las actividades presenciales Asistencia a las actividades presenciales 15.0

4 Evaluacion de los ejercicios practicos Evaluacion de los trabajos desarrollados: 25.0
desarrollados: comprension, madurez, comrension, madurez, relevancia y originalidad,
relevancia y originalidad del ensayo pensamiento critico y relfexién personal

Los ejercicios practicos se deberan entregar
dentro de los plazos establecidos en las tareas
5 Prueba de evaluacion tedrico-practica Prueba de evaluacion tedrico-practica 60.0

Respuestas correctas y erroneas, rigor,
capacidad de sintesis, elaboracion critica,
aplicacion de conocimientos

9. Fechas de examenes

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

RA1. Interpretar la informacién estadistica y documental sobre el mercado de trabajo local, regional y nacional para detectar
nichos de mercado y oportunidades de negocio susceptibles de iniciativa emprendedora (CM1 - CE5).

RA2. Detectar, mediante técnicas de prospeccion en el tejido productivo cercano, las ocupaciones y perfiles profesionales con
mayor demanda empresarial, orientando dicha informacion hacia la generacion de ideas de autoempleo (CM2 - CE15).

RAS3. Identificar las principales caracteristicas y aptitudes que debe reunir una persona emprendedora, asi como los
procedimientos administrativos y legales necesarios para la creacion de una empresa (CM3 - CE12).

RA4. Definir una idea de negocio viable y sus objetivos empresariales fundamentales, elaborando un plan de empresa inicial
que integre los aspectos comercial, organizativo y econémico-financiero del proyecto (CM4 - CE13).

RADS. Valorar el autoempleo y la creacion de empresas como una salida profesional legitima dentro del ejercicio de la
orientacion laboral, incorporando esta perspectiva al asesoramiento de personas usuarias (CT1 - CG3).

RABG. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas de emprendimiento en contextos nuevos o poco
conocidos, comunicando de forma clara y sin ambigliedades las conclusiones alcanzadas a publicos tanto especializados
como no especializados, y desarrollando la capacidad de continuar formandose de manera autodirigida en esta materia (CB1,
CB3, CB4).


https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

11. Bibliografia
Grupo: GRUPO 1

Bibliografia basica

No constan

Bibliografia complementaria

B Alonso y Glave (2008): El emprendedor y la empresa: una revision teorica de los determinantes a su constitucion, Acciones

e investigaciones sociales, 26, pp. 8-44.

®  Comision Europa (2004) (Direccion General de Empresas): Ayudar a crear una cultura empresarial, Guia de Buenas

Practicas para promover las actitudes y capacidades empresariales mediante la educacion.

®  Comunicacién de la Comisiéon Europea (2006): Aplicar el programa comunitario de lisboa: Fomentar la mentalidad

empresarial mediante la educacion y la formacion.

® De Pablo, I. Santos, B. y Bueno, Y. (2004): Las dimensiones de perfil de emprendedor: contraste empirico con
emprendedores de éxitos, en Roig, S., Ribeiro, D. Torcal, V.R., De la Torre, A. y Cerver, E. (eds). El emprendedor innovador
y la creacion de empresas de | D i. Universidad de Valencia, pp. 813-830. (AGOTADO)

®  Garcia Pérez de Lema, D. Bernal Garcia, J.J. y Briones Pefialver, A.J. (2010): El emprendedor innovador y la creacién de
empresas, edita Universidad Politécnica de Cartagena. (ES UN CURSO)

® Nueno, P. (1994): Emprendiendo. El arte de crear empresas y sus artistas. Bilbao. Ed. Deusto.

®  Thurink, R. y Wennekers, S. (2004): Entrepreneurship, Small Business and Economic, Growth, Journal of Small Business
and Entreprise Development, Vol. 11 (1)., pp. 140-149. (Acceso en el listado A/Z revistas-e de la UMU)

B Comision Europea (2006): (Direccion General de Empresa e Industria): Agenda Oslo para la educacion de Espiritu

Emprendedor en Europa.

®  Comision Europea (2008) (Direccion General de Empresa e Industria): Fomento de Espiritu Emprendedor, especialmetne

en estudios no empresarial.

®  Comision Europea (2010) (Direccion General de Empresa e Industria): Directrices generales para las politicas econdmicas

de los estados miembros y de la Unién Europea. Estrategia Europa, 2020.

® Van Auken, H. , Fry, F.L. and Stephens, P. (2006): The influence of role models on entrepreneurial intentions, Journal of

developmental entrepreneurship, 11 (2), pp. 157-167. (Acceso en el listado A/Z de revistas electronicas de la UMU)

12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopcidon de medidas de equiparacion y de mejora para la inclusion, en virtud de la
Resolucion Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de
estricta confidencialidad.

EVALUACION


https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=232633.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=232633.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=398019.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=398019.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=434985.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=434985.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=2776.titn.
http://www.cdiex.org/aprendizaje_empresarial/6/la-agenda-de-oslo-para-la-educacion-del-espiritu-empresarial-en-europa
http://www.cdiex.org/aprendizaje_empresarial/6/la-agenda-de-oslo-para-la-educacion-del-espiritu-empresarial-en-europa
http://www.cdiex.org/aprendizaje/documento_8.pdf
http://www.cdiex.org/aprendizaje/documento_8.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32010H0410&from=es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32010H0410&from=es
https://www.proquest.com/docview/208432302/fulltextPDF/6C383BDA87C046CBPQ/3?accountid=17225
https://www.proquest.com/docview/208432302/fulltextPDF/6C383BDA87C046CBPQ/3?accountid=17225
https://www.um.es/adyv/

En el procedimiento de evaluacion resultaran de aplicacién el articulo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el
articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) y la instruccion SG 18/2026 del secretario general de la
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribucién de identidad o autoria, o esté en posesion
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacion y,
en su caso, podra ser objeto de sancion, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE
Recuperacion de la evaluacion continua

La nota alcanzada en los instrumentos de evaluacion S3 y S4 se mantiene en todas las convocatorias hasta que la asignatura
se imparta nuevamente en el siguiente curso académico. El sistema de evaluacion continua sera recuperable en las
convocatorias Il y Il del curso académico actual, de modo que el alumnado podra alcanzar en todas ellas la maxima
calificacion global de la asignatura, El alumnado debera solicitar al profesorado en cada una de las convocatorias la
recuperacion de los resultados de aprendizaje no superados que hayan sido objeto de evaluacién continua. Quienes deseen
recuperar su calificacion deberan comunicarlo enviando un mensaje privado al profesorado con una antelacion de los diez dias
anteriores a la celebracion de la fecha de evaluacion de la asignatura. El alumnado que se presente a dicha recuperacion en
cada una de estas convocatorias dejara sin efecto para esta convocatoria la calificacion obtenida durante el curso en
evaluacion continua. En el caso de presentarse a dicha recuperacion y no superar la asignatura, la calificacién obtenida en la
evaluacion continua durante el curso sera la que prevalezca en las siguientes convocatorias. Los resultados de aprendizaje no
superados que hayan sido objeto de evaluacion S3 se recuperaran con una pregunta adicional en el examen sobre la
aplicacion practica de los contenidos tedricos a una situacion concreta, mediante una pregunta de desarrollo. en la fecha
indicada en el llamamiento publicado en el sitio de la asignatura (AV), coincidente con la fecha del examen final. La
recuperacion de SE4 se efectuara mediante la entrega, a través de una tarea en el aula virtual, de las tareas propuestas
durante la primera convocatoria en las que se valorara la capacidad critica y reflexiva del alumnado. Sera necesaria la entrega
de todas las tareas en el plazo establecido en el llamamiento y que en ningun caso podra exceder la fecha de realizacién del
SES5. Se valorara la comprensién, madurez, relevancia y originalidad del ensayo.

En el caso de no realizar el examen final (SE5), la calificacion global de la asignatura en la convocatoria que corresponda se
resolvera con un "NO PRESENTADQ", aunque se haya obtenido alguna calificacion en la evaluacion continua

REVA articulo 8.6

En la convocatoria | del presente curso académico, podra haber una prueba final podra permitir la recuperacion de los
elementos de evaluacién continua Unicamente en aquellos casos en los que el estudiante no haya podido seguir la evaluacion
continua por causas sobrevenidas debidamente justificadas, segun indica el articulo 8.6 del REVA.

Uso de la inteligencia artificial

El uso de herramientas de inteligencia artificial (IA) en las actividades que forman parte de la evaluacion continua debera
hacerse de forma responsable y adecuada, respetando los principios de autoria, originalidad y honestidad académica, y
citando su uso cuando corresponda. Un uso inapropiado y fraudulento de la IA supondra la calificacion de cero en el sistema
de evaluacion correspondiente, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes
(REVA).

Objetivos de desarrollo sostenible

Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible: n°5 Igualdad de género, n°
8 Trabajo Decente y crecimiento econémico y n° 10 Reduccion de las desigualdades.

Universidad de Murcia - ATICA


https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
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