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2. Presentacion

El objetivo de la asignatura es capacitar para la gestion del trabajo en orientacion profesional desde una toma de decisiones
basada en la evidencia Esto implica una sensibilizacién del alumnado sobre la importancia de la valoracién objetiva de los
principales aspectos relacionados con su actividad profesional para conseguir una intervencion eficaz y responsable Se
trabajara en el aula sobre la recogida de evidencias relevantes al trabajo de orientacion, manejando las principales fuentes de
datos estadisticos y documentales disponibles Asi mismo, se trabajara con hojas de célculo y programas estadisticos como
instrumentos fundamentales para analizar y extraer, de forma numérica y grafica, las evidencias mas relevantes que nos
permitan describir la situacién de los clientes y determinar las acciones necesarias dirigidas a la consecucion de sus objetivos
profesionales

La motivacion del alumnado hacia el enfoque del trabajo basado en la evidencia se apoyara en estudios e investigaciones
reales, poniendo a su disposicion publicaciones cientificas sobre orientacion profesional con aportacion de evidencias y
sometiendo a discusion critica los datos y conclusiones de estos trabajos Se pretende fomentar el espiritu cientifico desde los
ultimos planteamientos tedricos que explican la situacion de desempleo, aplicando instrumentos especificos de medida de las
variables mas relevantes implicadas en el proceso de insercion laboral y practicando procedimientos estadisticos que nos
permiten realizar estudios prospectivos y de resultados

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1. Incompatibilidades

No constan

3.2. Requisitos

No constan

3.3. Recomendaciones

No existen recomendaciones para esta asignatura.

4. Competencias

4.1. Competencias basicas

®  CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de

estudio

B CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y

éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios



CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a

publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

4.2. Competencias de la titulacion

CG5: Elaborar y disefiar proyectos que tengan por finalidad actuaciones relacionadas con la orientacion e intermediacién
laboral y que, en su caso, puedan estar destinados a convocatorias publicas de ayudas.

CG6: Conocer y analizar de forma critica, sistematica y estructurada los distintos modelos y enfoques tedricos y de

intervencion en orientacion profesional para su eficaz aplicacion
CG9: Evaluar y realizar informes sobre los procesos de orientacion e intermediacion laboral y los resultados obtenidos.

CES8: Evaluar las necesidades de los usuarios e identificar los problemas de indole personal que dificultan el acceso a

una ocupacion.
CE17: Proponer y disefiar estudios de investigacion sobre los procesos de insercion y politicas de empleo

CE19: Conocer instrumentos, métodos y técnicas de diagndéstico, desarrollo y evaluacion de orientacion profesional

dirigidos a personas, grupos y organizaciones.

CE21: Seleccionar tipos de intervencion orientadora de acuerdo a objetivos, contextos, destinatarios y utilizar métodos e
instrumentos de aplicacion individual, grupal e institucional.

4.3. Competencias transversales y de materia

G 1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios, o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio

G 2 Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacién de sus conocimientos y juicios

G 3 Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin ambigtedades

G 4 Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o autbnomo

CG 5 Elaborar y disefiar proyectos que tengan por finalidad actuaciones relacionadas con la orientacion e intermediacion

y que, en su caso, puedan estar destinados a convocatorias publicas de ayudas

CG 6 Conocer y analizar de forma critica, sistematica y estructurada los distintos modelos y enfoques tedricos y de

intervencion en orientacién profesional para su eficaz aplicacion

CG 9 Evaluar y realizar informes sobre los procesos de orientacion e intermediacion laboral y los resultados obtenidos

5. Contenidos

5.1. Teoria



Tema 1: Fundamentos para la practica de la orientacién basada en la evidencia

¢, La importancia de las decisiones basadas en la evidencia

¢, La construccion de la realidad del desempleo

¢, Comunicacion en el proceso de orientacion profesional

¢, El Sistema Facilitador de Insercion

Tema 2: Presupuestos teéricos, objetivos y el enfoque centrado en los recursos.
¢, Enfoque sistémico

¢, Teoria de la comunicacién humana

¢, El trabajo con los objetivos de las personas que buscan empleo

¢, El proceso de la intervencion centrada en los recursos

Tema 3: La busqueda de empleo como conducta motivada
¢, Motivacion de busqueda desde la perspectiva del control personal

¢, La postura del orientador profesional y del cliente

¢, Principales técnicas de intervencion motivadora

Tema 4: Estadistica basica en orientacién para el empleo
¢, Utilizacion de hojas de calculo

¢, Estadisticos basicos descriptivos

¢, Medidas de tendencia central y comparacion de medias para la toma de decisiones

¢, Analisis de la evolucion de la probabilidad

¢, Construccion de graficas

Tema 5: Resultados e investigaciones en orientacion para el empleo
¢, Panorama internacional de la eficacia de los programas de orientacion

¢, Indicaciones para la creacion de programas eficaces de orientacion para el empleo

5.2. Practicas
= Practica 1: Actividad Practica 1. Evidencias para la orientacién para el empleo.

Proponer dos acciones relacionadas con la orientaciéon que, a tu juicio, deberian someterse a la evidencia Motiva tu
respuesta y describe una forma de conseguir esa evidencia

Formato de texto, entre 400 y 500 palabras (2500 - 3000 caracteres)
Envio: Mensaje privado al profesor con fichero adjunto

Relacionado con:
© Tema 1: Fundamentos para la practica de la orientacion basada en la evidencia



= Practica 2: Actividad Practica 2. Sistema facilitador de insercion

Realizar una autoevaluacion para valorar los cuatro elementos del sistema facilitador de insercion (informacion,
planificacion, habilidades y motivacion), utilizando tu propia realidad como la de una persona en busqueda de empleo, en
una escala de 0 a 10 puntos Argumenta las valoraciones dadas

Formato de texto, entre 400 y 500 palabras (2500 - 3000 caracteres)

Envio: Mensaje privado al profesor con fichero adjunto

Relacionado con:

© Tema 1: Fundamentos para la practica de la orientacion basada en la evidencia

= Practica 3: Actividad Practica 3. Valoracién de los objetivos de bisqueda de
empleo.

Visualizar un video sobre el uso del lenguaje negativo en un entorno laboral
Formato de texto, entre 400 y 500 palabras (2500 - 3000 caracteres)
Envio: Mensaje privado al profesor con fichero adjunto

Relacionado con:

© Tema 2: Presupuestos tedricos, objetivos y el enfoque centrado en los recursos.

= Practica 4: Actividad Practica 4. La postura del cliente

Describe brevemente un ejemplo para cada una de las 3 posturas o actitudes que pueden adoptar los usuarios del
servicio de orientacion

Formato de texto, entre 400 y 500 palabras (2500 - 3000 caracteres)
Envio: Mensaje privado al profesor con fichero adjunto

Relacionado con:

© Tema 3: La busqueda de empleo como conducta motivada

= Practica 5: Actividad Practica 5. El rol del orientador

Ejercicio de lectura comentada: El rol del orientador Lee el texto y responde las cuestiones planteadas
Formato de texto, entre 400 y 500 palabras (2500 - 3000 caracteres)
Envio: Mensaje privado al profesor con fichero adjunto

Relacionado con:

© Tema 5: Resultados e investigaciones en orientacion para el empleo

= Practica 6: Actividad Practica 6. Simulaciones

Simulacion entrevista orientacion
Formato presencial o grabacién en video no superior a 10 minutos

Envio: Mensaje privado al profesor con fichero adjunto o enlace al video



Relacionado con:
© Tema 3: La busqueda de empleo como conducta motivada

© Tema 5: Resultados e investigaciones en orientacion para el empleo

Practica 7: Foro de debate 1

¢ Qué aportan los servicios de orientacion profesional al sistema publico de empleo? ¢ Funcionan? Puedes dar tu opinion
personal y respetuosa al tema propuesto

Formato participacion en foro del aula virtual

Relacionado con:
© Tema 1: Fundamentos para la practica de la orientacion basada en la evidencia

Practica 8: Foro de debate 2

Menciona servicios de orientacién profesional y programas de apoyo a la insercion que estén en funcionamiento en la
Region de Murcia

Formato participacion en foro del aula virtual

Relacionado con:
© Tema 1: Fundamentos para la practica de la orientacion basada en la evidencia

© Tema 3: La busqueda de empleo como conducta motivada

© Tema 5: Resultados e investigaciones en orientacion para el empleo

Practica 9: Resolucién de casos practicos

Identificacion de recursos y herramientas para la intervencion en situaciones concretas, con idoneidad para el colectivo y
situacion del caso

Formato presencial, resolucién en clase o envio de propuestas en formato de texto
Envio: Mensaje privado al profesor con fichero adjunto

Relacionado con:
© Tema 2: Presupuestos tedricos, objetivos y el enfoque centrado en los recursos.

© Tema 3: La busqueda de empleo como conducta motivada

© Tema 5: Resultados e investigaciones en orientacion para el empleo

Practica 10: Comparaciéon de medias

Analisis y comparacion de datos estadisticos, identificacion de variables y evaluacion de contextos Trabajos con tablas
de datos

Formato presencial, resolucion en clase o envio de respuestas
Envio: Mensaje privado al profesor con fichero adjunto

Relacionado con:
O Tema 4: Estadistica basica en orientacion para el empleo



6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodologia Horas Presencialidad
2: Actividades de clase expositiva.- Exposicion Exposicion tedrica, clase magistral, 15.0 100.0
tedrica, clase magistral, proyecciong,, dirigida al proyecciong,, dirigida al gran grupo, con

gran grupo, con independencia de que su independencia de que su contenido sea

contenido sea teorico o practico. Junto a la tedrico o practico. Junto a la exposicién de

exposicion de conocimientos, en las clases se
planean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan
ejemplificaciones, se establecen relaciones con
las diferentes actividades practicas que se
realizan y se orienta la busqueda de informacion.

conocimientos, en las clases se planean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan
ejemplificaciones, se establecen relaciones
con las diferentes actividades practicas que

(Presencialidad 100%) se realizan y se orienta la busqueda de
informacion.
3: Actividades de clase practica de aula.- Actividades practicas de ejercicio y 18.8 100.0
Actividades practicas de ejercicio y resolucion de resolucion de problemas, estudio de casos,
problemas, estudio de casos, aprendizaje aprendizaje orientado a proyectos,
orientado a proyectos, exposicion y analisis de exposicion y andlisis de trabajos, debates,

trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la
realizacién de tareas por parte de los alumnos,
dirigidas y supervisadas por el profesor, con
independencia de que en el aula se realicen
individualmente o en grupos reducidos.

simulaciones, etc. Suponen la realizacién
de tareas por parte de los alumnos,
dirigidas y supervisadas por el profesor,
con independencia de que en el aula se

(Presencialidad 100%) realicen individualmente o en grupos
reducidos.
4: Seminarios.- Trabajo de los alumnos de Trabajo de los alumnos de profundizacion 1.2 100.0
profundizacién en una tematica concreta, que en una tematica concreta, que puede
puede integrar contenidos tedricos y practicos, integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por realizado en grupos reducidos y

el profesor, concluyendo con la elaboracion y
presentacion escrita de un informe que puede . . .

o . e con la elaboracién y presentacion escrita
hacerse publico mediante exposicion oral por

parte de los alumnos y debate. (Presencialidad de u!w informe ql.,ue.:’puede hacerse pblico
100%) mediante exposicion oral por parte de los

alumnos y debate.

supervisado por el profesor, concluyendo

9: Tutorias individualizadas.- Sesiones de Sesiones de intercambio individual con el 5.0 100.0
intercambio individual con el estudiante previsto estudiante previsto en el desarrollo de la

en el desarrollo de la materia. (Presencialidad materia.

100%)

10: Pruebas escritas (examenes).- pruebas Pruebas objetivas, de desarrollo, de 25 100.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de respuesta corta, de ejecucion de tareas, de

ejecucion de tareas, de escala de actitudes;, escala de actitudes;, realizadas por los

realizadas por los alumnos para mostrar los alumnos para mostrar los conocimientos

conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

. tedricos y practicos adquiridos.
(Presencialidad 100%)



12: Informes escritos, trabajos y proyectos.- rabajos escritos con independencia de que 10.0 0.0
Trabajos escritos con independencia de que se se realicen individual o grupalmente.
realicen individual o grupalmente

19: Lectura de articulos y documentos: lectura Lectura comprensiva y critica mediante la 22.5 0.0
comprensiva y critica mediante la realizacion de realizacién de un resumen de un mapa

un resumen de un mapa conceptual o una breve conceptual 0 una breve recension,

recension, incluyendo su valoracion desde incluyendo su valoracién desde criterios

criterios diversos (interés, compatibilidad con
ideas, viabilidad en la practica, utilizada para la
formaciong,). (Presencialidad 0%)

diversos (interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la practica, utilizada para la
formacion).

Totales 75,00

7. Horario de la asignatura

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluacion

Identificador Denominacion del instrumento de evaluacion Criterios de Valoracion Ponderacién
4 Evaluacion de los ejercicios practicos Participacion activa, dinamica, critica 'y 40.0
desarrollados: comprensién, madurez, relfexiva en las clases tedrico-practicas,
relevancia y originalidad del ensayo en la tutoria y en los entornos virutales

Nivel de implicacion, compromiso y
actitud con la materia

Es necesario la entrega de todas las
tareas en el plazo establecido Se valorara
la comprension, madurez, relevancia y
originalidad del ensayo

6 Tres pruebas escritas a lo largo del curso, Respuestas correctas y erroneas, rigor, 40.0
abiertas, individuales y de tiempo limitado. El capacidad de sintesis, elaboracién critica,
alumno podra utilizar el material docente para aplicacién de conocimientos

preparar sus respuestas
La utiizacion del material docente para la
prueba escrita se indicara en la
convocatoria del examen

7 Participacion activa en el foro y en las Participacion activa en las actividades 20.0
actividades virtuales organizadas propuestas del foro y otras herramientas
de debate en el aula virtual

Se debe acreditar la asistencia a un
minimo del 80% de las horas lectivas del
programa


https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

9. Fechas de examenes

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

CG 6 Conocer y analizar de forma critica, sistematica y estructurada los distintos modelos y enfoques tedricos y de
intervencion en orientacion profesional para su eficaz aplicacion

CG 9 Evaluar y realizar informes sobre los procesos de orientacion e intermediacion laboral y los resultados obtenidos
CG 5 Elaborar y disefar proyectos que tengan por finalidad actuaciones relacionadas con la orientacion e intermediacion

Master Universitario en Orientacion e Intermediacion Laboral 34 laboral y que, en su caso, puedan estar destinados a
convocatorias publicas de ayudas
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12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopcion de medidas de equiparacion y de mejora para la inclusion, en virtud de la
Resolucion Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de
estricta confidencialidad.

EVALUACION

En el procedimiento de evaluacion resultaran de aplicacion el articulo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el
articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) y la instruccion SG 18/2026 del secretario general de la
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribucion de identidad o autoria, o esté en posesién
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacion y,
en su caso, podra ser objeto de sancion, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE
Recuperacién de la evaluacién continua

La nota alcanzada en los instrumentos de evaluacion S4, S6 y S7 se mantiene en todas las convocatorias hasta que la
asignatura se imparta nuevamente en el siguiente curso académico. Sera recuperable en las convocatorias Il y Il del curso
académico actual, de modo que el alumnado podra alcanzar en todas ellas la maxima calificacion global de la asignatura.

Los resultados de aprendizaje no superados que hayan sido objeto de evaluacién S4, S6 y S7 se recuperaran con un examen
final.

El alumnado debera solicitar al profesorado en cada una de las convocatorias la recuperacién de los resultados de aprendizaje
no superados que hayan sido objeto de evaluacion continua. Quienes deseen recuperar su calificacion deberan comunicarlo
enviando un mensaje privado al profesorado con una antelacion de los diez dias anteriores a la celebracion del la fecha de
evaluacion de la asignatura.

El alumnado que se presente a dicha recuperacion en cada una de estas convocatorias dejara sin efecto para esta
convocatoria la calificacion obtenida durante el curso en evaluacién continua.

En el caso de no realizar el examen final, la calificaciéon global de la asignatura en la convocatoria que corresponda se
resolvera con un "NO PRESENTADQ", aunque se haya obtenido alguna calificacion en la evaluacion continua.

REVA articulo 8.6


https://www.dropbox.com/s/c95d0yc7bdxolzx/2000%20Morago%20Pr%C3%A1ctica%20basada%20en%20la%20evidencia.pdf
https://www.dropbox.com/s/c95d0yc7bdxolzx/2000%20Morago%20Pr%C3%A1ctica%20basada%20en%20la%20evidencia.pdf
https://www.dropbox.com/s/k9wqle44e51t0ir/(M) 1. Expectativas y duraci�n.pdf
https://www.dropbox.com/s/k9wqle44e51t0ir/(M) 1. Expectativas y duraci�n.pdf
https://www.dropbox.com/s/9lx03qz1i0z4qu9/Toharia INEM ocupabilidad.pdf
https://www.dropbox.com/s/9lx03qz1i0z4qu9/Toharia INEM ocupabilidad.pdf
https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

En la convocatoria Il del presente curso académico, podra haber una prueba final podra permitir la recuperacién de los
elementos de evaluacion continua Unicamente en aquellos casos en los que el estudiante no haya podido seguir la evaluacion
continua por causas sobrevenidas debidamente justificadas, segun indica el articulo 8.6 del REVA.

Examen de incidencias

Los estudiantes con examenes de incidencias debidamente justificados y autorizados por el Decanato del Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos se examinaran conforme a los criterios y modalidades de examen senalados en el
apartado evaluacion de esta guia docente. La modalidad del examen de incidencia podra ser oral, segun decida el equipo
docente de la asignatura.

Uso de la inteligencia artificial

El uso de herramientas de inteligencia artificial (IA) en las actividades que forman parte de la evaluacion continua debera
hacerse de forma responsable y adecuada, respetando los principios de autoria, originalidad y honestidad académica, y
citando su uso cuando corresponda.

Un uso inapropiado y fraudulento de la IA supondra la calificacién de cero en el sistema de evaluacién correspondiente,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA).

Requisitos para realizar el examen presencial
A la hora de realizar el examen, en el aula el estudiantado:

No puede llevar teléfono movil ni cualquier otro tipo de dispositivo electronico que emita o reciba informacién como relojes,
auriculares, camaras ocultas y similar.

Se tiene que llevar los canales auditivos a la vista
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8 Trabajo Decente y
Desarrollo Econémico

Universidad de Murcia - ATICA
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