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Guía docente de la asignatura
(5895) FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL

CURSO ACADÉMICO 2026/2027

1. Identificación
1.1. De la asignatura

Curso Académico 2026/2027

Titulación MÁSTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACIÓN E INTERMEDIACIÓN 
LABORAL

Nombre de la asignatura FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL

Código 5895

Curso PRIMERO

Carácter OBLIGATORIA

Número de grupos 1

Créditos ECTS 3.0

Estimación del volumen de trabajo 75.0

Organización temporal 1º Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Español

1.2. Del profesorado: Equipo docente

GONZALEZ LORENTE, CRISTINA

Docente: GRUPO 1

: Coordinación de los grupos GRUPO 1

Coordinador de la asignatura

Categoría
PROFESOR PERMANENTE LABORAL

Área
MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y DIAGNÓSTICO EN EDUCACIÓN

Departamento
MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y DIAGNÓSTICO EN EDUCACIÓN

Correo electrónico / Página web / Tutoría electrónica
  : c.gonzalezlorente@um.es https://portalinvestigacion.um.es/investigadores/378091/detalle Tutoría electrónica Sí

Teléfono, horario y lugar de atención al alumnado

mailto:c.gonzalezlorente@um.es
https://portalinvestigacion.um.es/investigadores/378091/detalle
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2. Presentación
La formación y orientación profesional debe hacerse eco de la transformación estructural de la sociedad del siglo XXI, 
deteniéndose en los cambios de carácter socio-profesional. El mundo laboral está cambiando continuamente, evidenciamos 
como la globalización y la sociedad del aprendizaje traen consigo cambios importantes en los modelos de organización del 
trabajo y en las necesidades de cualificación y acreditación de competencias. La sociedad actual nos obliga a replantearnos la 
propia praxis orientadora, para extenderla a toda la población, en cualquier momento, fase o escenario del desarrollo 
profesional y en el contexto de formación a lo largo de la vida, por lo que defendemos una orientación y formación profesional 
abierta, continua, preventiva, flexible y diferenciadora.

Este cambio de enfoque requiere una doble misión: de una parte, extender el acceso a la orientación, para hacerla asequible a 
todas las personas a lo largo de su vida y adecuarla en forma, lugar de prestación y periodicidad, a la creciente diversidad de 
necesidades de los usuarios y, de otra, de forma paralela, asumir que el objeto fundamental de la intervención orientadora es 
el desarrollo de competencias de gestión autónoma de la trayectoria profesional, lo que va más allá de la toma de decisiones 
en momentos precisos de la vida de cada persona. Constatamos como la transformación estructural genera cambios en la 
actividad laboral y en su organización y todo ello crea una nueva configuración de la profesionalidad.

Todos estos cambios implican que el gran reto sea pasar de un enfoque basado en la ayuda en la toma de decisiones 
inmediata en materia de opciones educativas o profesionales a un enfoque más global, que promueva la capacidad de las 
personas para gestionar su propia trayectoria profesional: desarrollar competencias en materia de planificación profesional y de 
capacidad de inserción profesional.

Con esta materia se pretende que el alumnado conozca esta nueva configuración de la profesionalidad en el siglo XXI que trae 
consigo nuevos requerimientos profesionales, tal y como muestra el marco de la formación y orientación profesional de 
Europa, así como destacar la importancia de la cualificación, reconocimiento y evaluación de la competencia profesional.

Actualmente, la realidad en la que se mueve el orientador/a es una realidad global, dinámica y heterogénea, por estar en 
continuo movimiento, evolución e innovación Esta es la razón fundamental por la que el orientador/a en la sociedad del siglo 
XXI tiene que ser un "agente de cambio" porque el cambio ya no es una posibilidad, ni siquiera una necesidad, sino una 
realidad. Sea cual fuere el contexto donde desarrolle su acción, está siempre dentro de un contexto organizativo y como tal 
tiene que favorecer, generar e, incluso, provocar el cambio Ser agente de cambio es ser facilitador, mediador y favorecedor de 
la orientación y formación a lo largo de vida.

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades
No constan

3.2. Requisitos
No constan

3.3. Recomendaciones
Para una mayor comprensión de la materia se requieren conocimientos generales y lecturas sobre orientación, formación 
profesional, cualificación y competencia profesional.
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4. Competencias
4.1. Competencias básicas

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a 
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo 
que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

4.2. Competencias de la titulación
CG1: Ser capaz de conocer la evolución del mercado laboral y su incidencia sobre las necesidades de orientación 
profesional en la sociedad actual y en nuestro entorno.

CG5: Elaborar y diseñar proyectos que tengan por finalidad actuaciones relacionadas con la orientación e intermediación 
laboral y que, en su caso, puedan estar destinados a convocatorias públicas de ayudas.

CG7: Gestionar y actualizar documentación relevante sobre el acceso al empleo, formación y la puesta en marcha de 
iniciativas empresarias y emprendedores.

CE18: Conocer el entorno socioeconómico y político de referencia de la intervención orientadora profesional/laboral.

CE21: Seleccionar tipos de intervención orientadora de acuerdo a objetivos, contextos, destinatarios y utilizar métodos e 
instrumentos de aplicación individual, grupal e institucional.

CE22: Conocer y analizar tanto el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional, como el Marco Europeo 
de Cualificaciones.

CE23: Valorar de forma crítica y reflexiva las distintas modalidades y tipos de transición a lo largo del ciclo vital y 
determinar y caracterizar las funciones y componentes de la orientación profesional para la transición.

CE24: Conocer y analizar el nuevo marco estructural de la formación para el empleo y su potencial inductor para el 
desarrollo de la carrera profesional.

4.3. Competencias transversales y de materia
CM1 Valorar el impacto de la transformación estructural en la actividad sociolaboral y comprobar la evlución actual de la 
profesionalidad

CM2 Delimitar los rasgos definitorios básicos de los conceptos de cualificación y competencia de acción profesional

CM3 Identificar los principios, instrumentos y acciones que caracterizan tanto al Sistema Nacional de Cualificaciones y 
Formación Profesional como al Marco Europeo de Cualificación

CM4 Analizar y describir las principales etapas del proceso de Evaluación, Reconocimiento y Acreditación de la 
Competencia de Acción Profesional y caracterizar las funciones del orientador/a en dicho proceso

CM5 Comprender el marco estructural de la formación para el empleo y su importancia en el desarrollo de la carrera

CM6 Buscar, conocer y utilizar distintas fuentes documentales en Orientación y Formación Profesional

5. Contenidos
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5. Contenidos
5.1. Teoría

Tema 1: Configuración de la profesionalidad: Requerimientos profesionales
1.1. Transformaciones sociales, económicas y tecnológicas en el mercado de trabajo

1.2. Cambios en la actividad laboral y demanda de competencias profesionales

1.3. Configuración de la profesionalidad: factores y requisitos

Tema 2: Competencias y Cualificaciones: Marco europeo de cualificaciones y el 
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SNCP)
2.1. Conceptualización de competencia y cualificación

2.2. Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formación Profesional (SNCFP)

2.3. Marco europeo y nacional de cualificaciones

Tema 3: La Formación Profesional: Orientacion y formación para el empleo
3.1. Nueva configuración de la FP en España

3.2. Sistema Integrado de Formación Profesional.

3.3. La orientación y formación profesional en España: retos y desafíos

Tema 4: Orientación en la evaluación, reconocimiento y acreditación de 
competencias profesionales
4.1. Acreditación de ECP tras el PREAR. Pasos a seguir.

4.2. Plan de formación del PREAR

4.3. Agentes que intervienen en el PREAR. La función del orientador/a

5.2. Prácticas

Práctica 1: Prácticas tema 1
Reflexión crítica sobre los efectos y consecuencias, fortalezas y debilidades, de la transformación social, económica y 
tecnológica en la Orientación y Formación Profesional. Se hará especial mención al uso de la IAG en la Orientación.

Relacionado con:
Tema 1: Configuración de la profesionalidad: Requerimientos profesionales

Práctica 2: Prácticas tema 2
Búsqueda en el Catálogo Nacional de Estándares de Competencia Profesional (CNECP) y resolución de casos prácticos 
utilizando esta plataforma.

Relacionado con:
Tema 2: Competencias y Cualificaciones: Marco europeo de cualificaciones y el Sistema Nacional de Cualificaciones 
Profesionales (SNCP)

Práctica 3: Prácticas tema 3
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Propuesta de acciones de orientación para la mejora de la cualificación de distintas situaciones propuestas en casos 
prácticos.

Análisis de los retos y desafíos de la Orientación en la nueva ley del sistema integrado de Formación Profesional.

Relacionado con:
Tema 2: Competencias y Cualificaciones: Marco europeo de cualificaciones y el Sistema Nacional de Cualificaciones 
Profesionales (SNCP)

Tema 3: La Formación Profesional: Orientacion y formación para el empleo

Práctica 4: Prácticas tema 4
Análisis del perfil profesional del orientador/a y del reconocimiento de sus competencias profesionales a partir de 
diferentes clasificaciones propuestas a nivel nacional e internacional.

Relacionado con:
Tema 4: Orientación en la evaluación, reconocimiento y acreditación de competencias profesionales

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodología Horas Presencialidad

2: Actividades de clase expositiva.- Exposición 
teórica, clase magistral, proyección¿, dirigida al 
gran grupo, con independencia de que su 
contenido sea teórico o práctico. Junto a la 
exposición de conocimientos, en las clases se 
planean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan 
ejemplificaciones, se establecen relaciones con 
las diferentes actividades prácticas que se 
realizan y se orienta la búsqueda de información. 
(Presencialidad 100%)

Exposición teórica, clase magistral, 
proyección…, dirigida al gran grupo, con 
independencia de que su contenido sea 
teórico o práctico. Junto a la exposición de 
conocimientos, en las clases se planean 
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan 
ejemplificaciones, se establecen relaciones 
con las diferentes actividades prácticas que 
se realizan y se orienta la búsqueda de 
información.

15.0 100.0

3: Actividades de clase práctica de aula.- 
Actividades prácticas de ejercicio y resolución de 
problemas, estudio de casos, aprendizaje 
orientado a proyectos, exposición y análisis de 
trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la 
realización de tareas por parte de los alumnos, 
dirigidas y supervisadas por el profesor, con 
independencia de que en el aula se realicen 
individualmente o en grupos reducidos. 
(Presencialidad 100%)

Actividades prácticas de ejercicio y 
resolución de problemas, estudio de casos, 
aprendizaje orientado a proyectos, 
exposición y análisis de trabajos, debates, 
simulaciones, etc. Suponen la realización 
de tareas por parte de los alumnos, 
dirigidas y supervisadas por el profesor, 
con independencia de que en el aula se 
realicen individualmente o en grupos 
reducidos.

10.0 100.0

8: Tutorías en grupo.- Sesiones programadas de 
orientación, revisión o apoyo a los alumnos por 

parte del profesor, realizadas en pequeños 

Sesiones programadas de orientación, 
revisión o apoyo a los alumnos por parte 
del profesor, realizadas en pequeños 

6.3 100.0
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parte del profesor, realizadas en pequeños 
grupos, con independencia de que los contenidos 
sean teóricos o prácticos. (Presencialidad 100%)

grupos, con independencia de que los 
contenidos sean teóricos o prácticos.

12: Informes escritos, trabajos y proyectos.- 
Trabajos escritos con independencia de que se 
realicen individual o grupalmente

Elaboración y presentación de informes 
escritos que realizan los alumnos, 
individualmente o en pequeños grupos, en 
respuesta a un problema, proyecto, áreas o 
interrogantes que propone el profesor y 
que, en algunos casos, pueden hacerse 
públicos y debatirse.

15.0 0.0

18: Búsqueda y selección de información.- 
Consulta de libros, revistas científicas, artículos, 
prensa y publicaciones divulgativas, 
publicaciones en Internet, informes sobre 
experiencias prácticas, etc. y selección de 
información relevante relacionada con las 
materias de estudio. (Presencialidad 0%)

Consulta de libros, revistas científicas, 
artículos, prensa y publicaciones 
divulgativas, publicaciones en Internet, 
informes sobre experiencias prácticas, etc. 
y selección de información relevante 
relacionada con las materias de estudio.

10.0 0.0

19: Lectura de artículos y documentos: lectura 
comprensiva y crítica mediante la realización de 
un resumen de un mapa conceptual o una breve 
recensión, incluyendo su valoración desde 
criterios diversos (interés, compatibilidad con 
ideas, viabilidad en la práctica, utilizada para la 
formación¿). (Presencialidad 0%)

Lectura comprensiva y crítica mediante la 
realización de un resumen de un mapa 
conceptual o una breve recensión, 
incluyendo su valoración desde criterios 
diversos (interés, compatibilidad con ideas, 
viabilidad en la práctica, utilizada para la 
formación…).

12.6 0.0

22: Utilización del entorno virtual SUMA y la 
futura plataforma (SAKAI) y otros recursos 
virtuales para el aprovechamiento de los 
elementos disponibles en redes digitales que 
posibilitan el estudio y trabajo de la materia y 
asignaturas. (Presencialidad 0%)

Aprovechamiento de los elementos 
disponibles en redes digitales que 
posibilitan el estudio y trabajo de la materia 
y asignatura.

6.3 0.0

Totales 75,20

7. Horario de la asignatura
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluación

Identificador
Denominación del 
instrumento de evaluación

Criterios de Valoración Ponderación

1 Participación activa, 
dinámica, crítica y reflexiva 

en las clases teórico-

SE1 Participación activa, dinámica, crítica y reflexiva en las 
diferentes actividades propuestas a lo largo de la asignatura. 

40.0

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

en las clases teórico-
practicas, en la tutoría y en 
los entornos virtuales

Estas actividades serán de indagación y profundización de 
los temas tratados en clase. Su realización será en pequeños 
grupos de trabajo. Criterios de evaluación:

Dominio los contenidos teórico-prácticos

Concisión en la respuestas y síntesis

Corrección ortográfica y gramatical

Originalidad

Capacidad de análisis y síntesis

Uso de las herramientas TIC

Ética e integridad intelectual

La calificación de este sistema de evaluación es recuperable: 
ver apartado de observaciones (bloque EVALUACIÓN)

2 Evaluación de los trabajos 
desarrollados: 
comprensión, madurez, 
relevancia y originalidad, 
pensamiento crítico y 
reflexión personal

SE2 Dossier de prácticas individual: Presentación de un 
conjunto de prácticas realizadas de forma individual y 
autónoma por parte del estudiantado. Criterios de evaluación:

Dominio los contenidos teórico-prácticos

Concisión en la respuestas y síntesis

Corrección ortográfica y gramatical

Originalidad

Fundamentación y profundización en las respuestas

Adecuación formal del trabajo

Adecuación de la presentación

Capacidad de análisis y síntesis

Uso de las herramientas TIC

Ética e integridad intelectual

La calificación de este sistema de evaluación es recuperable: 
ver apartado de observaciones (bloque EVALUACIÓN)

60.0

24 Acreditar la asistencia a un 
mínimo del 80% de las 
horas lectivas del programa

0.0

9. Fechas de exámenes
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes
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RA1. Valora el impacto de la transformación estructural en la actividad sociolaboral y analiza la evolución actual de la 
profesionalidad.

RA2. Delimita los rasgos definitorios básicos de los conceptos de cualificación y competencia de acción profesional.

RA3. Identifica los principios, instrumentos y acciones que caracterizan el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación 
Profesional y el Marco Europeo de Cualificaciones.

RA4. Analiza y describe las principales etapas del proceso de Evaluación, Reconocimiento y Acreditación de la Competencia 
de Acción Profesional, y caracteriza las funciones del orientador o la orientadora en dicho proceso.

RA5. Identifica el marco estructural de la formación para el empleo y valora su importancia en el desarrollo de la carrera 
profesional.

11. Bibliografía
Grupo: GRUPO 1

Bibliografía básica

No constan

Bibliografía complementaria

Alex, L. (1991). Descripción y registro de las cualificaciones. El concepto de cualificación. Formación Profesional, 2, 23-37. 

Bunk, G.P. (1994). La transmisión de las competencias en la formación y perfeccionamiento profesionales de la RFA. 
Revista Europea de Formación Profesional, 1, 8-14.  

Casal, J., Colomé, F. y Comás, M. (2003). La interrelación de los tres sistemas de formación profesional en España. 
Barcelona: Fundación Tripartita para la formación en el Empleo.

Castillo, C.A. y Terrén, E.(1994 ). De la cualificación a la competencia: elementos para una reconstrucción epistemológica. 
Cuadernos de Relaciones Laborales, 4, 75-91.

CEDEFOP (2008). ¿Qué es el marco europeo de cualificaciones para el aprendizaje permanente? Luxemburgo: Oficina de 
Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas  

Echeverría, B. (1994). Cualificaciones y formación profesional. Revista de Treball, 22, 41- 52.

Echeverría, B. (Coord.) (2008). Orientación profesional. Barcelona: UOC.

Gairín, J, Essomba, M.A. y Muntané, S (2009). La calidad de la Formación profesional en Europa, hoy. Madrid: Wolters 
Kluwer.

Homs, O. (2008). La Formación Profesional en España. Hacia la sociedad del conocimiento. Barcelona: La Caixa.  

Le Boterf, G. (2001). Ingeniería de la competencias. Barcelona: Gestión 2000.

Levy-Leboyer, C. (1997). Gestión de las competencias. Cómo analizarlas. Cómo evaluarlas. Cómo desarrollarlas. 
Barcelona: Ediciones Gestión 2000.

Manzanares Moya, A. y Sanz López, C. (2018). Orientación profesional. Fundamentos y estrategias. Castilla La Mancha: 
Ediciones de la Universidad de Catilla La Mancha.

Martínez-Clares, P. y González-Lorente, C. (2021). Orientación profesional en la incertidumbre: un programa de inserción 
sociolaboral. Editorial Pirámide.

https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=375454.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=375454.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=494781.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=494781.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=497716.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=497716.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=26931.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=522329.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=538029.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=538029.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=510034.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=388296.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=183435.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=183435.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=678967.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=678967.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=744791.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=744791.titn.
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Mulder, M. (2007). Competencia: la esencia y la utilización del concepto en la formación profesional inicial y permanente. 
Revista Europea de Formación Profesional, 1(40), 5-24.

OCDE (2004). Orientación profesional y políticas públicas. Cómo acortar distancias. Madrid: Ministerio de Educación y 
Ciencia.

Rigby, M. y Sanchis, E. (2006) El concepto de cualificación y su construcción social. Revista Europea de Formación 
Profesional, 1, 24-35.

Rodríguez Moreno, M. L. (1992). El mundo del trabajo y las funciones del orientador. Barcelona: Barcanova.

Sebastián Ramos, A. (Coord.) (2003). Orientación Profesional. Un proceso a lo largo de la vida. Madrid: Dykinson.

Serreri, P. (2005). Competencias y formación en la edad adulta. El Balance de Competencias. Barcelona: Laertes.

Sobrado, L. y Cortés Pascual, A. (Coords.) (2009). Orientación profesional. Nuevos escenarios y perspectivas. Madrid. 
Biblioteca Nueva.  

 Germe, J.F. (2002). Orientación profesional, formación y empleo : prepararse para una profesión o adaptarse al mercado 
de trabajo. Revista Europea de Formación Profesional, 26, 21-26.

C.E. (2005). Hacia un Marco Europeo de Cualificaciones para el Aprendizaje a lo largo de la Vida. Bruselas: Dirección 
General de Educación y Cultura.

CEDEFOP (2006). Mejorando las políticas y sistemas de orientación continua. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones 
Oficiales de las Comunidades Europeas.

Corona, J. y Sastre, E. (2018). Orientación profesional y formación dual. Barcelona: Fundación Bankia por la Formación 
Dual - Instituto de la Empresa Familiar.

Echeverría Samanes, B., & Martínez-Clares, P. (2021). Hacia un ecosistema de investigación sobre formación profesional 
en España. Revista de Investigación Educativa, 39(1), 249–264.

Figuera, P y Rodríguez Moreno, M.L. (2007). Reflexiones en torno al balance de competencias: concepto y herramientas 
para la construcción del proyecto profesional. Barcelona: Publicaciones y Ediciones Universitat de Barcelona

Sancha, I. y Gutiérrez, S. (2019). La Formación Profesional en España 2018. Madrid: Fundae.

Valverde, O. [Coord.] (2001). El enfoque de la competencia laboral. Montevideo: Cinterfor/OIT.

Vargas, F. (2004). Competencia laboral en la práctica. Montevideo: Cinterfor/OIT.

12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podrán dirigirse al Servicio de Atención a la 
Diversidad y Voluntariado (ADYV - ) para recibir orientación sobre un mejor aprovechamiento de su https://www.um.es/adyv
proceso formativo y, en su caso, la adopción de medidas de equiparación y de mejora para la inclusión, en virtud de la 
Resolución Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la información sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de 
estricta confidencialidad.

EVALUACIÓN

En el procedimiento de evaluación resultarán de aplicación el artículo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el 
artículo 8.6 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) y la instrucción SG 18/2026 del secretario general de la 
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=403695.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=403695.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=9755.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=387411.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=666908.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=533945.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=533945.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/EQF-Archives-ES_0.pdf
https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/EQF-Archives-ES_0.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/files/4045_es.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/files/4045_es.pdf
https://www.caixabankdualiza.es/recursos/doc/portal/2019/07/08/estudio-opfd.pdf
https://www.caixabankdualiza.es/recursos/doc/portal/2019/07/08/estudio-opfd.pdf
https://doi.org/10.6018/rie.424901
https://doi.org/10.6018/rie.424901
http://www.publicacions.ub.es/refs/indices/06846.pdf
http://www.publicacions.ub.es/refs/indices/06846.pdf
https://docs.gestionaweb.cat/0946/informe-nacional-2018-es-1134603.pdf
http://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/man_cl.pdf
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/40preg_web.pdf
https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
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Se recuerda asimismo que el artículo 22.1 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la 
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribución de identidad o autoría, o esté en posesión 
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendrá la calificación de cero en el procedimiento de evaluación y, 
en su caso, podrá ser objeto de sanción, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

Para adquirir y desarrollar las competencias antes descritas, la metodología a seguir en el desarrollo de esta materia será 
de carácter constructivista, experiencial y participativa, teniendo en cuenta el carácter teórico-práctico de las distintas 
sesiones.

Será muy importante el trabajo constante y continuado por parte del alumnado, así como su implicación en las dinámicas 
propuestas, para que se pueda facilitar la construcción de conocimiento y la adquisición de un aprendizaje significativo.

El alumnado podrá preguntar al profesorado de la asignatura, tanto de forma presencial como a través del correo 
electrónico y/o el Aula Virtual, todas aquellas cuestiones, interrogantes o cualquier otro aspecto que no haya podido ser 
solucionado en las sesiones teóricas o prácticas. Igualmente, previa cita, se podrá llevar un seguimiento del progreso de los 
distintos grupos de trabajo, en su caso, supervisando y orientando los distintos trabajos a elaborar, y/o realizar consultas a 
título individual de los mismos.

Los horarios presenciales de atención al alumnado establecidos en la presente guía, pueden cambiar como consecuencia 
de los horarios académicos oficiales para el curso 2026-2027. Los/as estudiantes deben consultar el horario de atención del 
docente una vez iniciada la asignatura; pueden hacerlo accediendo a la propia guía docente disponible en el sitio de la 
asignatura del Aula Virtual y el docente dispone tutoría electrónica.

Además de la bibliografía incluida en esta guía docente, el docente recomendará otra que considere básica o de ampliación 
de cada uno de los contenidos teóricos y prácticos desarrollados en cada tema. También se podrá solicitar bibliografía de 
ampliación o bien específica de alguna cuestión o tópico y cualquier otro tipo de información relacionada con la asignatura.

Uno de los criterios de evaluación de esta asignatura es la "ética e integridad intelectual". Ello implica, entre otros aspectos, 
que el/la estudiante destine el uso en el aula de los dispositivos móviles y otras tecnologías para los fines de enseñanza y 
aprendizaje establecidos por la docente.

Esta asignatura se encuentra vinculada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, en particular con el 
ODS 4 (Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda 
la vida para todos) y con el ODS 8 (Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo 
decente para todos).

Para superar la asignatura, los estudiantes deberán obtener en cada sistema de evaluación al menos la mitad de la 
puntuación establecida para cada uno de ellos. Las calificaciones obtenidas en los sistemas de evaluación continua 
superados se conservarán, al menos, hasta que la asignatura se imparta nuevamente en el siguiente curso académico 
(véase el bloque EVALUACIÓN de este apartado). La asignatura se aprueba o se suspende en su totalidad.

En la convocatoria en la que se imparte la docencia de esta asignatura no existe derecho a recuperar la evaluación continua 
compuesta por los sistemas de evaluación 1 (Participación activa en clase con la realización de actividades grupales) y 2 
(Evaluación de trabajos realizados individualmente), salvo en los casos del art. 8.6 del REVA. En estos casos, la prueba 
global consistirá en la realización individual de todas las actividades propuestas en el sistema de evaluación 1 (40 %) y la 
entrega individual de los trabajos previstas en el SE2 (60 %). Esta prueba global respeta los sistemas de evaluación y las 
ponderaciones establecidos en el apartado 5.5.1.8 de la memoria verificada del título (40 % y 60 %, respectivamente), 
garantizando la posibilidad de obtener la máxima calificación global de la asignatura.

La calificación obtenida en los sistemas de evaluación continua superados se conservará en las siguientes convocatorias, al 
menos, hasta que la asignatura se imparta nuevamente en el siguiente curso académico, salvo que el/la estudiante solicite 
su recuperación.

En las convocatorias siguientes a aquella en la que se imparte la docencia, el/la estudiante podrá solicitar la recuperación 
de los sistemas de evaluación 1 y 2 que no haya superado, incluida la obtención del mínimo exigido para superar la 
asignatura (la mitad de la puntuación establecida para cada sistema de evaluación).
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12.  Tanto el SE1 y SE2 se recuperarán las prácticas a través de la herramienta "Tareas" del Aula Virtual en los plazos indicados 
en el llamamiento. La calificación obtenida en la recuperación sustituirá a la anterior y se integrará en la calificación final con 
la ponderación establecida en esta guía docente.
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