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2. Presentacion

La formacion y orientacion profesional debe hacerse eco de la transformacion estructural de la sociedad del siglo XXI,
deteniéndose en los cambios de caracter socio-profesional. EIl mundo laboral esta cambiando continuamente, evidenciamos
como la globalizacion y la sociedad del aprendizaje traen consigo cambios importantes en los modelos de organizacion del
trabajo y en las necesidades de cualificacion y acreditacion de competencias. La sociedad actual nos obliga a replantearnos la
propia praxis orientadora, para extenderla a toda la poblacién, en cualquier momento, fase o escenario del desarrollo
profesional y en el contexto de formacion a lo largo de la vida, por lo que defendemos una orientacion y formacion profesional
abierta, continua, preventiva, flexible y diferenciadora.

Este cambio de enfoque requiere una doble misién: de una parte, extender el acceso a la orientacioén, para hacerla asequible a
todas las personas a lo largo de su vida y adecuarla en forma, lugar de prestacion y periodicidad, a la creciente diversidad de
necesidades de los usuarios y, de otra, de forma paralela, asumir que el objeto fundamental de la intervencién orientadora es
el desarrollo de competencias de gestion auténoma de la trayectoria profesional, lo que va mas alla de la toma de decisiones
en momentos precisos de la vida de cada persona. Constatamos como la transformacién estructural genera cambios en la
actividad laboral y en su organizacioén y todo ello crea una nueva configuracion de la profesionalidad.

Todos estos cambios implican que el gran reto sea pasar de un enfoque basado en la ayuda en la toma de decisiones
inmediata en materia de opciones educativas o profesionales a un enfoque mas global, que promueva la capacidad de las
personas para gestionar su propia trayectoria profesional: desarrollar competencias en materia de planificacion profesional y de
capacidad de insercion profesional.

Con esta materia se pretende que el alumnado conozca esta nueva configuracion de la profesionalidad en el siglo XXI que trae
consigo nuevos requerimientos profesionales, tal y como muestra el marco de la formacion y orientacién profesional de
Europa, asi como destacar la importancia de la cualificacién, reconocimiento y evaluacion de la competencia profesional.

Actualmente, la realidad en la que se mueve el orientador/a es una realidad global, dinamica y heterogénea, por estar en
continuo movimiento, evolucion e innovacion Esta es la razén fundamental por la que el orientador/a en la sociedad del siglo
XXI tiene que ser un "agente de cambio" porque el cambio ya no es una posibilidad, ni siquiera una necesidad, sino una
realidad. Sea cual fuere el contexto donde desarrolle su accion, esta siempre dentro de un contexto organizativo y como tal
tiene que favorecer, generar e, incluso, provocar el cambio Ser agente de cambio es ser facilitador, mediador y favorecedor de
la orientacién y formacion a lo largo de vida.

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades

No constan

3.2. Requisitos

No constan

3.3. Recomendaciones

Para una mayor comprensién de la materia se requieren conocimientos generales y lecturas sobre orientacion, formacion
profesional, cualificacion y competencia profesional.



4. Competencias

4.1. Competencias basicas

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a

publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

4.2. Competencias de la titulacién

CG1: Ser capaz de conocer la evolucion del mercado laboral y su incidencia sobre las necesidades de orientacion

profesional en la sociedad actual y en nuestro entorno.

CG5: Elaborar y disefiar proyectos que tengan por finalidad actuaciones relacionadas con la orientacion e intermediacién
laboral y que, en su caso, puedan estar destinados a convocatorias publicas de ayudas.

CG7: Gestionar y actualizar documentacion relevante sobre el acceso al empleo, formacion y la puesta en marcha de

iniciativas empresarias y emprendedores.
CE18: Conocer el entorno socioeconoémico y politico de referencia de la intervencion orientadora profesional/laboral.

CE21: Seleccionar tipos de intervencion orientadora de acuerdo a objetivos, contextos, destinatarios y utilizar métodos e

instrumentos de aplicacion individual, grupal e institucional.

CEZ22: Conocer y analizar tanto el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, como el Marco Europeo

de Cualificaciones.

CE23: Valorar de forma critica y reflexiva las distintas modalidades y tipos de transicién a lo largo del ciclo vital y

determinar y caracterizar las funciones y componentes de la orientacion profesional para la transicion.

CE24: Conocer y analizar el nuevo marco estructural de la formacion para el empleo y su potencial inductor para el

desarrollo de la carrera profesional.

4.3. Competencias transversales y de materia

CM1 Valorar el impacto de la transformacion estructural en la actividad sociolaboral y comprobar la evlucion actual de la

profesionalidad
CM2 Delimitar los rasgos definitorios basicos de los conceptos de cualificacion y competencia de accion profesional

CM3 Identificar los principios, instrumentos y acciones que caracterizan tanto al Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacioén Profesional como al Marco Europeo de Cualificacion

CM4 Analizar y describir las principales etapas del proceso de Evaluacion, Reconocimiento y Acreditacion de la
Competencia de Accion Profesional y caracterizar las funciones del orientador/a en dicho proceso

CM5 Comprender el marco estructural de la formacion para el empleo y su importancia en el desarrollo de la carrera

CM®6 Buscar, conocer y utilizar distintas fuentes documentales en Orientacion y Formacion Profesional

5. Contenidos



5.1. Teoria

Tema 1: Configuracién de la profesionalidad: Requerimientos profesionales

1.1. Transformaciones sociales, econdmicas y tecnoldgicas en el mercado de trabajo

1.2. Cambios en la actividad laboral y demanda de competencias profesionales

1.3. Configuracion de la profesionalidad: factores y requisitos

Tema 2: Competencias y Cualificaciones: Marco europeo de cualificaciones y el
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SNCP)

2.1. Conceptualizacién de competencia y cualificacion

2.2. Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP)

2.3. Marco europeo y nacional de cualificaciones

Tema 3: La Formacién Profesional: Orientacion y formacién para el empleo

3.1. Nueva configuracion de la FP en Espafa

3.2. Sistema Integrado de Formacién Profesional.

3.3. La orientacién y formacién profesional en Espafia: retos y desafios

Tema 4: Orientacién en la evaluacion, reconocimiento y acreditacién de
competencias profesionales

4.1. Acreditacion de ECP tras el PREAR. Pasos a seguir.

4.2. Plan de formacion del PREAR

4.3. Agentes que intervienen en el PREAR. La funcion del orientador/a

5.2. Practicas

Practica 1: Practicas tema 1

Reflexion critica sobre los efectos y consecuencias, fortalezas y debilidades, de la transformacién social, econémica y
tecnoldgica en la Orientacion y Formacion Profesional. Se hara especial mencién al uso de la IAG en la Orientacion.

Relacionado con:

© Tema 1: Configuracion de la profesionalidad: Requerimientos profesionales

Practica 2: Practicas tema 2

Busqueda en el Catalogo Nacional de Estandares de Competencia Profesional (CNECP) y resolucion de casos practicos
utilizando esta plataforma.

Relacionado con:
© Tema 2: Competencias y Cualificaciones: Marco europeo de cualificaciones y el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales (SNCP)

Practica 3: Practicas tema 3



Propuesta de acciones de orientacion para la mejora de la cualificacion de distintas situaciones propuestas en casos
practicos.

Analisis de los retos y desafios de la Orientacién en la nueva ley del sistema integrado de Formacién Profesional.

Relacionado con:
© Tema 2: Competencias y Cualificaciones: Marco europeo de cualificaciones y el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales (SNCP)

© Tema 3: La Formacién Profesional: Orientacion y formacion para el empleo

= Practica 4: Practicas tema 4

Analisis del perfil profesional del orientador/a y del reconocimiento de sus competencias profesionales a partir de
diferentes clasificaciones propuestas a nivel nacional e internacional.

Relacionado con:
O Tema 4: Orientacion en la evaluacion, reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodologia Horas Presencialidad
2: Actividades de clase expositiva.- Exposicion Exposicion tedrica, clase magistral, 15.0 100.0
tedrica, clase magistral, proyeccion,,, dirigida al proyeccion..., dirigida al gran grupo, con

gran grupo, con independencia de que su independencia de que su contenido sea

contenido sea tedrico o practico. Junto a la tedrico o practico. Junto a la exposicién de

exposicion de conocimientos, en las clases se
planean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan
ejemplificaciones, se establecen relaciones con
las diferentes actividades practicas que se
realizan y se orienta la busqueda de informacion.

conocimientos, en las clases se planean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan
ejemplificaciones, se establecen relaciones
con las diferentes actividades practicas que

(Presencialidad 100%) se realizan y se orienta la busqueda de
informacion.
3: Actividades de clase practica de aula.- Actividades practicas de ejercicio y 10.0 100.0
Actividades practicas de ejercicio y resolucion de resolucion de problemas, estudio de casos,
problemas, estudio de casos, aprendizaje aprendizaje orientado a proyectos,
orientado a proyectos, exposicion y analisis de exposicion y anlisis de trabajos, debates,

trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la
realizacién de tareas por parte de los alumnos,
dirigidas y supervisadas por el profesor, con
independencia de que en el aula se realicen
individualmente o en grupos reducidos.

simulaciones, etc. Suponen la realizacién
de tareas por parte de los alumnos,
dirigidas y supervisadas por el profesor,
con independencia de que en el aula se

(Presencialidad 100%) realicen individualmente o en grupos

reducidos.
8: Tutorias en grupo.- Sesiones programadas de Sesiones programadas de orientacion, 6.3 100.0
orientacion, revision o apoyo a los alumnos por revision o apoyo a los alumnos por parte

del profesor, realizadas en pequefios



parte del profesor, realizadas en pequefios grupos, con independencia de que los
grupos, con independencia de que los contenidos  contenidos sean tedricos o practicos.
sean tedricos o practicos. (Presencialidad 100%)

12: Informes escritos, trabajos y proyectos.- Elaboracién y presentacion de informes 15.0 0.0
Trabajos escritos con independencia de que se escritos que realizan los alumnos,
realicen individual o grupalmente individualmente o en pequefios grupos, en

respuesta a un problema, proyecto, areas o
interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden hacerse
publicos y debatirse.

18: Busqueda y seleccion de informacion.- Consulta de libros, revistas cientificas, 10.0 0.0
Consulta de libros, revistas cientificas, articulos, articulos, prensa y publicaciones

prensa y publicaciones divulgativas, divulgativas, publicaciones en Internet,

publicaciones en Internet, informes sobre informes sobre experiencias practicas, etc.

experiencias practicas, etc. y seleccion de
informacion relevante relacionada con las
materias de estudio. (Presencialidad 0%)

y seleccién de informacion relevante
relacionada con las materias de estudio.

19: Lectura de articulos y documentos: lectura Lectura comprensiva y critica mediante la 12.6 0.0
comprensiva y critica mediante la realizacion de realizacién de un resumen de un mapa

un resumen de un mapa conceptual o una breve conceptual o una breve recension,

recension, incluyendo su valoracion desde incluyendo su valoracién desde criterios

criterios diversos (interés, compatibilidad con
ideas, viabilidad en la practica, utilizada para la
formaciong,). (Presencialidad 0%)

diversos (interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la practica, utilizada para la
formacion...).

22: Utilizacion del entorno virtual SUMA y la Aprovechamiento de los elementos 6.3 0.0
futura plataforma (SAKAI) y otros recursos disponibles en redes digitales que

virtuales para el aprovechamiento de los posibilitan el estudio y trabajo de la materia

elementos disponibles en redes digitales que y asignatura.

posibilitan el estudio y trabajo de la materia 'y
asignaturas. (Presencialidad 0%)

Totales 75,20

7. Horario de la asignatura

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluacion

Denominacion del

Identificador » Criterios de Valoracion Ponderacion
instrumento de evaluacion

1 Participacion activa, SE1 Participacion activa, dinamica, critica y reflexiva en las 40.0
dinamica, critica y reflexiva  diferentes actividades propuestas a lo largo de la asignatura.


https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

en las clases teorico- Estas actividades seran de indagacion y profundizacion de
practicas, en la tutoria y en los temas tratados en clase. Su realizacion sera en pequefios
los entornos virtuales grupos de trabajo. Criterios de evaluacion:

1. Dominio los contenidos tedrico-practicos
2. Concision en la respuestas y sintesis

3. Correccion ortografica y gramatical

4. Originalidad

5. Capacidad de analisis y sintesis

6. Uso de las herramientas TIC

7. Etica e integridad intelectual

La calificacion de este sistema de evaluacion es recuperable:
ver apartado de observaciones (bloque EVALUACION)

2 Evaluacion de los trabajos SE2 Dossier de practicas individual: Presentacion de un
desarrollados: conjunto de practicas realizadas de forma individual y
comprension, madurez, autonoma por parte del estudiantado. Criterios de evaluacion:
relevancia y originalidad,

SEMEEMIET S ETED 1. Dominio los contenidos tedrico-practicos

reflexion personal
2. Concision en la respuestas y sintesis

3. Correccion ortografica y gramatical
4. Originalidad
5. Fundamentacion y profundizacion en las respuestas
6. Adecuacion formal del trabajo
7. Adecuacion de la presentacion
8. Capacidad de analisis y sintesis
9. Uso de las herramientas TIC
10. Etica e integridad intelectual
La calificacion de este sistema de evaluacién es recuperable:

ver apartado de observaciones (bloque EVALUACION)

24 Acreditar la asistencia a un
minimo del 80% de las
horas lectivas del programa

9. Fechas de examenes

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

60.0

0.0


https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

RA1. Valora el impacto de la transformacion estructural en la actividad sociolaboral y analiza la evolucién actual de la
profesionalidad.

RA2. Delimita los rasgos definitorios basicos de los conceptos de cualificacién y competencia de accion profesional.

RAZ3. Identifica los principios, instrumentos y acciones que caracterizan el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional y el Marco Europeo de Cualificaciones.

RA4. Analiza y describe las principales etapas del proceso de Evaluacion, Reconocimiento y Acreditacion de la Competencia
de Accioén Profesional, y caracteriza las funciones del orientador o la orientadora en dicho proceso.

RAS. Identifica el marco estructural de la formacién para el empleo y valora su importancia en el desarrollo de la carrera
profesional.
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12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopcion de medidas de equiparacion y de mejora para la inclusion, en virtud de la
Resolucion Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de
estricta confidencialidad.

EVALUACION

En el procedimiento de evaluacion resultaran de aplicacion el articulo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el
articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) y la instruccion SG 18/2026 del secretario general de la
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
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https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=403695.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=403695.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=9755.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=387411.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=666908.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=533945.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=533945.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/EQF-Archives-ES_0.pdf
https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/EQF-Archives-ES_0.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/files/4045_es.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/files/4045_es.pdf
https://www.caixabankdualiza.es/recursos/doc/portal/2019/07/08/estudio-opfd.pdf
https://www.caixabankdualiza.es/recursos/doc/portal/2019/07/08/estudio-opfd.pdf
https://doi.org/10.6018/rie.424901
https://doi.org/10.6018/rie.424901
http://www.publicacions.ub.es/refs/indices/06846.pdf
http://www.publicacions.ub.es/refs/indices/06846.pdf
https://docs.gestionaweb.cat/0946/informe-nacional-2018-es-1134603.pdf
http://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/man_cl.pdf
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/40preg_web.pdf
https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribucién de identidad o autoria, o esté en posesion
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacion y,
en su caso, podra ser objeto de sancion, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

10.

11.

. Para adquirir y desarrollar las competencias antes descritas, la metodologia a seguir en el desarrollo de esta materia sera

de caracter constructivista, experiencial y participativa, teniendo en cuenta el caracter teérico-practico de las distintas

sesiones.

Sera muy importante el trabajo constante y continuado por parte del alumnado, asi como su implicacién en las dinamicas

propuestas, para que se pueda facilitar la construccion de conocimiento y la adquisicion de un aprendizaje significativo.

El alumnado podra preguntar al profesorado de la asignatura, tanto de forma presencial como a través del correo
electronico y/o el Aula Virtual, todas aquellas cuestiones, interrogantes o cualquier otro aspecto que no haya podido ser
solucionado en las sesiones tedricas o practicas. Igualmente, previa cita, se podra llevar un seguimiento del progreso de los
distintos grupos de trabajo, en su caso, supervisando y orientando los distintos trabajos a elaborar, y/o realizar consultas a
titulo individual de los mismos.

Los horarios presenciales de atencion al alumnado establecidos en la presente guia, pueden cambiar como consecuencia
de los horarios académicos oficiales para el curso 2026-2027. Los/as estudiantes deben consultar el horario de atencién del
docente una vez iniciada la asignatura; pueden hacerlo accediendo a la propia guia docente disponible en el sitio de la
asignatura del Aula Virtual y el docente dispone tutoria electronica.

Ademas de la bibliografia incluida en esta guia docente, el docente recomendara otra que considere basica o de ampliacion
de cada uno de los contenidos tedricos y practicos desarrollados en cada tema. También se podra solicitar bibliografia de

ampliacion o bien especifica de alguna cuestion o topico y cualquier otro tipo de informacion relacionada con la asignatura.

Uno de los criterios de evaluacion de esta asignatura es la "ética e integridad intelectual”. Ello implica, entre otros aspectos,
que el/la estudiante destine el uso en el aula de los dispositivos moviles y otras tecnologias para los fines de ensefianza y
aprendizaje establecidos por la docente.

. Esta asignatura se encuentra vinculada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, en particular con el

ODS 4 (Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos) y con el ODS 8 (Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos).

. Para superar la asignatura, los estudiantes deberan obtener en cada sistema de evaluacion al menos la mitad de la

puntuacioén establecida para cada uno de ellos. Las calificaciones obtenidas en los sistemas de evaluacién continua
superados se conservaran, al menos, hasta que la asignatura se imparta nuevamente en el siguiente curso académico
(véase el bloque EVALUACION de este apartado). La asignatura se aprueba o se suspende en su totalidad.

. En la convocatoria en la que se imparte la docencia de esta asignatura no existe derecho a recuperar la evaluacion continua

compuesta por los sistemas de evaluacion 1 (Participacion activa en clase con la realizacion de actividades grupales) y 2
(Evaluacion de trabajos realizados individualmente), salvo en los casos del art. 8.6 del REVA. En estos casos, la prueba
global consistira en la realizacion individual de todas las actividades propuestas en el sistema de evaluacion 1 (40 %) y la
entrega individual de los trabajos previstas en el SE2 (60 %). Esta prueba global respeta los sistemas de evaluacion y las
ponderaciones establecidos en el apartado 5.5.1.8 de la memoria verificada del titulo (40 % y 60 %, respectivamente),

garantizando la posibilidad de obtener la maxima calificacion global de la asignatura.

La calificacion obtenida en los sistemas de evaluacion continua superados se conservara en las siguientes convocatorias, al
menos, hasta que la asignatura se imparta nuevamente en el siguiente curso académico, salvo que el/la estudiante solicite

Su recuperacion.

En las convocatorias siguientes a aquella en la que se imparte la docencia, el/la estudiante podra solicitar la recuperacion
de los sistemas de evaluacion 1y 2 que no haya superado, incluida la obtencion del minimo exigido para superar la
asignatura (la mitad de la puntuacion establecida para cada sistema de evaluacion).



12. Tanto el SE1y SE2 se recuperaran las practicas a través de la herramienta "Tareas" del Aula Virtual en los plazos indicados
en el llamamiento. La calificacion obtenida en la recuperacion sustituira a la anterior y se integrara en la calificacion final con

la ponderacion establecida en esta guia docente.

Universidad de Murcia - ATICA
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