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2. Presentacion

La Orientacion Profesional (OP) constituye, desde siempre, un referente en la toma de decisiones del individuo y en la
planificacion de su carrera o desarrollo profesional, puesto que nace del triangulo formacidn-orientacion-trabajo, de forma que
esta orientacion se convierte en el eje vertebrador entre el trabajo y la formacién necesaria para ejercerlo, por lo que la
orientacion profesional evoluciona a lo largo del tiempo, a tenor de las caracteristicas socio-econdmicas, culturales y politicas.

La OP tiene su razén de ser en las decisiones que tienen que adoptar las personas a lo largo y ancho de la vida y contribuye a
la potenciacion, mediacion y ayuda a éstas, con el fin de disefar y gestionar proyectos e itinerarios profesionales de manera
activa y efectiva y teniendo en cuenta el contexto donde se desenvuelven dichas personas. La intencionalidad de la orientacion
profesional es buscar el equilibrio entre la vida personal y profesional revirtiendo en un mejor desarrollo personal y social del
individuo.

Con esta materia pretendemos iniciar e introducir al alumnado en la fundamentacion de la Orientacion Profesional, para dar a
conocer tanto su delimitacion conceptual, como sus exigencias (caracteristicas, destinatarios, agentes, competencias,
escenarios,.) y sus principales enfoques, corrientes y modelos de intervencion, para poder realizar una buena practica.

Partimos de entender la orientacion como un proceso de acompafiamiento y no solo de ayuda, sino también de dinamizacién,
facilitacion y mediacion de aprendizajes y formacion a lo largo de la vida, unido al disefio y gestion de la carrera profesional
entendida esta ultima como una sucesion de pequefias y grandes decisiones, orientadas hacia un objetivo previamente
definido; todo ello nos permitira planificar una carrera profesional adaptada a las necesidades, intereses y expectativas de
cada individuo. Para ello, es necesaria una orientacion rigurosa y eficaz, ya que ésta proporciona al individuo un marco de
referencia estable en el cual basarse para el afrontamiento de las distintas decisiones a lo largo del tiempo. La OP, por tanto,
debe ser considerada como un proceso que incorpora acciones sobre la persona y sobre el contexto, con una clara
intencionalidad de desarrollar las potencialidades del individuo, es decir, como proceso continuo y sistematico tendente a
desarrollar la capacidad de autodeterminacion.

Finalmente, mostraremos la necesidad de definir y analizar el perfil de los profesionales de la orientacion profesional y laboral

para comprobar de qué forma la transformacién de nuestra sociedad ha afectado a la actividad y praxis originaria de dichos
profesionales.

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1. Incompatibilidades

No constan

3.2. Requisitos

No constan

3.3. Recomendaciones

Para una mayor comprensién de la materia se requieren conocimientos generales y lecturas sobre Orientacién Profesional.

4. Competencias



4.1. Competencias basicas

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

4.2. Competencias de la titulacién

CG2: Ser capaz de propiciar que los usuarios de la orientacion valoren sus potencialidades e intereses, facilitandoles la
reflexion sobre sus aptitudes, actitudes, éxitos y preferencias y conseguir que establezcan los objetivos respecto a su
futuro laboral.

CG6: Conocer y analizar de forma critica, sistematica y estructurada los distintos modelos y enfoques tedricos y de

intervencion en orientacion profesional para su eficaz aplicacion

CG12: Conocer, utilizar y dominar con eficiencia y eficacia fuentes, recursos, redes, estrategias y técnicas de orientacion

e intermediacion laboral.
CE18: Conocer el entorno socioeconémico y politico de referencia de la intervencién orientadora profesional/laboral.

CE19: Conocer instrumentos, métodos y técnicas de diagnoéstico, desarrollo y evaluacion de orientacion profesional
dirigidos a personas, grupos y organizaciones.

CE21: Seleccionar tipos de intervencion orientadora de acuerdo a objetivos, contextos, destinatarios y utilizar métodos e
instrumentos de aplicacion individual, grupal e institucional.

CE23: Valorar de forma critica y reflexiva las distintas modalidades y tipos de transicion a lo largo del ciclo vital y
determinar y caracterizar las funciones y componentes de la orientacién profesional para la transicion.

4.3. Competencias transversales y de materia

CM1 Conocer la fundamentacion, base tedrica y dimensiones necesarias para la practica de la Orientacion Profesional
CM2 Identificar los principios, funciones, contextos, areas y destinatarios de la Orientacion Profesional

CMa3 Clasificar, analizar, diferenciar y comparar los principales enfoques, teorias y modelos en Orientacion Profesional
CM4 Valorar, analizar y categorizar el perfil de los profesionales de la orientacion

CM5 Conocer y utilizar distintas fuentes documentales en Orientacion Profesional

5. Contenidos

5.1. Teoria

Tema 1: Fundamentacién y conceptualizacion de la Orientaciéon Profesional

Tema 2: Dimensiones de la Orientacion Profesional: Principios, funciones,
contextos, areas, destinatarios y técnicas



Tema 3: Enfoques tedricos y modelos de intervencién en Orientacién Profesional

Tema 4: Perfil y competencias de los profesionales de la orientacién

5.2. Practicas
= Practica 1: Practicas relacionadas con los temas de la asignatura

Alo largo de la asignatura se solicitara al alumnado la realizacion de una serie de practicas relacionadas con los

contenidos y se facilitaran las indicaciones pertinentes para su realizacion.

Relacionado con:
© Tema 1: Fundamentacion y conceptualizacion de la Orientacion Profesional

© Tema 2: Dimensiones de la Orientacion Profesional: Principios, funciones, contextos, areas, destinatarios y técnicas

© Tema 3: Enfoques tedricos y modelos de intervencion en Orientacidn Profesional

© Tema 4: Perfil y competencias de los profesionales de la orientacion

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa

2: Actividades de clase expositiva.- Exposicion
tedrica, clase magistral, proyecciong, dirigida al
gran grupo, con independencia de que su
contenido sea teorico o practico. Junto a la
exposicion de conocimientos, en las clases se

planean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan

ejemplificaciones, se establecen relaciones con
las diferentes actividades practicas que se
realizan y se orienta la busqueda de informacion.
(Presencialidad 100%)

3: Actividades de clase practica de aula.-
Actividades practicas de ejercicio y resolucion de
problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y analisis de
trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la
realizacién de tareas por parte de los alumnos,
dirigidas y supervisadas por el profesor, con
independencia de que en el aula se realicen
individualmente o en grupos reducidos.
(Presencialidad 100%)

8: Tutorias en grupo.- Sesiones programadas de
orientacion, revision o apoyo a los alumnos por

Metodologia Horas

Exposicion tedrica, clase magistral, 15.0
proyeccion..., dirigida al gran grupo, con
independencia de que su contenido sea

tedrico o practico. Junto a la exposicion de
conocimientos, en las clases se planean

cuestiones, se aclaran dudas, se realizan
ejemplificaciones, se establecen relaciones

con las diferentes actividades practicas que

se realizan y se orienta la busqueda de

informacion.

Actividades practicas de ejercicio y 10.0
resolucion de problemas, estudio de casos,
aprendizaje orientado a proyectos,

exposicion y analisis de trabajos, debates,
simulaciones, etc. Suponen la realizaciéon

de tareas por parte de los alumnos,

dirigidas y supervisadas por el profesor,

con independencia de que en el aula se

realicen individualmente o en grupos

reducidos.

Sesiones programadas de orientacion, 6.3
revision o apoyo a los alumnos por parte

Presencialidad

100.0

100.0

100.0



parte del profesor, realizadas en pequefios del profesor, realizadas en pequefios
grupos, con independencia de que los contenidos grupos, con independencia de que los

sean teoricos o practicos. (Presencialidad 100%) contenidos sean tedricos o practicos.

12: Informes escritos, trabajos y proyectos.- Elaboracioén y presentacion de informes 15.0 100.0
Trabajos escritos con independencia de que se escritos que realizan los alumnos,

realicen individual o grupalmente individualmente o en pequefios grupos, en

respuesta a un problema, proyecto, areas o
interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden hacerse
publicos y debatirse.

18: Busqueda y seleccion de informacion.- Consulta de libros, revistas cientificas, 12.6 20.0
Consulta de libros, revistas cientificas, articulos, articulos, prensa y publicaciones

prensa y publicaciones divulgativas, divulgativas, publicaciones en Internet,

publicaciones en Internet, informes sobre informes sobre experiencias préacticas, etc.

experiencias practicas, etc. y seleccion de
informacion relevante relacionada con las
materias de estudio. (Presencialidad 0%)

y seleccién de informacion relevante
relacionada con las materias de estudio.

19: Lectura de articulos y documentos: lectura Lectura comprensiva y critica mediante la 12.6 0.0
comprensiva y critica mediante la realizacion de realizacion de un resumen de un mapa

un resumen de un mapa conceptual o una breve conceptual 0 una breve recension,

recension, incluyendo su valoracion desde incluyendo su valoracién desde criterios

criterios diversos (interés, compatibilidad con
ideas, viabilidad en la practica, utilizada para la
formaciony,). (Presencialidad 0%)

diversos (interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la practica, utilizada para la
formacion...).

22: Utilizacion del entorno virtual SUMA y la Aprovechamiento de los elementos 3.8 0.0
futura plataforma (SAKAI) y otros recursos disponibles en redes digitales que

virtuales para el aprovechamiento de los posibilitan el estudio y trabajo de la materia

elementos disponibles en redes digitales que y asignatura.

posibilitan el estudio y trabajo de la materia 'y
asignaturas. (Presencialidad 0%)

Totales 75,30

7. Horario de la asignatura

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluacion

Denominacion del instrumento

Identificador » Criterios de Valoracion Ponderacién
de evaluacion

1 Participacion activa, dinamica, Prueba de seguimiento de contenidos: Capacidad de 40.0
critica y reflexiva en las clases analisis y sintesis, pensamiento critico y reflexivo,
tedrico-practicas, en la tutoria y aplicacion de conocimientos tedrico-practicos


https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

en los entornos virtuales

2 Evaluacién de los trabajos
desarrollados: comprension,
madurez, relevancia y
originalidad, pensamiento critico
y reflexién personal

24 Acreditar la asistencia a un
minimo del 80% de las horas
lectivas del programa

9. Fechas de examenes

La calificaciéon de este sistema de evaluacion es
recuperable: ver apartado de observaciones

Portafolio: Presentacion de todas las actividades, 60.0
claridad expositiva, estructuracion y sistematizacion,

capacidad de analisis, capacidad critica, capacidad de
argumentacion, fundamentacion, profundidad en el

desarrollo

La calificacion de este sistema de evaluacion es
recuperable: ver apartado de observaciones

0.0

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

1. Interpretar y analizar las caracteristicas del entorno sociolaboral para fundamentar intervenciones de orientacién profesional.

2. Examinar criticamente los fundamentos y modelos de orientacion profesional para seleccionar enfoques adecuados a

diferentes situaciones y contextos.

3. Desarrollar una practica reflexiva sobre la orientacion profesional mediante el analisis critico de experiencias, creencias y

actuaciones profesionales.

11. Bibliografia
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12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopcion de medidas de equiparacién y de mejora para la inclusién, en virtud de la
Resolucion Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de
estricta confidencialidad.

EVALUACION

En el procedimiento de evaluacion resultaran de aplicacién el articulo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el
articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) y la instruccion SG 18/2026 del secretario general de la
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
[instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24 199. pdf

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribucion de identidad o autoria, o esté en posesion
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacion vy,
en su caso, podra ser objeto de sancion, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

Para adquirir y desarrollar las competencias antes descritas, la metodologia a seguir en el desarrollo de esta materia sera de
caracter constructivista, experiencial y participativa. Sera muy importante el trabajo constante y continuado por parte del
alumnado, asi como su implicacién en las dinamicas propuestas, para que se pueda facilitar la construccién de conocimiento y
la adquisicion de un aprendizaje significativo. La metodologia a seguir sera siempre teniendo en cuenta el caracter teorico-
practica de las distintas sesiones.

El alumnado podra preguntar a la profesora, tanto de forma presencial como a través del correo electronico u otra plataforma
virtual, todas aquellas cuestiones, interrogantes, o cualquier otro aspecto, que no ha podido ser solucionado en las sesiones
tedricas o practicas. Igualmente, previa cita, se podra llevar un seguimiento del progreso de los distintos grupos de trabajo,
supervisando y orientado los distintos trabajos a realizar, y también se podra realizar consultas sobre la carpeta de aprendizaje
o portafolio. También se podra solicitar bibliografia de ampliacién, o bien especifica, de alguna cuestién o tépico y/cualquier
otro tipo de informacion relacionada con la asignatura.

La docente, centrada en el proceso de ensefanza y aprendizaje, disefiara todas las actividades y secuencias que integran
dicho proceso y procurara actuar como guia del mismo pero dejando que sea el alumno/a quien adquiera el maximo
protagonismo. En todo momento se asegurara de que la implicacién del estudiante sea activa, utilizando para ello las
actividades y propuestas que requiera necesarias.

El alumnado, en todo momento debe ser consciente de la marcha que lleva su aprendizaje, reflexionando de modo explicito
sobre el mismo y sobre las modificaciones que fuera preciso introducir. Por este motivo cada estudiante recogera en un
portafolios personal la coleccion de trabajos realizados, reflexiones y comentarios que pongan de manifiesto la historia de su
aprendizaje, sus esfuerzos, su progreso, los logros alcanzados y cémo ha ido vivenciando todos estos aspectos.

VINCULACION CON ODS: Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4:
Educacion de Calidad, 5 Igualdad de género, 8 Trabajo Decente y crecimiento econémico y 10 Reduccién de las
desigualdades.

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

El alumnado tiene derecho a la evaluacion continua en las diferentes convocatorias. La calificacion obtenida en los
instrumentos de evaluacion S1y S2 se mantendra en todas las convocatorias hasta que la asignatura vuelva a impartirse en el
siguiente curso académico. El sistema de evaluacion continua sera recuperable en las convocatorias Il y Ill del curso
académico en vigor, de modo que el alumnado podra alcanzar en todas ellas la maxima calificacion global de la asignatura.


https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

El alumnado debera solicitar al profesorado, en cada una de las convocatorias, la recuperacion de aquellos resultados de
aprendizaje no superados que hayan sido objeto de evaluacién continua. Quienes deseen recuperar su calificacion deberan
comunicarlo mediante un mensaje privado dirigido al profesorado con una antelacién minima de diez dias respecto a la fecha
de evaluacion de la asignatura. La presentacion a esta recuperacion dejara sin efecto, para la convocatoria correspondiente, la
calificacion obtenida previamente en evaluacion continua. No obstante, si el alumnado se presenta a la recuperacién y no
supera la asignatura, la calificacion obtenida durante el curso mediante evaluacion continua sera la que prevalezca en las
convocatorias posteriores.

El sistema de evaluacion S1 se recuperara mediante una prueba de seguimiento de contenidos en la que se valoraran la
capacidad de analisis y sintesis, el pensamiento critico y reflexivo y la aplicacion de conocimientos teorico-practicos. Dicha
prueba se realizara a través de la herramienta «Tareas» en los plazos indicados en el llamamiento publicado en el aula virtual
(AV).

El sistema de evaluacion S2 se recuperara mediante la entrega del portafolio en la fecha establecida en el llamamiento
publicado en el aula virtual (AV).

En la convocatoria | del presente curso académico podra realizarse una prueba final que permita la recuperacion de los
elementos de evaluacién continua Unicamente en aquellos casos en los que el estudiante no haya podido seguir dicha
evaluacion por causas sobrevenidas debidamente justificadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.6 del REVA..

Uso de la inteligencia artificial

El uso de herramientas de inteligencia artificial (IA) en las actividades que forman parte de la evaluacion continua debera
hacerse de forma responsable y adecuada, respetando los principios de autoria, originalidad y honestidad académica, y
citando su uso cuando corresponda. Un uso inapropiado y fraudulento de la IA supondra la calificacion de cero en el sistema
de evaluacion correspondiente, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes
(REVA).

Universidad de Murcia - ATICA
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