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Guía docente de la asignatura
(5891) EXIGENCIAS Y RETOS DE LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL

CURSO ACADÉMICO 2026/2027

1. Identificación
1.1. De la asignatura

Curso Académico 2026/2027

Titulación MÁSTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACIÓN E INTERMEDIACIÓN 
LABORAL

Nombre de la asignatura EXIGENCIAS Y RETOS DE LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL

Código 5891

Curso PRIMERO

Carácter OBLIGATORIA

Número de grupos 1

Créditos ECTS 3.0

Estimación del volumen de trabajo 75.0

Organización temporal 1º Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Español

1.2. Del profesorado: Equipo docente

MARTINEZ CLARES, MARIA PILAR

Docente: GRUPO 1

: Coordinación de los grupos GRUPO 1

Coordinador de la asignatura

Categoría
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Área
MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y DIAGNÓSTICO EN EDUCACIÓN

Departamento
MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y DIAGNÓSTICO EN EDUCACIÓN

Correo electrónico / Página web / Tutoría electrónica
 : pmclares@um.es Tutoría electrónica Sí

Teléfono, horario y lugar de atención al alumnado
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2. Presentación
La Orientación Profesional (OP) constituye, desde siempre, un referente en la toma de decisiones del individuo y en la 
planificación de su carrera o desarrollo profesional, puesto que nace del triangulo formación-orientación-trabajo, de forma que 
esta orientación se convierte en el eje vertebrador entre el trabajo y la formación necesaria para ejercerlo, por lo que la 
orientación profesional evoluciona a lo largo del tiempo, a tenor de las características socio-económicas, culturales y políticas.

La OP tiene su razón de ser en las decisiones que tienen que adoptar las personas a lo largo y ancho de la vida y contribuye a 
la potenciación, mediación y ayuda a éstas, con el fin de diseñar y gestionar proyectos e itinerarios profesionales de manera 
activa y efectiva y teniendo en cuenta el contexto donde se desenvuelven dichas personas. La intencionalidad de la orientación 
profesional es buscar el equilibrio entre la vida personal y profesional revirtiendo en un mejor desarrollo personal y social del 
individuo.

Con esta materia pretendemos iniciar e introducir al alumnado en la fundamentación de la Orientación Profesional, para dar a 
conocer tanto su delimitación conceptual, como sus exigencias (características, destinatarios, agentes, competencias, 
escenarios,.) y sus principales enfoques, corrientes y modelos de intervención, para poder realizar una buena práctica.

Partimos de entender la orientación como un proceso de acompañamiento y no solo de ayuda, sino también de dinamización, 
facilitación y mediación de aprendizajes y formación a lo largo de la vida, unido al diseño y gestión de la carrera profesional 
entendida esta última como una sucesión de pequeñas y grandes decisiones, orientadas hacia un objetivo previamente 
definido; todo ello nos permitirá planificar una carrera profesional adaptada a las necesidades, intereses y expectativas de 
cada individuo. Para ello, es necesaria una orientación rigurosa y eficaz, ya que ésta proporciona al individuo un marco de 
referencia estable en el cual basarse para el afrontamiento de las distintas decisiones a lo largo del tiempo. La OP, por tanto, 
debe ser considerada como un proceso que incorpora acciones sobre la persona y sobre el contexto, con una clara 
intencionalidad de desarrollar las potencialidades del individuo, es decir, como proceso continuo y sistemático tendente a 
desarrollar la capacidad de autodeterminación.

Finalmente, mostraremos la necesidad de definir y analizar el perfil de los profesionales de la orientación profesional y laboral 
para comprobar de qué forma la transformación de nuestra sociedad ha afectado a la actividad y praxis originaria de dichos 
profesionales.

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades
No constan

3.2. Requisitos
No constan

3.3. Recomendaciones
Para una mayor comprensión de la materia se requieren conocimientos generales y lecturas sobre Orientación Profesional.

4. Competencias
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4.1. Competencias básicas
CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a 
partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y 
éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo 
que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

4.2. Competencias de la titulación
CG2: Ser capaz de propiciar que los usuarios de la orientación valoren sus potencialidades e intereses, facilitándoles la 
reflexión sobre sus aptitudes, actitudes, éxitos y preferencias y conseguir que establezcan los objetivos respecto a su 
futuro laboral.

CG6: Conocer y analizar de forma critica, sistemática y estructurada los distintos modelos y enfoques teóricos y de 
intervención en orientación profesional para su eficaz aplicación

CG12: Conocer, utilizar y dominar con eficiencia y eficacia fuentes, recursos, redes, estrategias y técnicas de orientación 
e intermediación laboral.

CE18: Conocer el entorno socioeconómico y político de referencia de la intervención orientadora profesional/laboral.

CE19: Conocer instrumentos, métodos y técnicas de diagnóstico, desarrollo y evaluación de orientación profesional 
dirigidos a personas, grupos y organizaciones.

CE21: Seleccionar tipos de intervención orientadora de acuerdo a objetivos, contextos, destinatarios y utilizar métodos e 
instrumentos de aplicación individual, grupal e institucional.

CE23: Valorar de forma crítica y reflexiva las distintas modalidades y tipos de transición a lo largo del ciclo vital y 
determinar y caracterizar las funciones y componentes de la orientación profesional para la transición.

4.3. Competencias transversales y de materia
CM1 Conocer la fundamentación, base teórica y dimensiones necesarias para la práctica de la Orientación Profesional

CM2 Identificar los principios, funciones, contextos, áreas y destinatarios de la Orientación Profesional

CM3 Clasificar, analizar, diferenciar y comparar los principales enfoques, teorías y modelos en Orientación Profesional

CM4 Valorar, analizar y categorizar el perfil de los profesionales de la orientación

CM5 Conocer y utilizar distintas fuentes documentales en Orientación Profesional

5. Contenidos
5.1. Teoría

Tema 1: Fundamentación y conceptualización de la Orientación Profesional

Tema 2: Dimensiones de la Orientación Profesional: Principios, funciones, 
contextos, áreas, destinatarios y técnicas

Tema 3: Enfoques teóricos y modelos de intervención en Orientación Profesional
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Tema 3: Enfoques teóricos y modelos de intervención en Orientación Profesional

Tema 4: Perfil y competencias de los profesionales de la orientación

5.2. Prácticas

Práctica 1: Prácticas relacionadas con los temas de la asignatura
A lo largo de la asignatura se solicitará al alumnado la realización de una serie de prácticas relacionadas con los 
contenidos y se facilitarán las indicaciones pertinentes para su realización.

Relacionado con:
Tema 1: Fundamentación y conceptualización de la Orientación Profesional

Tema 2: Dimensiones de la Orientación Profesional: Principios, funciones, contextos, áreas, destinatarios y técnicas

Tema 3: Enfoques teóricos y modelos de intervención en Orientación Profesional

Tema 4: Perfil y competencias de los profesionales de la orientación

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodología Horas Presencialidad

2: Actividades de clase expositiva.- Exposición 
teórica, clase magistral, proyección¿, dirigida al 
gran grupo, con independencia de que su 
contenido sea teórico o práctico. Junto a la 
exposición de conocimientos, en las clases se 
planean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan 
ejemplificaciones, se establecen relaciones con 
las diferentes actividades prácticas que se 
realizan y se orienta la búsqueda de información. 
(Presencialidad 100%)

Exposición teórica, clase magistral, 
proyección…, dirigida al gran grupo, con 
independencia de que su contenido sea 
teórico o práctico. Junto a la exposición de 
conocimientos, en las clases se planean 
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan 
ejemplificaciones, se establecen relaciones 
con las diferentes actividades prácticas que 
se realizan y se orienta la búsqueda de 
información.

15.0 100.0

3: Actividades de clase práctica de aula.- 
Actividades prácticas de ejercicio y resolución de 
problemas, estudio de casos, aprendizaje 
orientado a proyectos, exposición y análisis de 
trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la 
realización de tareas por parte de los alumnos, 
dirigidas y supervisadas por el profesor, con 
independencia de que en el aula se realicen 
individualmente o en grupos reducidos. 
(Presencialidad 100%)

Actividades prácticas de ejercicio y 
resolución de problemas, estudio de casos, 
aprendizaje orientado a proyectos, 
exposición y análisis de trabajos, debates, 
simulaciones, etc. Suponen la realización 
de tareas por parte de los alumnos, 
dirigidas y supervisadas por el profesor, 
con independencia de que en el aula se 
realicen individualmente o en grupos 
reducidos.

10.0 100.0

8: Tutorías en grupo.- Sesiones programadas de 
orientación, revisión o apoyo a los alumnos por 

parte del profesor, realizadas en pequeños 

Sesiones programadas de orientación, 
revisión o apoyo a los alumnos por parte 

6.3 100.0
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parte del profesor, realizadas en pequeños 
grupos, con independencia de que los contenidos 
sean teóricos o prácticos. (Presencialidad 100%)

del profesor, realizadas en pequeños 
grupos, con independencia de que los 
contenidos sean teóricos o prácticos.

12: Informes escritos, trabajos y proyectos.- 
Trabajos escritos con independencia de que se 
realicen individual o grupalmente

Elaboración y presentación de informes 
escritos que realizan los alumnos, 
individualmente o en pequeños grupos, en 
respuesta a un problema, proyecto, áreas o 
interrogantes que propone el profesor y 
que, en algunos casos, pueden hacerse 
públicos y debatirse.

15.0 100.0

18: Búsqueda y selección de información.- 
Consulta de libros, revistas científicas, artículos, 
prensa y publicaciones divulgativas, 
publicaciones en Internet, informes sobre 
experiencias prácticas, etc. y selección de 
información relevante relacionada con las 
materias de estudio. (Presencialidad 0%)

Consulta de libros, revistas científicas, 
artículos, prensa y publicaciones 
divulgativas, publicaciones en Internet, 
informes sobre experiencias prácticas, etc. 
y selección de información relevante 
relacionada con las materias de estudio.

12.6 20.0

19: Lectura de artículos y documentos: lectura 
comprensiva y crítica mediante la realización de 
un resumen de un mapa conceptual o una breve 
recensión, incluyendo su valoración desde 
criterios diversos (interés, compatibilidad con 
ideas, viabilidad en la práctica, utilizada para la 
formación¿). (Presencialidad 0%)

Lectura comprensiva y crítica mediante la 
realización de un resumen de un mapa 
conceptual o una breve recensión, 
incluyendo su valoración desde criterios 
diversos (interés, compatibilidad con ideas, 
viabilidad en la práctica, utilizada para la 
formación…).

12.6 0.0

22: Utilización del entorno virtual SUMA y la 
futura plataforma (SAKAI) y otros recursos 
virtuales para el aprovechamiento de los 
elementos disponibles en redes digitales que 
posibilitan el estudio y trabajo de la materia y 
asignaturas. (Presencialidad 0%)

Aprovechamiento de los elementos 
disponibles en redes digitales que 
posibilitan el estudio y trabajo de la materia 
y asignatura.

3.8 0.0

Totales 75,30

7. Horario de la asignatura
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluación

Identificador
Denominación del instrumento 
de evaluación

Criterios de Valoración Ponderación

1 Participación activa, dinámica, 
crítica y reflexiva en las clases 
teórico-practicas, en la tutoría y 

en los entornos virtuales

Prueba de seguimiento de contenidos: Capacidad de 
análisis y síntesis, pensamiento crítico y reflexivo, 
aplicación de conocimientos teórico-prácticos

40.0

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios
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en los entornos virtuales
La calificación de este sistema de evaluación es 
recuperable: ver apartado de observaciones

2 Evaluación de los trabajos 
desarrollados: comprensión, 
madurez, relevancia y 
originalidad, pensamiento crítico 
y reflexión personal

Portafolio: Presentación de todas las actividades, 
claridad expositiva, estructuración y sistematización, 
capacidad de análisis, capacidad crítica, capacidad de 
argumentación, fundamentación, profundidad en el 
desarrollo

La calificación de este sistema de evaluación es 
recuperable: ver apartado de observaciones

60.0

24 Acreditar la asistencia a un 
mínimo del 80% de las horas 
lectivas del programa

0.0

9. Fechas de exámenes
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje
1. Interpretar y analizar las características del entorno sociolaboral para fundamentar intervenciones de orientación profesional.

2. Examinar críticamente los fundamentos y modelos de orientación profesional para seleccionar enfoques adecuados a 
diferentes situaciones y contextos.

3. Desarrollar una práctica reflexiva sobre la orientación profesional mediante el análisis crítico de experiencias, creencias y 
actuaciones profesionales.

11. Bibliografía
Grupo: GRUPO 1

Bibliografía básica

No constan

Bibliografía complementaria

  Álvarez, González M. (1.995). Orientación profesional. Barcelona: Cedecs  

  Blasco P., Pérez Boullosa A.,  Fossati R. (2003). Orientación profesional e inserción laboral: casos prácticos para el 
desarrollo profesional. Valencia. Nau Llibres  

  Caballero, M.A. (2005). Claves de la orientación profesional : estructura, planificación, diagnóstico e intervención. Editorial 
CCS.

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=61332.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=567684.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=567684.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=577225.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=577225.titn.
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  Corominas, E. (2006). Nuevas perspectivas de la orientación profesional para responder a los cambios y necesidades de 
la sociedad de hoy. Revista ESE. Estudios sobre educación, 11, (91-110). 

  Echeverría, B. (1997). “Inserción sociolaboral”. Revista de Investigación Educativa. Vol.15, 2, (85-115).

  Echeverría, B. (2004c). ““Saber” y “Sabor” de la profesionalidad”. Herramientas. Revista de Formación y Empleo, 74, (6-11).

  Echeverría, B. (coord), Isus, S, Martínez, P y Sarasola, L (2008). Orientación profesional. Barcelona. UOC.

  Gallego Matas, S. (1999). Cómo planificar el desarrollo professional. Actividades y estrategias de auto- orientación. 
Barcelona: Laertes.

  García García D, Corpas M.C (2002).“ Los indicadores personales en el proceso de orientación profesional ”. Educación 
XXI: Revista de la Facultad de Educación , Nº 5, pags. 123-138.

  Germe , J.F. (2002). Orientación profesional, formación y empleo : prepararse para una profesión o adaptarse al mercado 
de trabajo. Revista Europea de Formación Profesional , 26, (21-26).

  Pérez Boullosa , A. y  Blasco P. (2003). Orientación e inserción profesional : fundamentos y tendencias. Valencia: Nau 
Llibres.

  Planas Domingo , J.A. (Coord.) (2012). Manual de asesoramiento y orientación vocacional. Madrid. Síntesis.

  Planas Domingo, J.A. (coord.) (2012). La orientación profesional y la búsqueda de empleo. Barcelona. Grao

  Repetto, E; Malik, B. y Ballesteros. B. (2000). Tareas y formación de los orientadores en la Unión Europea. Madrid: 
Universidad Nacional a Distancia.

  Rodríguez Moreno, M. L. (1992). El mundo del trabajo y las funciones del orientador. Barcelona: Barcanova.

  Rodríguez Moreno, M. L. (1998). La orientación profesional. I.- Teoría. Barcelona: Ariel.

  Sebastián Ramos, A. (Coord.) (2003). Orientación Profesional. Un proceso a lo largo de la vida. Madrid: Dykinson.

  Sobrado, L y Cortés pascual, A (coords.) (2009). Orientación profesional. Nuevos escenarios y perspectivas. Madrid. 
Biblioteca Nueva.  

 OCDE (2004). Orientación profesional y políticas públicas. Cómo acortar distancias. París y Madrid: Ministerio de 
Educación y Ciencia

 Romero, S. (2004). “Aprender a construir proyectos profesionales y vitales”. Revista Española de Orientación y 
Psicopedagogía, 15 (2), 2º semestre 2004, 337- 354.

Manzanares Moya, A y Sanz López, C (2018). Orientación profesional. Fundamentos y estrategias. Castilla-La Mancha: 
Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha

  Alvarez M. e Isus S. (1998): La orientación profesional en Bisquerra, R. (coord.) Modelos de orientación e intervención 
psicopedagógica. Bacelona. Ciss.Praxis.

CEDEFOP (2006). Mejorando las políticas y sistemas de orientación continua. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones 
Oficiales de las Comunidades Europeas (pdf on line)

OIT/CINTERFOR (2006) Orientación profesional: un manual de recursos para países de bajos y medianos ingresos. 
Montevideo, OIT/Cinterfor

Álvarez González, M. y Bisquerra Alzina, R (Coord.) (2024). Orientación profesional. Aranzadi la Ley

Álvarez González, M. y Bisquerra Alzina, R. (2025). Experiencias, estrategias y recursos para la orientación profesional. 
Aranzadi la Ley

Martínez Clares, P. y González Lorente, C. (2021). Orientación profesional en la incertidumbre. Un programa de inserción 
sociolaboral. Pirámide.

https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=545458.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=545458.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=27503.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=631966.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=522329.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=389130.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=389130.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=618172.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=618172.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=30122.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=589922.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=589922.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=590271.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=590268.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=685014.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=685014.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=9755.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=312308.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=387411.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=533945.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=533945.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=403695.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=403695.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=396728.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=396728.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=678967.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=678967.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=220837.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=220837.titn.
http://www.cedefop.europa.eu/files/4045_es.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/files/4045_es.pdf
http://www.oitcinterfor.org/node/6111
http://www.oitcinterfor.org/node/6111
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=744791.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=744791.titn.
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12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podrán dirigirse al Servicio de Atención a la 
Diversidad y Voluntariado (ADYV - ) para recibir orientación sobre un mejor aprovechamiento de su https://www.um.es/adyv
proceso formativo y, en su caso, la adopción de medidas de equiparación y de mejora para la inclusión, en virtud de la 
Resolución Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la información sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de 
estricta confidencialidad.

EVALUACIÓN

En el procedimiento de evaluación resultarán de aplicación el artículo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el 
artículo 8.6 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) y la instrucción SG 18/2026 del secretario general de la 
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

Se recuerda asimismo que el artículo 22.1 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la 
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribución de identidad o autoría, o esté en posesión 
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendrá la calificación de cero en el procedimiento de evaluación y, 
en su caso, podrá ser objeto de sanción, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

Para adquirir y desarrollar las competencias antes descritas, la metodología a seguir en el desarrollo de esta materia será de 
carácter constructivista, experiencial y participativa. Será muy importante el trabajo constante y continuado por parte del 
alumnado, así como su implicación en las dinámicas propuestas, para que se pueda facilitar la construcción de conocimiento y 
la adquisición de un aprendizaje significativo. La metodología a seguir será siempre teniendo en cuenta el carácter teórico-
práctica de las distintas sesiones.

El alumnado podrá preguntar a la profesora, tanto de forma presencial como a través del correo electrónico u otra plataforma 
virtual, todas aquellas cuestiones, interrogantes, o cualquier otro aspecto, que no ha podido ser solucionado en las sesiones 
teóricas o prácticas. Igualmente, previa cita, se podrá llevar un seguimiento del progreso de los distintos grupos de trabajo, 
supervisando y orientado los distintos trabajos a realizar, y también se podrá realizar consultas sobre la carpeta de aprendizaje 
o portafolio. También se podrá solicitar bibliografía de ampliación, o bien específica, de alguna cuestión o tópico y/cualquier 
otro tipo de información relacionada con la asignatura.

La docente, centrada en el proceso de enseñanza y aprendizaje, diseñará todas las actividades y secuencias que integran 
dicho proceso y procurará actuar como guía del mismo pero dejando que sea el alumno/a quien adquiera el máximo 
protagonismo. En todo momento se asegurará de que la implicación del estudiante sea activa, utilizando para ello las 
actividades y propuestas que requiera necesarias.

El alumnado, en todo momento debe ser consciente de la marcha que lleva su aprendizaje, reflexionando de modo explicito 
sobre el mismo y sobre las modificaciones que fuera preciso introducir. Por este motivo cada estudiante recogerá en un 
portafolios personal la colección de trabajos realizados, reflexiones y comentarios que pongan de manifiesto la historia de su 
aprendizaje, sus esfuerzos, su progreso, los logros alcanzados y cómo ha ido vivenciando todos estos aspectos.

VINCULACIÓN CON ODS: Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4: 
Educación de Calidad, 5 Igualdad de género, 8 Trabajo Decente y crecimiento económico y 10 Reducción de las 
desigualdades.

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

El alumnado tiene derecho a la evaluación continua en las diferentes convocatorias. La calificación obtenida en los 
instrumentos de evaluación S1 y S2 se mantendrá en todas las convocatorias hasta que la asignatura vuelva a impartirse en el 
siguiente curso académico. El sistema de evaluación continua será recuperable en las convocatorias II y III del curso 
académico en vigor, de modo que el alumnado podrá alcanzar en todas ellas la máxima calificación global de la asignatura.

https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
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El alumnado deberá solicitar al profesorado, en cada una de las convocatorias, la recuperación de aquellos resultados de 
aprendizaje no superados que hayan sido objeto de evaluación continua. Quienes deseen recuperar su calificación deberán 
comunicarlo mediante un mensaje privado dirigido al profesorado con una antelación mínima de diez días respecto a la fecha 
de evaluación de la asignatura. La presentación a esta recuperación dejará sin efecto, para la convocatoria correspondiente, la 
calificación obtenida previamente en evaluación continua. No obstante, si el alumnado se presenta a la recuperación y no 
supera la asignatura, la calificación obtenida durante el curso mediante evaluación continua será la que prevalezca en las 
convocatorias posteriores.

El sistema de evaluación S1 se recuperará mediante una prueba de seguimiento de contenidos en la que se valorarán la 
capacidad de análisis y síntesis, el pensamiento crítico y reflexivo y la aplicación de conocimientos teórico-prácticos. Dicha 
prueba se realizará a través de la herramienta «Tareas» en los plazos indicados en el llamamiento publicado en el aula virtual 
(AV).

El sistema de evaluación S2 se recuperará mediante la entrega del portafolio en la fecha establecida en el llamamiento 
publicado en el aula virtual (AV).

En la convocatoria I del presente curso académico podrá realizarse una prueba final que permita la recuperación de los 
elementos de evaluación continua únicamente en aquellos casos en los que el estudiante no haya podido seguir dicha 
evaluación por causas sobrevenidas debidamente justificadas, de acuerdo con lo establecido en el artículo 8.6 del REVA..

Uso de la inteligencia artificial

El uso de herramientas de inteligencia artificial (IA) en las actividades que forman parte de la evaluación continua deberá 
hacerse de forma responsable y adecuada, respetando los principios de autoría, originalidad y honestidad académica, y 
citando su uso cuando corresponda. Un uso inapropiado y fraudulento de la IA supondrá la calificación de cero en el sistema 
de evaluación correspondiente, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 22.1 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes 
(REVA).
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