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Guía docente de la asignatura
(5888) COMPLEMENTO FORMATIVO: INTRODUCCIÓN AL DERECHO DEL TRABAJO

CURSO ACADÉMICO 2026/2027

1. Identificación
1.1. De la asignatura

Curso Académico 2026/2027

Titulación MÁSTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACIÓN E INTERMEDIACIÓN 
LABORAL

Nombre de la asignatura COMPLEMENTO FORMATIVO: INTRODUCCIÓN AL DERECHO DEL 
TRABAJO

Código 5888

Curso PRIMERO

Carácter OPTATIVA

Número de grupos 1

Créditos ECTS 3.0

Estimación del volumen de trabajo 75.0

Organización temporal 1º Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Español

1.2. Del profesorado: Equipo docente

RODRIGUEZ EGIO, MARIA DE MONSERRATE

Docente: GRUPO 1

: Coordinación de los grupos GRUPO 1

Coordinador de la asignatura

Categoría
PROFESOR PERMANENTE LABORAL

Área
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Departamento
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Correo electrónico / Página web / Tutoría electrónica
 : mrodriguez@um.es Tutoría electrónica Sí

Teléfono, horario y lugar de atención al alumnado

mailto:mrodriguez@um.es
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Teléfono, horario y lugar de atención al alumnado

Duración:
A

Día:
Jueves

Horario:
12:30-15:30

Lugar:
868883087, Facultad de Derecho B1.2.027A (DESPACHO 2.24 PROF. 
MARIA MONSERRATE RODRÍGUEZ EGÍO)

Observaciones:
El lugar de la tutoría se podrá adaptar a las necesidades del alumnado en función de la Facultad a la que 
pertenezca la Titulación de la que proceda . Para ello, por motivos organizativos, se ruega confirmar asistencia a 
través del aula virtual (mensaje privado) o correo electrónico (mrodriguez@um.es).

2. Presentación

Esta asignatura trata de aportar al alumno los conocimientos básicos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
necesarios para el desarrollo de la orientación laboral, consistentes en introducirle en el ámbito de aplicación del DT, mediante 
el estudio de las notas de laboralidad en el encuadramiento del sistema normativo laboral dentro del Ordenamiento Jurídico 
general, y su contenido A tal fin se examinan aspectos tan importantes como el ingreso en la empresa, el contrato de trabajo, 
las modalidades de contratación, la jornada, el salario, las vicisitudes de la relación laboral y la extinción del contrato de trabajo 
En esta asignatura se tratan igualmente cuestiones de Seguridad Social básicas como los sujetos protegidos, el ámbito de 
protección y la gestión del sistema de Seguridad Social

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades
No constan

3.2. Requisitos
No constan

3.3. Recomendaciones
Se recomienda la asistencia a clase y el estudio diario de la materia impartida en la clase

4. Competencias
4.1. Competencias básicas

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de 
estudio

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a 
partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y 
éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a 
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo 
que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

4.2. Competencias de la titulación
N 1: Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

N 2: Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la protección social complementaria.

N 6: Conocer los elementos jurídicos básicos de las relaciones sociales y del tráfico jurídico.

N 7: Seleccionar y gestionar información y documentación laboral en los distintos ámbitos.

4.3. Competencias transversales y de materia
CN1: Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales

CN2: Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la protección social complementaria

CN6: Conocer los elementos jurídicos básicos de las relaciones sociales y del tráfico jurídico

CN7: Seleccionar y gestionar información y documentación laboral en los distintos ámbitos

5. Contenidos
5.1. Teoría

Tema 1: ÁMBITO APLICATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO, FUENTES DE 
LA RELACIÓN LABORAL,CRITERIOS Y ÓRGANOS DE APLICACIÓN DEL 
DERECHO
1 Significado y estructura del Derecho del Trabajo

2 El ámbito de aplicación del Derecho del Trabajo

3 Fuentes genéricas y específicas

4 Criterios de aplicación de la norma laboral y control de su cumplimiento

Tema 2: EL INGRESO EN LA EMPRESA
1 Libertad de empresa y contratación laboral

2 La función de la Oficina Pública de Empleo

3 Las agencias privadas de colocación

Tema 3: EL CONTRATO DE TRABAJO . MODALIDADES DE CONTRATACIÓN
1 Significado del contrato de trabajo: concepto y caracteres
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2 Sujetos del contrato de trabajo

2 Modalidades de contratos

Tema 4: DURACIÓN DE LA PRESTACIÓN LABORAL. LA PRESTACIÓN 
RETRIBUTIVA
1 Régimen jurídico de la jornada de trabajo y descansos

2 La prestación retributiva

3 El salario

Tema 5: VICISITUDES DE LA RELACIÓN LABORAL
1 Modificaciones unilateralmente impuestas por el empresario

2 Permutas Ascensos

3 Subrogación empresarial

4 Suspensión del contrato de trabajo

5 Interrupciones no periódicas de la prestación la laboral

Tema 6: LA EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL
1 La extinción del contrato de trabajo: significado, modalidades y causas

2 La extinción del contrato por cumplimiento

3 La extinción del contrato por desaparición, jubilación o incapacidad de los sujetos

4 La extinción por voluntad de las partes

Tema 7: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 
GESTIÓN SUJETOS PROTEGIDOS Y ÁMBITO DE PROTECCIÓN
1 Fundamentos de la Seguridad Social

2 La gestión de la Seguridad Social

3 Ámbito de protección Sujetos protegidos y contingencias cubiertas

5.2. Prácticas

Práctica 1: P.1
Ámbito aplicativo del Derecho del Trabajo, fuentes y criterios de aplicación

Relacionado con:
Tema 1: ÁMBITO APLICATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO, FUENTES DE LA RELACIÓN LABORAL,
CRITERIOS Y ÓRGANOS DE APLICACIÓN DEL DERECHO

Práctica 2: P.2
Ingreso en la empresa, modalidades contratación
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Relacionado con:
Tema 2: EL INGRESO EN LA EMPRESA

Tema 3: EL CONTRATO DE TRABAJO . MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Práctica 3: P.3
Jornada, salario, vicisitudes de la relación laboral

Relacionado con:
Tema 4: DURACIÓN DE LA PRESTACIÓN LABORAL. LA PRESTACIÓN RETRIBUTIVA

Tema 5: VICISITUDES DE LA RELACIÓN LABORAL

Práctica 4: P.4
Seguridad Social: ámbito de protección

Relacionado con:
Tema 7: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, GESTIÓN SUJETOS PROTEGIDOS Y 
ÁMBITO DE PROTECCIÓN

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodología Horas Presencialidad

2: Actividades de clase expositiva.- Exposición 
teórica, clase magistral, proyección¿, dirigida al 
gran grupo, con independencia de que su 
contenido sea teórico o práctico. Junto a la 
exposición de conocimientos, en las clases se 
planean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan 
ejemplificaciones, se establecen relaciones con 
las diferentes actividades prácticas que se 
realizan y se orienta la búsqueda de información. 
(Presencialidad 100%)

Exposición teórica, clase magistral, 
proyección dirigida al gran grupo, con 
independencia de que su contenido sea 
teórico o práctico. Junto a la exposición de 
conocimientos, en las clases se planean 
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan 
ejemplificaciones, se establecen relaciones 
con las diferentes actividades prácticas que 
se realizan y se orienta la búsqueda de 
información

22.5 100.0

3: Actividades de clase práctica de aula.- 
Actividades prácticas de ejercicio y resolución de 
problemas, estudio de casos, aprendizaje 
orientado a proyectos, exposición y análisis de 
trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la 
realización de tareas por parte de los alumnos, 
dirigidas y supervisadas por el profesor, con 
independencia de que en el aula se realicen 
individualmente o en grupos reducidos. 
(Presencialidad 100%)

Actividades prácticas de ejercicio y 
resolución de problemas, estudio de casos, 
aprendizaje orientado a proyectos, 
exposición y análisis de trabajos, debates, 
simulaciones, etc. Suponen la realización 
de tareas por parte de los alumnos, 
dirigidas y supervisadas por el profesor, 
con independencia de que en el aula se 
realicen individualmente o en grupos 
reducidos

12.5 100.0

4: Seminarios.- Trabajo de los alumnos de 
profundización en una temática concreta, que 
puede integrar contenidos teóricos y prácticos, 

realizado en grupos reducidos y supervisado por 

Trabajo de los alumnos de profundización 
en una temática concreta, que puede 
integrar contenidos teóricos y prácticos, 

realizado en grupos reducidos y 

2.5 100.0
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realizado en grupos reducidos y supervisado por 
el profesor, concluyendo con la elaboración y 
presentación escrita de un informe que puede 
hacerse público mediante exposición oral por 
parte de los alumnos y debate. (Presencialidad 
100%)

realizado en grupos reducidos y 
supervisado por el profesor, concluyendo 
con la elaboración y presentación escrita 
de un informe que puede hacerse público 
mediante exposición oral por parte de los 
alumnos y debate.

8: Tutorías en grupo.- Sesiones programadas de 
orientación, revisión o apoyo a los alumnos por 
parte del profesor, realizadas en pequeños 
grupos, con independencia de que los contenidos 
sean teóricos o prácticos. (Presencialidad 100%)

Sesiones programadas de orientación, 
revisión o apoyo a los alumnos por parte 
del profesor, realizadas en pequeños 
grupos, con independencia de que los 
contenidos sean teóricos o prácticos

10.0 100.0

10: Pruebas escritas (exámenes).- pruebas 
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de 
ejecución de tareas, de escala de actitudes¿ 
realizadas por los alumnos para mostrar los 
conocimientos teóricos y prácticos adquiridos. 
(Presencialidad 100%)

Realización de pruebas objetivas, de 
desarrollo, de respuesta corta, de 
ejecución de tareas realizadas por el 
alumnado para mostrar los conocimientos 
teóricos y prácticos adquiridos

2.5 100.0

17: Trabajos escritos.- Elaboración y presentación 
de informes escritos que realizan los alumnos, 
individualmente o en pequeños grupos, en 
respuesta a un problema, proyecto, áreas o 
interrogantes que propone el profesor y que, en 
algunos casos, pueden hacerse públicos y 
debatirse. (Presencialidad 20%)

Elaboración y presentación de informes 
escritos que realizan los alumnos, 
individualmente o en pequeños grupos, en 
respuesta a un problema, proyecto, áreas o 
interrogantes que propone el profesor y 
que, en algunos casos, pueden hacerse 
públicos y debatirse.

10.0 20.0

21: Estudio individual: que el alumno realiza para 
comprender, reelaborar y retener un conocimiento 
científico-disciplinar, así como su posible 
aplicación en el ámbito profesional. 
(Presencialidad 0%)

Trabajo autónomo 15.0 0.0

Totales 75,00

7. Horario de la asignatura
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios

8. Sistemas de Evaluación

Identificador

Denominación 
del 
instrumento 
de evaluación

Criterios de Valoración Ponderación

10 Realización 
de trabajos 
dirigidos o 
casos 
prácticos

- Realización y entrega puntual de los ejercicios prácticos y trabajos que se 
indiquen Se valora:

- Claridad expositiva, originalidad y adecuada presentación

- Dominio de los conocimientos de la materia

20.0

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#horarios
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- Dominio de la terminología jurídica adecuada

- Adecuación de las soluciones propuestas y participación en los debates 
planteados

- Corrección ortográfica y gramatical

Las prácticas son presenciales y para su valoración es obligatorio asistir a 
las mismas. De acuerdo con el artículo 8.6 del REVA, quienes no puedan 
asistir a clase por causas sobrevenidas debidamente justificadas 
(laborales, movilidad ERASMUS/SICUE, enfermedad, cuidado de personas 
dependientes, etc.) deberán comunicarlo al profesorado lo antes posible y, 
en todo caso, antes de la última clase práctica del correspondiente 
cuatrimestre, así como justificar dicha circunstancia, aportando la 
documentación acreditativa de la causa alegada, a fin de poder realizar 
una prueba práctica alternativa

La recuperación del SE 10 es posible : ver apartado de observaciones 
de esta guía docente

11 Participación 
en clases 
prácticas y 
seminarios

Participación en clases prácticas,seminarios y otras actividades propuestas 
por el profesor/a y /o Centro

Las prácticas y seminarios son presenciales y para su valoración es 
obligatorio asistir a las mismas. De acuerdo con el artículo 8.6 del REVA, 
quienes no puedan asistir a clase por causas sobrevenidas debidamente 
justificadas (laborales, movilidad ERASMUS/SICUE, enfermedad, cuidado 
de personas dependientes, etc.) deberán comunicarlo al profesorado lo 
antes posible y, en todo caso, antes de la última clase práctica del 
correspondiente cuatrimestre, así como justificar dicha circunstancia, 
aportando la documentación acreditativa de la causa alegada, a fin de 
poder realizar una prueba práctica alternativa

En la evaluación final, se tendrá en cuenta, participación activa en clase, 
así como la realización de prácticas y actividades voluntarias propuestas 
por el profesor/a La valoración de estas actividades se realizará en función 
de los siguientes criterios: capacidad de razonamiento crítico, capacidad 
de comunicación oral y escrita,ser capaz de expresarse correctamente en 
este ámbito disciplina, conocimiento del marco normativo regulador de las 
relaciones laborales

La recuperación del SE 11 es posible : ver apartado de observaciones 
de esta guía docente.

10.0

5 Prueba de 
evaluación 
teórico-
práctica

Examen tipo test entre 20 y 50 cuestiones teórico/prácticas -Dominio de los 
conocimientos teóricos de la materia -Dominio de los conocimientos 
prácticos de la materia -Tres preguntas incorrectas anulan una correcta -
No penalizan las respuestas en blanco

En el supuesto de invalidar una pregunta test, la calificación se repartirá 
entre el resto de preguntas

70.0
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9. Fechas de exámenes
https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes

10. Resultados del Aprendizaje
Conocer y comprender el marco normativo y los elementos jurídicos básicos de las relaciones laborales individuales y de la 
Seguridad Social

11. Bibliografía
Grupo: GRUPO 1

Bibliografía básica

Alonso Olea, M. - Casas Baamonde, M. E., Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid, última edición.Â

Legislación Laboral y de Seguridad Social, Thomson-Aranzadi, Pamplona, última edición

Montoya Melgar, A., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, última edición.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Bibliografía complementaria

Boletin Oficial del Estado 

CENDOJ. Buscador Jurisprudencia Consejo General del Poder Judicial 

Comisión Europea: Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión

OIT (Organización Internacional del Trabajo)

12. Observaciones
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podrán dirigirse al Servicio de Atención a la 
Diversidad y Voluntariado (ADYV - ) para recibir orientación sobre un mejor aprovechamiento de su https://www.um.es/adyv
proceso formativo y, en su caso, la adopción de medidas de equiparación y de mejora para la inclusión, en virtud de la 
Resolución Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la información sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de 
estricta confidencialidad.

EVALUACIÓN

En el procedimiento de evaluación resultarán de aplicación el artículo 135.1.v) de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el 
artículo 8.6 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) y la instrucción SG 18/2026 del secretario general de la 
Universidad de Murcia que interpreta estas normas, disponible en este enlace: https://sede.um.es/sede/documento/normativa
/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf

https://www.um.es/web/estudios/masteres/orientacion-laboral/2026-27#examenes
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=510131.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=714231.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=727328.titn.
http://www.empleo.gob.es/index.htm
http://www.boe.es/buscar/
http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=es
http://www.ilo.org/madrid/lang--es/index.htm
https://www.um.es/adyv/
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/instruccion-del-secretario-general-sg-18-2026-sobre-la-interpretacion-y-aplicacion-del-art-135-1-v-estatutos-umu/24199.pdf
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Se recuerda asimismo que el artículo 22.1 del Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la 
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribución de identidad o autoría, o esté en posesión 
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendrá la calificación de cero en el procedimiento de evaluación y, 
en su caso, podrá ser objeto de sanción, previa apertura de expediente disciplinario".

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

*RECUPERACIÓN SE10 Y SE11:

La nota alcanzada en los instrumentos de evaluación  se mantiene en todas las convocatorias hasta que la SE10 y SE 11
asignatura se imparta nuevamente en el siguiente curso académico. En el caso de asignaturas de primer cuatrimestre, el 
sistema de evaluación continua será recuperable en las convocatorias II y III del curso académico actual, de modo que el 
alumnado podrá alcanzar en todas ellas la máxima calificación global de la asignatura.

Los resultados de aprendizaje no superados que hayan sido objeto de evaluación se recuperarán con una SE10 y SE 11
exposición oral y prueba escrita de carácter práctico, consistente en la resolución de uno o más casos prácticos en la fecha 
indicada en el llamamiento publicado en el sitio de la asignatura (AV), coincidente con la fecha del examen final.

El alumnado deberá solicitar al profesorado en cada una de las convocatorias la recuperación de los resultados de 
aprendizaje no superados que hayan sido objeto de evaluación continua. Quienes deseen recuperar su calificación deberán 
comunicarlo enviando un correo al profesorado en los cinco días siguientes a partir de la publicación del llamamiento en el 
aula virtual.

El alumnado que se presente a dicha recuperación en cada una de estas convocatorias dejará sin efecto para esta 
convocatoria la calificación obtenida durante el curso en evaluación continua.

En el caso de presentarse a dicha recuperación y no superar la asignatura, la calificación obtenida en la evaluación 
continua durante el curso será la que prevalezca en las siguientes convocatorias.

* Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible: nº5 ( Igualdad de 
género), nº 8 ( Trabajo Decente y crecimiento económico) y nº 16, ( Paz, Justicia e Instituciones sólidas)
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