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1. Identificacion

1.1. De la Asignatura

UNIVERSIDAD DE

MURCIA ({

Curso Académico

2016/2017

Titulacion

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL, ENSENANZAS DE IDIOMAS Y E

Nombre de la Asignatura

ACTUALIZACION PEDAGOGICA II.
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Cdodigo 5769
Curso PRIMERO
Carécter OPTATIVA
N.° Grupos 1
Créditos ECTS 4
Estimacién del volumen de trabajo del alumno 100

Organizacién Temporal/Temporalidad

Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte

ESPANOL

Tipo de Ensefianza

Presencial

1.2. Del profesorado: Equipo Docente

Coordinacion  |Area/Departamento

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

de la asignatura [Categoria

ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL

SEBASTIAN Correo

CAMPILLO Electrénico /
FRUTOS Pagina web /
Grupo: 1 Tutorfa electrénica

sebascam@um.es
http://www.um.es/depmide

Tutoria Electrénica: Si
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Teléfono, Horario y Duracién Dia Horario Lugar

Lugar de atencion Anual Miércoles 16:00- 17:30 868884549,

al alumnado Facultad de
Educacion
B1.0.003

2. Presentacion

Esta materia forma parte del Master de Formacién del Profesorado, especialidad de orientacién educativa, con
la finalidad de capacitar a los futuros profesionales de orientacion educativa para asumir una de las primcipales
funciones asociadas a su perfil docente: la funcién orientadora y dotarlos de aquellas herramientas necesarias

para el desarrollo de su labor.

Desde la orientacion se trata de cumplir con una de las principales finalidades de la misma: el desarrollo

integral del alumno

Para conseguir estos objetivos, se profundizara en aquellos temas relacionados con la aplicacion y
actualizacion practica de la orientacion académica y profesional, analizando los programas y el papel que
deben desarrollar los orientadores de los centros educativos, el andlisis de los programas relacionados con la
formacion y el empleo, la organizacion de los centros educativos, los programas de transicion a la vida activa
y adulta y el andlisis de programas de orientacion académica y profesional que deben elaborar y desarrollar
en los centros educativos, asi como todas las medidas de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje y de
atencion a la diversidad del alumnado que los orientadores de los centros deben poner en marcha para una

adecuada atencién del alumnado, profesorado y familias.

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1 Incompatibilidades

No hay incompatibilidades

3.2 Recomendaciones
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4. Competencias

4.1 Competencias Basicas

- CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

- CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

4.2 Competencias de la titulacion

- CG1. Utilizar el bagaje de conocimientos pro)fesionales necesarios para abordar con alto nivel de
compromiso las diferentes funciones que deberan acometer en su vida profesional.

- CG3. Conocer y comprender los actuales y novedosos retos que la docencia en los centros lleva
aparejada, entre los que sobresalen la atencién a la diversidad y el uso de las TIC.

- CG4. Desarrollar las capacidades personales y sociales necesarias para, en un futuro, desenvolverse en
sus centros de trabajo como profesionales capaces de gestionar grupos de alumnos, reflexionar sobre su
practica como ejercicio basico profesional y trabajar en equipo, como miembro responsable de un colectivo.
- CG5. Fomentar en los futuros docentes actitudes que les permitan adoptar un compromiso ético consigo
mismo, en relacién a la profesién que han elegido, interesados por la calidad de su futuro quehacer docente
y preparados para ser modelos de actuacion.

- CET3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacién cursada.

- CET5. Desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

- CET6. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y
la construccion de un futuro sostenible.

- CET7. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

- CET8. Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucion de conflictos.

- CET9. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado.

- CET14.Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacién personal, académica y profesional de sus hijos

4.3 Competencias transversales y de materia

- Competencia 1. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacién y orientacién académica y
profesional y dominar las destrezas necesarias para el uso de las principales técnicas e instrumentos de la
orientacion académica y profesional.
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- Competencia 2. Disefiar y aplicar estrategias orientadas a elaborar el Programa de Orientacién académica
y profesional en el contexto del aprendizaje de la toma de decisiones

- Competencia 3. Saber disefiar y utilizar técnicas, estrategias y recursos que favorezcan la toma de
decisiones y la dinamizacion de grupos

- Competencia 4. Organizar y estructurar la informacién académica, profesional y laboral en relacién a los
itinerarios formativos y profesionales y mediar en la elaboracién del proyecto profesional y de vida

- Competencia 5. Informar adecuadamente del Consejo orientador sin valoraciones personales

Contenidos

TEMA 1. Marco organizativo y funcional de la orientacidn en el sistema educativo

. Desarrollo de la orientacién educativa en Espafa: etapas
. Modelo de orientacién educativa actual en Espafia

. La orientacion educativa en la CARM

. Modelos institucionales de orientacidn en Europa

TEMA 2. Orientacién académica-profesional

. La orientacion académico-profesional como concepto: definicion, principios y objetivos.

. Analisis del ROC de los centros educativos y su aplicacion por los departamentos de orientacion:

papel de los mismos en su desarrollo y aplicacion.

. El Plan de Accién Tutorial (PAT) y el Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP).

TEMA 3. Laintervencion del departamento de orientacidn en el contexto sociocomunitario

. Programas y planes desarrollados por el departamento de orientacion: analisis de su elaboracion
y desarrollo.
. Papel del departamento de orientacion en la aplicacion y conocimiento de las normas de

convivencia de los centros educativos.

. Analisis de la organizacion de las actuaciones a desarrollar por el departamento de orientaciéon
en las medidas previstas en la LOMCE: papel del orientador y de los distintos componentes del

departamento de orientacién en su desarrollo y aplicacion.
. PRAE: gestién desde los centros educativos y papel del departamento de orientacién en su puesta

en marcha y desarrollo.

TEMA 4. Papel del departamento de orientacion en el desarrollo del Plan de Atencidén ala

Diversidad (PAD).
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. Relacion del Programa de Orientacion Académica y Profesional con el Plan de Atencion a la
Diversidad.
. Andlisis de informes de alumnos con necesidad de apoyo educativo y con necesidades educativas

especificas: papel del departamento de orientacién y andlisis de las medidas que se pueden

proponer.

. Proceso de incorporacion de dichas medidas en el PAT y en el POAP.

TEMA 5. Estudio y andlisis de los informes elaborados para la participacién en las distintas

medidas y programas desarrollados por el centro

Analisis y valoracion de distintos modelos elaborados de informes de alumnos

PRACTICAS

Practica 1. Carpeta de practicas: Global

Al inicio de la asignatura el profesorado pondra a disposicion del alumnado la carpeta de préacticas de la
asignatura, en la que se indicaran las practicas a realizar a lo largo de la misma, sin perjuicio de que a lo largo
del curso puedan sumarse mas a medida que avance el trabajo de los alumnos.

Practica 2. PAT y POAP: Global
Analisis de diversos PAT y POAP de CEIP; IES, Equipos de orientacion: valoracion y experiencias.

Practica 3. Programas DO: Global

Analisis y debate sobre el papel desempefiado por los componentes del departamento de orientacion y sus
relaciones con la comunidad en los siguientes programas:

Programa Regional de Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo escolar (PRAE). Normas de
convivencia en los centros educativos

Normas de convivencia en los centros docentes
Objetividad de la evaluacion en Educacion Secundaria.

Practica 4. Informes evaluacion psicopedagdgica: Global

Andlisis de diversos modelos y debate sobre la participacion de los diversos componentes del departamento de
orientacién en la implantacién de las citadas medidas. Estudio de diversos modelos de informes de evaluacion
psicopedagdgica.
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6. Metodologia Docente

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Actividad Horas Trabajo Volumen
Metodologia
Formativa Presenciales| Autonomo | de trabajo
MD 1.1: Actividades de clase expositiva: clases
con el grupo completo, en las que se trabajaran
AF 1: Clases . L. .
las cuestiones tedricas de la asignatura. 14 21 35
expositivas
MD 1.2.: Actividades practicas de ejercicios y
resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
AF 3: Clases N
basado en problemas, aprendizaje orientado a 14 30 44
seminario L )
proyectos, exposicion de trabajos grupales, debates...
AF1: Presentacion MD 1.1. Clase expositiva de
2 2 4
asignatura presentacioén de la asignatura
SE1. Prueba tedrico practica escrtita en la
gue se valorara el conocimiento general de
la materia y el dominio de los contenidos, el
razonamiento critico, la precision en las respuestas,
la capacidad de redaccion y correcta expresion.
Actividades SE 4. Presentacion de todas las actividades
2 15 17
de evaluacion propuestas en la carpeta de practicas, estructuracion
y sistematizacion de las mismas, biliografia aportada,
autoevaluacion y presentacion publica realizada.
SE 6. Procedimientos de observacion del trabajo del
estudiante (registro de participacion del estudiante
en clase y realizacion de actividades en plazo)
Total 32 68 100
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7. Horario de la asignatura

http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/masteres/master-secundaria/2016-17#horarios

8. Sistema de Evaluacion

Métodos /

Instrumentos

Presentacion oral y defensa de trabajos

Criterios de Valoracion

Registro de la participacion activa en las clases tanto teéricas como practicas.

Ponderacion

2

Métodos /

Instrumentos

SE 4. Informe de préacticas

Criterios de Valoracion

Presentacion, Inclusién de todas las actividades para su valoracion, correccion en su
realizacién y claridad expositiva, estructuracion y sistematizacién, incorporacién de bibliografial

y autoevaluacién

Ponderaciéon

Métodos /

Instrumentos

SE 1. Prueba escrita

Criterios de Valoraciéon

Prueba de desarrollo en la que se valorara el conocimiento global de la materia y el dominio
de los contenidos; Razonamiento critico, precision en las respuestas; capacidad de redaccion vy

correcta expresion, profundizacion y capacidad critica.

Ponderacion

4

Fechas de exdmenes

http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/masteres/master-secundaria/2016-17#examenes

9. Bibliografia

Bibliografia Complementaria

(&

ECHEVARRIA, B, ISUS,S, MARTINEZ, P y SARASOLA, L (2008). Orientacion Profesional.

Barcelona. UOC
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SANCHIZ RUIZ, M2, LUISA (2009). Modelos de orientacion e intervencion psicopedagdgica.
Universidad Jaime I.

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION EDUCATIVA (CIDE) (2009). Orientacion
educativa: fundamentos tedricos, modelos institucionales y nuevas perspectivas. Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte

RODRIGUEZ,S. (Coord.). (1993). Teoria y practica de la Orientacién educativa. Barcelona. P.P.U.

SANCHEZ LOPEZ, C., DE NICOLAS CARRILLO, J., CAMPILLO FRUTOS, S. y PERAL
RODRIGUEZ, M@ CARMEN (2013). Orientacion educativa y accion tutorial. Diego Marin/
Universidad de Murcia

GONZALEZ BENITO, A.M y otros (2014). LA ACCION TUTORIAL EN EL SISTEMA
ESCOLAR.UNED.

10. Observaciones y recomendaciones

Para la obtencion de calificacion positiva serd requisito que el alumnado supere, al menos, el 50 % de la

puntuacion establecida para cada elemento de evaluacion.

Aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales pueden dirigirse al Servicio de Atencién a
la Diversidad y Voluntariado (ADYV) para recibir la orientacion o asesoramiento oportuno para un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo, y la activacion de las adaptaciones previstas de contenidos,

metodologia y evaluacién necesarios.




