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1. Identificacion

1.1. De la Asignatura

Curso Académico 2020/2021
Titulacion GRADO EN SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES
Nombre de la Asignatura
Y DE LOS RECURSOS HUMANOS
Codigo 5088
Curso CUARTO
Caracter OPTATIVA
N.° Grupos 2
Créditos ECTS 4.5
Estimacion del volumen de trabajo del alumno 112.5
Organizacion Temporal/Temporalidad 2 Cuatrimestre
Idiomas en que se imparte ESPANOL
Tipo de Ensenanza Presencial

1.2. Del profesorado: Equipo Docente

Coordinacion Area/Departamento SOCIOLOGIA
de la asignatura |Categoria PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
ANGEL JOSE  [Correo Electronico / olazcapi@um.es

OLAZ CAPITAN ' |Pagina web / Tutoria http://webs.um.es/olazcapi/miwiki/doku.php?id=inicio

electrénica Tutoria Electrénica: Si
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Grupo de Teléfono, Horario y Duracion Dia Horario Lugar Observaciones
Docencia: 1y 2  |Lugar de atencién al Primer Martes 13:00- 14:00 | 868884118, Plan
Coordinacion de [alumnado Cuatrimestre Facultad de H_Semipresencial
los grupos:1y 2 Economia y Plan C_No

y Empresa | presencial en

Aula Virtual.
Primer Martes 13:00- 14:00 | 868884118, Plan
Cuatrimestre Facultad de | A_Presencial.
Economia Despacho
y Empresa A507
Facultad de

Economia.Plan
B_Semipresencial
y Plan C_No

presencial en

Aula Virtual.
Primer Miércoles 13:00- 14:00 | 868884118, Plan
Cuatrimestre Facultad de B_Semipresencial

Economia y Plan C_No

y Empresa | presencial en

Aula Virtual.
Primer Miércoles 13:00- 14:00 | 868884118, Plan
Cuatrimestre Facultad de | A_Presencial.
Economia Despacho

y Empresa |A410 Facultad

de Economia
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2. Presentacion

Esta asignatura examinara en detalle los elementos que concurren en el estudio de la Sociologia de las

Organizaciones y de los Recursos Humanos.

El desarrollo de los temas tienen como eje vertebrador la denominada sociedad organizacional en la que
se estudiaran los efectos derivados de la llamada divisién social del trabajo y los principales modelos de

organizacién y gestion de recursos humanos.

Estos aspectos estaran en correspondencia con la influencia de la tecnologia y su impacto sobre las

organizaciones y las personas.

Otro aspecto que da contenido, alcance y dimension a la asignatura es la profundizacion en temas
relacionados con el comportamiento organizativo, su cultura, clima laboral, asi como los procesos claves en su

desarrollo e impacto sobre la gestion de recursos humanos y diferentes patologias organizativas.

Finalmente, se abordaran custiones relativas a la construccién social de diferentes categorias sociolégicas
(género, edad, cualificacion, clase, etnia, etc.) en la interpretacion de la naturaleza de las organizaciones y su

impacto en la gestién de los recursos humanos.

La distribucion temporal de los 10 capitulos teoricos, junto al desarrollo de un conjunto de practicas permitira

una mejor asimilacion de los conceptos clave que dan sentido a la asignatura en su conjunto.

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1 Incompatibilidades
No consta
3.2 Recomendaciones

No son necesarios requisitos previos salvo aquellos que le permitan difundir correctamente, en la lengua
castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la Sociologia y ser capaz de trabajar en equipos

interdisciplinares en el estudio de la realidad social.
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4. Competencias

4.1 Competencias Basicas

- CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien

se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

- CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

- CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

- CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

- CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

4.2 Competencias de la titulacion

- CG1. Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y
expresiones propias de la Sociologia.

- CG3. Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento en el ambito de los estudios socioldgicos,
incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC en el estudio de la realidad social.
- CG4. Conocer y actuar segun el codigo deontoldgico de la profesion de socidlogo.

- CG5. Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en
Sociologia para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo.

- CG6. Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

- CG7. Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion social.

- CG8. Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion
social (cuantitativas y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar el
oficio de Socidlogo en el diagnéstico, tratamiento e intervencion de procesos sociales.

- CG9. Desarrollar las capacidades necesarias para la identificacion, analisis y propuestas de resolucién de
los fendmenos sociales.

4.3 Competencias transversales y de materia

5. Contenidos

Bloque 1: TEMA 1

TEMA 1. La sociedad organizacional

1.1. Reflexiones previas.
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1.2. Un marco de referencia inicial: La sociedad.

1.3. Un nuevo mapa del mundo: La sociedad organizacional.
1.4. La burocratizacién de la sociedad organizacional.

1.5. La sociedad de las organizaciones.

TEMA 2. El sustrato cientifico

2.1. La divisién del trabajo.

2.2. El taylorismo como filosofia de trabajo.

2.3. La adecuacion del taylorismo a los nuevos sectores.

2.4. Las consecuencias del taylorismo en las nuevas organizaciones.
TEMA 3. El componente tecnoldgico

3.1. La tecnologizacion burocratica.

3.2. Lairrupcién de la mitoinformacion.

3.3. La organizacion y la tecnologia.

3.4. Las consecuencias tecnolégicas en el nivel de cualificacion.
TEMA 4. La anatomia organizativa

4.1. El proceso de construccion de las organizaciones y su evolucion.
4.2. Las caracteristicas - tipo de la organizacion.

4.3. La composicién organizativa de sus miembros.

4.4. Los agentes organizativos.

4.5. La especializacion frente a la polivalencia.

4.6. Las dimensiones espacio — temporales de la Organizacion.
4.7. La legitimizacion.

4.8. Lo informal como elemento alternativo.

TEMA 5. El comportamiento organizativo

5.1. La Cultura y transmision.

5.2. El mantenimiento y la reproduccion.
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5.3. La liturgia y los elementos escénicos.

5.4. El liderazgo.

5.5. La toma de decisiones.

5.6. Los mecanismos de seleccion, formacién y desarrollo.
5.7. Las formas de actuacion a través de los canales informales.
TEMA 6. Patologias organizativas

6.1 El clima organizativo.

6.2. Algunas patologias organizativas.

6.3. Una posible via de regulacion.

TEMA 7. El poder de las organizaciones

7.1. Una aproximacion inicial al término poder.
7.2. Una tipologia de poder.

7.3. La socializacion.

7.4. Control y desviacion.

7.5. La sancion organizativa.

TEMA 8. Las construcciones sociales

8.1. Las construcciones sociales.

8.2. La construccién social del género.

8.3. La construccion social de la edad.

8.4. La construccién social de la cualificacion.
8.5. La construccién social del puesto de trabajo.
8.6. La construccion social de la profesion.

8.7. La construccién social de la clase social.
8.8. La construccién social de la etnia y religion.
8.9. La construccién social del éxito.

8.10. La construccion social del fracaso.
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TEMA 9. El disefio y la gestion del miedo
9.1. Las estrategias de manipulacion.
9.2. El miedo.

9.3. El miedo ideolégico.

9.4. El miedo étnico.

9.5. El miedo a la descualificacion.

9.6. El miedo a la clase.

9.7. El miedo al miedo.

TEMA 10. La sociedad de las organizaciones

PRACTICAS

Practica 1. Practicas: Relacionada con los contenidos Tema 1,Tema 10,Tema 2,Tema 3,Tema 4,Tema
5,Tema 6,Tema 7,Tema8y Tema 9

Las practicas se encuentran directamente vinculadas al desarrollo teérico de las diferentes temas que
componen la asignatura, abarcando desde el analisis critico de lecturas, visionado y discusion de videos hasta
el desarrollo de dinamicas individuales y/o grupales.

6. Metodologia Docente

Grupo1

Horas en Horas No
Actividad Formativa Metodologia Horas Presenciales Trabajo Auténomo | Volumen de trabajo
Semipresencialidad Presenciales

Clase Teorico-Practica

209 0 20.9 20.9
(Grupo Presencial)
Actividades formativas
practicas y de apoyo al 15.1 7 15.1 15.1
estudiante (Grupo Presencial)
Trabajo Auténomo del
0 0 0 76.5 76.50

alumno (Grupo presencial)
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UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Actividad Formativa

Metodologia

Horas Presenciales

Horas en

Semipresencialidad

Horas No

Presenciales

Trabajo Auténomo

Volumen de trabajo

Total

36

36

76.5

112.5

Docencia en semipresencialidad

las sesiones teodricas se imparten por videoconferencia.

Las sesiones de practicas se imparten presencialmente al alumnado en las semanas pares.

De este modo, el alumnado recibe el 50% de las sesiones con desdoble presencialmente y

el otro 50% de las sesiones a través de videoconferencia.

Se considera "semana 1" el periodo comprendido entre el 28 de septiembre al 2 de octubre.

Mas informacién actualizada en https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-

facultad/actualidad-covid-19)

Docencia en no presencialidad

El 100% de las sesiones se imparten interactuando con los / las estudiantes de forma

sincrona a través de videoconferencia en horario de clase,
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Grupo2

UNIVERS

IDAD DE

MURCIA

Actividad Formativa

Metodologia

Horas Presenciales

Horas en

Semipresencialidad

Horas No

Presenciales

Trabajo Auténomo

Volumen de trabajo

Actividades de seguimiento y

apoyo al estudiante (Virtual)

11.30

11.30

Trabajo Auténomo

del alumno (virtual)

101.2

101.20

Total

112.5

112.5

Docencia en semipresencialidad

El Grupo 2 se refiere a la Modalidad No presencial del Grado de Sociologia.

Docencia en no presencialidad

El Grupo 2 se refiere a la Modalidad No presencial del Grado de Sociologia.

7. Horario de la asignatura

http://www.um.es/web/economiayempresa/contenido/estudios/grados/sociologia/2020-21#horarios



http://www.um.es/web/economiayempresa/contenido/estudios/grados/sociologia/2020-21#horarios
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8. Sistema de Evaluacion

Grupo1

Métodos / Instrumentos

Prueba intermedia o final oral y/o escrita

Criterios de Valoracion

Modalidad Presencial

Prueba intermedia o final oral y/o escrita. Consiste en un examen Tipo Test (50% de la Nota Final

de la Asignatura). Basado en Examen Test.

Ponderacién

50

Métodos / Instrumentos

Seminarios, trabajos, practicas e informes escritos y/o presentacion publica de los mismos

Criterios de Valoracion

Modalidad Presencial

Seminarios, trabajos, practicas e informes escritos y/o presentacion publica de los mismos (30%

de la Nota Final de la Asignatura).

Consistira en la Exposicion de un Trabajo Monografico realizado en grupo. Este trabajo versard
sobre uno de los temas relacionados (caps. 4 a 10 del temario). El tema a desarrollar se asignara

por sorteo, segun calendario establecido.

Ponderacién

30

Métodos / Instrumentos

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante

Criterios de Valoracion

Modalidad Presencial

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante (20% de la Nota Final de la Asignatura).
Basado en el desarrollo de un conjunto de practicas Individuales realizadas. Este porcentaje]
tomara como referencia las practicas relacionadas con los temas tedricos de la asignatura
desarrollados (analisis critico de Lecturas; visionado y discusion de Videos y el desarrollo de
Dinamicas [Individuales / Grupales; etc.]) Este tipo de practicas puede comportar un trabajo
previo, p.ej.: visionado de videos y la entrega de una recension que permitira el debate en|
las clases de practicas. Es necesario superar el examen tipo test para afadir el resto de las]
calificaciones obtenidas. Las calificaciones se guardaran durante el curso académico 2020 —

2021.

Ponderacién

20
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Métodos / Instrumentos

Evaluacion en semipresencialidad

Criterios de Valoracion

Modalidad Semipresencial
La evaluacion consiste en:

Prueba intermedia o final oral y/o escrita. Prueba intermedia o final oral y/o escrita. Consiste en

un examen Tipo Test (50% de la Nota Final de la Asignatura). Basado en Examen Test.

Seminarios, trabajos, practicas e informes escritos y/o presentacién publica de los mismos:
Seminarios, trabajos, practicas e informes escritos y/o presentacion publica de los mismos (30%
de la Nota Final de la Asignatura). Consistira en la Exposicion de un Trabajo Monografico
realizado en grupo. Este trabajo versara sobre uno de los temas relacionados (caps. 4 a 9 del

temario). El tema a desarrollar se asignara por sorteo, segun calendario establecido.

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante: Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante (20% de la Nota Final de la Asignatura). Basado en el desarrollo de
un conjunto de practicas Individuales realizadas. Este porcentaje tomara como referencia las|
practicas relacionadas con los temas tedricos de la asignatura desarrollados (analisis critico de|
Lecturas; visionado y discusion de Videos y el desarrollo de Dinamicas [Individuales / Grupales;
etc.]) Este tipo de practicas puede comportar un trabajo previo, p.ej.: visionado de videos y la

entrega de una recension que permitira el debate en las clases de practicas.
Es necesario superar el examen tipo test para afnadir el resto de las calificaciones obtenidas.

Las calificaciones se guardaran durante el curso académico 2020 — 2021.
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Métodos / Instrumentos

Evaluacién en no presencialidad

Criterios de Valoracion

Modalidad No Presencial (Virtual - Grupo 2)
La evaluacion consiste en:

Prueba intermedia o final oral y/o escrita. Consiste en un examen Tipo Test (50% de la Nota
Final de la Asignatura). Basado en Examen Test, con 3 posibles respuestas de las que solo 1 es

valida. Relacion de penalizacion 3 a 1 o fraccion equivalente.

Seminarios, trabajos, practicas e informes escritos y/o presentacion publica de los mismos (40%
de la Nota Final de la Asignatura). Consistira en un Analisis critico sobre 10 lecturas y/o videos|
relacionados con cada uno de los temas tedricos (40% de la Nota Final de la Asignatura).
Consistira en un desarrollo - de no mas de 25 lineas — en formato Word (Arial Narrow 12), en
el que se expondran las principales conclusiones a las que ha llegado el alumno relacionando

estas actividades con los 10 temas teéricos de la asignatura.

Procedimientos de observacién del trabajo del estudiante (10% de la Nota Final de la Asignatura).
Basado en el desarrollo de un conjunto de practicas Individuales realizadas. Este porcentaje se|
reparte entre las practicas relacionadas con los temas teéricos de la asignatura desarrollados|
(analisis critico de Lecturas; visionado y discusion de Videos y el desarrollo de Dinamicas|
(Individuales / Grupales; etc.) Es necesario superar el examen tipo test para afadir el resto de|
las calificaciones obtenidas. Las calificaciones se guardaran durante el curso académico 2020,

—2021.

Grupo2

Métodos / Instrumentos

Prueba intermedia o final oral y/o escrita

Criterios de Valoracion

Modalidad No Presencial (Virtual)

Prueba intermedia o final oral y/o escrita. Consiste en un examen Tipo Test (50% de la Nota Final

de la Asignatura). Basado en Examen Test.

Ponderacién

50
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Métodos / Instrumentos

Seminarios, trabajos, practicas e informes escritos y/o presentacion publica de los mismos

Criterios de Valoracion

Modalidad No Presencial (Virtual)

Seminarios, trabajos, practicas e informes escritos y/o presentacion publica de los mismos (40%

de la Nota Final de la Asignatura).

Consistira en un Andlisis critico sobre 10 lecturas y/o videos relacionados con cada uno de los|
temas teoricos (40% de la Nota Final de la Asignatura). Consistira en un desarrollo - de no mas de
25 lineas - en formato Word (Arial Narrow 12), en el que se expondran las principales conclusiones|
a las que ha llegado el alumno relacionando estas actividades con los 10 temas tedricos de la

asignatura.

Ponderacién

40

Métodos / Instrumentos

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante

Criterios de Valoracion

Modalidad No Presencial (Virtual)

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante (10% de la Nota Final de la Asignatura).
Basado en el desarrollo de un conjunto de practicas Individuales realizadas. Este porcentaje se|
reparte entre las practicas relacionadas con los temas teéricos de la asignatura desarrollados|
(analisis critico de Lecturas; visionado y discusion de Videos y el desarrollo de Dinamicas|
(Individuales / Grupales; etc.) Es necesario superar el examen tipo test para afadir el resto de|
las calificaciones obtenidas. Las calificaciones se guardaran durante el curso académico 2020,

—2021.

Ponderacion

10
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Métodos / Instrumentos

Evaluacion en semipresencialidad

Criterios de Valoracion

Modalidad Semipresencial
La evaluacion consiste en:

Prueba intermedia o final oral y/o escrita. Prueba intermedia o final oral y/o escrita. Consiste en

un examen Tipo Test (50% de la Nota Final de la Asignatura). Basado en Examen Test.

Seminarios, trabajos, practicas e informes escritos y/o presentacién publica de los mismos:
Seminarios, trabajos, practicas e informes escritos y/o presentacion publica de los mismos (30%
de la Nota Final de la Asignatura). Consistira en la Exposicion de un Trabajo Monografico
realizado en grupo. Este trabajo versara sobre uno de los temas relacionados (caps. 4 a 9 del

temario). El tema a desarrollar se asignara por sorteo, segun calendario establecido.

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante: Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante (20% de la Nota Final de la Asignatura). Basado en el desarrollo de
un conjunto de practicas Individuales realizadas. Este porcentaje tomara como referencia las|
practicas relacionadas con los temas tedricos de la asignatura desarrollados (analisis critico de|
Lecturas; visionado y discusion de Videos y el desarrollo de Dinamicas [Individuales / Grupales;
etc.]) Este tipo de practicas puede comportar un trabajo previo, p.ej.: visionado de videos y la

entrega de una recension que permitira el debate en las clases de practicas.
Es necesario superar el examen tipo test para afnadir el resto de las calificaciones obtenidas.

Las calificaciones se guardaran durante el curso académico 2020 — 2021.




GUIA DE LA ASIGNATURA DE GRADO "SOCIOLOGIA DE LAS UNIVERSIDAD DE
ORGANIZACIONES Y DE LOS RECURSOS HUMANOS" 2020/2021 MURCIA Z

Métodos / Instrumentos |Evaluacion en no presencialidad

Criterios de Valoracion [Modalidad No Presencial (Virtual - Grupo 2)
La evaluacion consiste en:

Prueba intermedia o final oral y/o escrita. Consiste en un examen Tipo Test (50% de la Nota
Final de la Asignatura). Basado en Examen Test, con 3 posibles respuestas de las que solo 1 es

valida. Relacion de penalizacion 3 a 1 o fraccion equivalente.

Seminarios, trabajos, practicas e informes escritos y/o presentacion publica de los mismos (40%
de la Nota Final de la Asignatura). Consistira en un Analisis critico sobre 10 lecturas y/o videos|
relacionados con cada uno de los temas tedricos (40% de la Nota Final de la Asignatura).
Consistira en un desarrollo - de no mas de 25 lineas — en formato Word (Arial Narrow 12), en
el que se expondran las principales conclusiones a las que ha llegado el alumno relacionando

estas actividades con los 10 temas teéricos de la asignatura.

Procedimientos de observacién del trabajo del estudiante (10% de la Nota Final de la Asignatura).
Basado en el desarrollo de un conjunto de practicas Individuales realizadas. Este porcentaje se|
reparte entre las practicas relacionadas con los temas teéricos de la asignatura desarrollados|
(analisis critico de Lecturas; visionado y discusion de Videos y el desarrollo de Dinamicas|
(Individuales / Grupales; etc.) Es necesario superar el examen tipo test para afadir el resto de|
las calificaciones obtenidas. Las calificaciones se guardaran durante el curso académico 2020,

—2021.

Fechas de examenes
http://www.um.es/web/economiayempresa/contenido/estudios/grados/sociologia/2020-21#examenes

9. Resultados del Aprendizaje

El alumno podra identificar los elementos que concurren en el disefio, desarrollo e implantaciéon de un modelo
organizativo, asi como los comportamientos e intencionalidades que desarrolla en el conjunto de sociedades

complejas.
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11. Observaciones y recomendaciones

Estudiantes con discapacidad.

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse al Servicio

de Atencidn a la Diversidad y Voluntariado (ADYV; http://www.um.es/ adyv/) para recibir la orientacion o
asesoramiento oportunos para un mejor aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran
solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones curriculares individualizadas de contenidos, metodologia y
evaluacion necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento

de la informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad.
Tratamiento de los alumnos repetidores.

Los alumnos repetidores deberan acogerse al mismo sistema de evaluacién que los alumnos que cursen la
asignatura por primera vez. Las calificaciones obtenidas en las practicas tienen una vigencia correspondiente al

ejercicio académico en el que se desarrollan
Tratamiento de los alumnos que no realicen las practicas.

Los alumnos que no realicen las practicas individuales y/o en equipo deberan superar la asignatura contando
solamente con la nota del examen final tipo - test. Es necesario obtener, al menos, un 5 para superar la

asignatura.
Cuestiones relativas a la Dinamica de la Asignatura

a. Practicas individuales. En la Modalidad Presencial y Semipresencial las actividades practicas individuales,
se realizaran y entregaran, cada una de ellas, al terminar la sesion (fuera de este momento no son
recuperables). En el caso de la Modalidad No Presencial las practicas se entregaran en el dia y hora
establecido en cronograma (de igual modo, no son recuperables fuera del tiempo concedido). No se contempla

la recuperacion de las practicas fuera de los plazos establecidos.

b. Trabajos en equipo. Todos los alumnos deben estar integrados en un equipo de trabajo para la realizacion

de la actividad practica. La no participacion en las actividades del equipo podria dar lugar a su salida del grupo.
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c. Calificaciones. La puntuacion minima para superar la asignatura en su conjunto sera de 5 puntos, teniendo
en cuenta que debera superarse el examen tipo test con, al menos, la mitad de la puntuacién asignada a esa

prueba. Una vez cumplido ese requisito se sumaran el resto de las notas.

d. Tutorias. El alumnado tiene a su disposicion tanto las tutorias virtuales como las presenciales, segun los
horarios especificados en este documento. En todo caso, y a fin de garantizar una correcta atencién del
alumnado en las tutorias y evitar esperas innecesarias, se recomienda avisar al profesorado de la intencion de

acudir a una sesioén de tutoria presencial.
e. Observaciones respecto al trabajo auténomo del alumno. El alumno debera realizar:

Busqueda, seleccion y lectura de informacion: consulta de libros, revistas cientificas, articulos, prensa y
publicaciones divulgativas, publicaciones en Internet, informes sobre experiencias practicas, etc. y seleccion de

informacion relevante relacionada con las materias de estudio.

Estudio individual: que el alumno realiza para comprender, reelaborar y retener un conocimiento cientifico-

disciplinar, asi como su posible aplicacion en el ambito profesional.

El alumno debera tener un acceso continuado al Aula Virtual para estar al tanto de los anuncios, tareas y
demas actividades programadas en el desarrollo del curso. También es importante el acceso a otros recursos
on line para el aprovechamiento de los elementos disponibles en redes digitales que posibilitan el estudio y el

trabajo de la asignatura.
Bibliografia Basica:

Para el adecuado seguimiento de la asignatura, tanto en su modalidad presencial como a distancia, se

recomienda la utilizacion del Texto Guia de la Asignatura.
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