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1. Identificación

1.1. De la Asignatura

Curso Académico 2014/2015

Titulación
GRADO EN RELACIONES LABORALES

Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA)

Nombre de la Asignatura GESTIÓN DE RECUROS HUMANOS II

Código 2497

Curso SEGUNDO

Carácter OBLIGATORIA

Nº Grupos 3

Créditos ECTS 6

Estimación del volumen de trabajo del alumno 150

Organización Temporal/Temporalidad Segundo Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte ESPAÑOL

Tipo de Enseñanza Presencial

1.2. Del profesorado: Equipo Docente

Área/Departamento ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y FINANZAS

Categoría PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Correo

Electrónico /

Página web /

Tutoría electrónica

isabarba@um.es

Tutoría Electrónica: SÍ

Coordinador de

la asignatura

MARIA ISABEL

BARBA ARAGÓN

Grupo: 2

Teléfono, Horario y

Lugar de atención

al alumnado

Duración Día Horario Lugar

Anual Lunes 10:00- 13:00 868884285,

Facultad de

Economía

y Empresa
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Área/Departamento ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y FINANZAS

Categoría ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL

Correo

Electrónico /

Página web /

Tutoría electrónica

narciso.alcaraz@um.es

Tutoría Electrónica: SÍ

NARCISO

ALCARAZ

ALBALADEJO

Grupo: 1

Teléfono, Horario y

Lugar de atención

al alumnado

Duración Día Horario Lugar Observaciones

Segundo

Cuatrimestre

Lunes 11:00- 13:00 868888483,

Facultad de

Economía

y Empresa

Avisar antes

de venir

por e-mail

Segundo

Cuatrimestre

Miércoles 14:00- 15:00 868888483,

Facultad de

Economía

y Empresa

Avisar antes

de venir

por e-mail

Área/Departamento ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y FINANZAS

Categoría ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL

Correo

Electrónico /

Página web /

Tutoría electrónica

msgambin@um.es

Tutoría Electrónica: SÍ

MIGUEL SANCHEZ

GAMBIN

Grupo: 3

Teléfono, Horario y

Lugar de atención

al alumnado

Duración Día Horario Lugar Observaciones

Primer

Cuatrimestre

Miércoles 19:30- 21:00 concertar cita

previamente

via mail

2. Presentación

Dentro de las salidas profesionales que ofrece el grado en relaciones laborales y recursos humanos se

encuentra en primer lugar, el desarrollo de funciones en el área de recursos humanos bien como consultor

externo especializado o como miembro de un departamento de RRHH.
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A través de la materia de esta asignatura se pretende reunir, sistematizar y actualizar, de una forma ordenada

los principales conceptos y técnicas relacionadas con el campo de la dirección de RRHH en empresas y

organizaciones en general, completando la formación recibida en la asignatura de gestión de RRHH I que se

imparte en el primer cuatrimestre de segundo de grado.

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1 Incompatibilidades

3.2 Recomendaciones

4. Competencias

4.1 Competencias Transversales

· Ser capaz de expresarse correctamente en español en su ámbito disciplinar. [Transversal1]

· Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en su ámbito disciplinar, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC. [Transversal3]

· Ser capaz de trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito
profesional. [Transversal6]

4.2 Competencias de la asignatura y su relación con las competencias de la titulación

Competencia 1. CET4: disponer de conocimientos de organización y gestión de recursos humanos.
· Disponer de conocimientos de dirección y gestión de recursos humanos

Competencia 2. CET16: participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de
recursos humanos

Esta competencia de asignatura no se relaciona con ninguna competencia de titulación.
Competencia 3. CET17: aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestión de recursos humanos (política
retributiva, selección, formación, etc.).

Esta competencia de asignatura no se relaciona con ninguna competencia de titulación.
Competencia 4. CET18: participar, coordinar y desarrollar grupos de personas y equipos de trabajo.

Esta competencia de asignatura no se relaciona con ninguna competencia de titulación.
Competencia 5. CEM4: evaluar el rendimiento de los empleados y diseñar políticas retributivas y sistemas de incentivos.

Esta competencia de asignatura no se relaciona con ninguna competencia de titulación.
Competencia 6. CEM7: participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de
recursos humanos

Esta competencia de asignatura no se relaciona con ninguna competencia de titulación.
Competencia 7. CEM8: seleccionar y gestionar información y documentación laboral en los distintos ámbitos.

Esta competencia de asignatura no se relaciona con ninguna competencia de titulación.

5. Contenidos

Bloque 1: PROCESOS BÁSICOS EN LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

TEMA 1 Evaluación y gestión del rendimiento

TEMA 2 Valoración de puestos de trabajo

TEMA 3 Gestión de retribuciones I. Principios básicos
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TEMA 4 Gestión de retribuciones II. Sistemas de incentivos

Bloque 2: TEMAS ACTUALES EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

TEMA 5 Gestión de la diversidad

TEMA 6 Gestión internacional de recursos humanos

TEMA 7 Tecnologías de la información y recursos humanos

TEMA 8 Evaluación de la gestión de recursos humanos

PRÁCTICAS

Práctica 1 Evaluación y gestión del rendimiento :Relacionada con los contenidos Tema 1

Práctica 2 Valoración de puestos de trabajo :Relacionada con los contenidos Tema 2

Práctica 3 Gestión de retribuciones :Relacionada con los contenidos Tema 3

Práctica 4 Sistema de incentivos :Relacionada con los contenidos Tema 4

Práctica 5 Gestión de la diversidad :Relacionada con los contenidos Tema 5

Práctica 6 Gestión internacional de recursos humanos :Relacionada con los contenidos Tema 6

Práctica 7 Tecnologías de la información y recursos humanos :Relacionada con los contenidos Tema 7

Práctica 8 Evaluación de la gestión de recursos humanos :Relacionada con los contenidos Tema 8

6. Metodología Docente

Actividad

Formativa
Metodología

Horas

Presenciales

Trabajo

Autónomo

Volumen

de trabajo

Presentación

de la asignatura
1.5 0.5 2

Lección Magistral 33.5 59.5 93

Prácticas en el

aula de informática
1.5 1.5

Resolución de

casos prácticos
14 22 36

Exposición y

discusión de

trabajos en grupo

9.5 8 17.5
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Actividad

Formativa
Metodología

Horas

Presenciales

Trabajo

Autónomo

Volumen

de trabajo

Total 60 90 150

7. Horario de la asignatura
http://www.um.es/web/cctrabajo/contenido/estudios/grados/rrll/2014-15#horarios

8. Sistema de Evaluación

Métodos /

Instrumentos

Parcial no eliminatorio

Criterios de ValoraciónRealización y resolución de tipo test, consistentes en:

* Actividades formadas por 20 a 25 cuestiones test, teorico-prácticas.

* Su realización es en horario lectivo, y a titulo individualizado por cada alumno.

* Cada pregunta dispone de 4 posibles respuestas, y una única respuesta cierta

por pregunta.

* Las preguntas en blanco no penalizan, las preguntas erroneas son

penalizadas en la siguiente proporción, una pregunta mal resta un tercio de

una pregunta correcta.

* En caso de invalidar una pregunta test, la calificación se repartira entre el

resto de preguntas.

* En ningún caso, la realización de estas actividades, supondrá eliminar materia

de la asignatura.

Esta nota sólo se añadirá a la obtenida en el examen final de la asignatura en

caso de superar al menos el 40% del mismo.

Competencia

Evaluada

7, 9

Ponderación 15

http://www.um.es/web/cctrabajo/contenido/estudios/grados/rrll/2014-15#horarios
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Métodos /

Instrumentos

Estudio de casos y resolución de ejercicios

Criterios de ValoraciónSe valorará la participación en las clases donde se planteen casos y ejercicios

para su resolución. Asimismo, se valorará la resolución y entrega de casos

prácticos, trabajos dirigidos y comentarios de artículos que se propongan.

Competencia

Evaluada

8, 9, 10

Ponderación 15
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Métodos /

Instrumentos

Examen final

Criterios de ValoraciónEl examen final constará de dos partes: un tipo test y una parte de

cuestiones teórico- prácticas.

1) Parte test:

* Entre 20 y 30 cuestiones test, teorico-prácticas.

* Cada pregunta dispone de 4 posibles respuestas, y una única respuesta cierta

por pregunta.

* Las preguntas en blanco no penalizan, las preguntas erroneas son

penalizadas en la siguiente proporción, una pregunta mal resta un tercio de

una pregunta correcta.

* Valor de la parte test, en la calificación final: 4,5 puntos.

* En caso de invalidar una pregunta test, la calificación se repartira entre el

resto de preguntas.

* Necesario alcanzar al menos 1,8 puntos o más, para superar la asignatura.

2) Cuestiones teorico-prácticas:

* 1 o 3 cuestiones teórico-prácticas, con uno o varios apartados cada una.

* Valor de la parte teorico-práctica, en la calificación final: 2,5 puntos.

* En caso de invalidar una pregunta, la calificación se repartira entre el resto

de preguntas.

* Necesario alcanzar al menos 1,0 puntos o más, para superar la asignatura

Será necesario superar al menos el 40% del examen final para sumar las

calificaciones obtenidas en los demás apartados.

Competencia

Evaluada

7, 8, 9

Ponderación 70

Fechas de exámenes
http://www.um.es/web/cctrabajo/contenido/estudios/grados/rrll/2014-15#examenes

http://www.um.es/web/cctrabajo/contenido/estudios/grados/rrll/2014-15#examenes
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