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2. Presentacion

La asignatura optativa de Psicologia de la Excepcionalidad aborda una tematica de gran interés y actualidad en Psicologia y
Pedagogia: Las Altas Habilidades y su respuesta educativa.

La excepcionalidad es un concepto complejo, ya que se atribuye a sujetos que se desvian de la media tanto por encima como
por debajo. El término no implica diferencia, sino gradacion, por lo que se pueden constatar las mismas propiedades en los
sujetos, aunque en un grado de manifestacion distinto. En esta disciplina abordaremos la tematica de los alumnos
excepcionales por superdotacion o talento. Una particularidad de los alumnos con talento es que presentan, en algunos casos,
disincronias referidas a aspectos cognitivos, de lenguaje y afectivos.

Palabras clave: Superdotacion; talento; precocidad; inteligencia cognitiva, emocional y social; estilos de aprender y adaptacion
curricular, disincronia, proceso de identificacion, creatividad, provisiones educativas.

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades

No constan

3.2. Requisitos

No constan

3.3. Recomendaciones

Conocimientos esenciales: Esta materia se fundamenta en conocimientos del &mbito de la Psicologia y de la Pedagogia.

4. Competencias
4.1. Competencias basicas

®  CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de

problemas dentro de su area de estudio

4.2. Competencias de la titulacién

B CG5: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada
en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus
egresados contribuyan a lograr una sociedad basada en la igualdad, concepto que engloba no sdlo el respeto a la
diversidad cultural sino también las situaciones relacionadas con el género, con las personas en condiciones de
discapacidad o la lucha contra todo tipo de discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cualquier otra

indole, especialmente relevantes en los ambitos de desempefio profesional asociados al titulo.



B CG6: Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
Esta competencia implica: comunicarse y colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades
interpersonales; planificar, compartir metas y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por el equipo
y liderarlo cuando sea apropiado y cumplir las responsabilidades convenidas.

B CE2: Conocer, analizar, disefiar y valorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje, asi como su incidencia en la
formacion integral.

B CE5: Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aquellos con necesidades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusién social.

®  CE7: Conocer, disefiar y valorar recursos o medios didacticos con criterios de calidad e integracion curricular.

®  CE9: Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de asesoramiento pedagogico.

4.3. Competencias transversales y de materia

B Conocer, disefar, desarrollar, coordinar y valorar estrategias y programas educativos y Formativos

®  Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y

particularmente a aquellos con necesidades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social

5. Contenidos
5.1. Teoria
Tema 1: Precisiones conceptuales en torno a la superdotacion y el talento

Caracteristicas del alumnado con superdotacion y talento

Mitos e ideas falsas en torno a la superdotacion y el talento

Tema 2: Modelos sobre superdotacién y talento

Teoria de los tres anillos: Modelo de Joseph Renzulli

Modelo psicosocial de Monks y Van Boxtel

Tipos de talento segun Marland

Inteligencias Multiples y Talentos Especificos segun Gardner

Tema 3: Proceso de identificacion del alumno con superdotacion y talento
Variables implicadas en el desarrollo excepcional: cognicion, contexto, personalidad, motivacion y oportunidad
Escalas de percepcion para profesores, padres y comparieros

Instrumentos de evaluacion de la complejidad cognitiva y emotivo-motivacional del alumno excepcional

Tema 4: Pensamiento cientifico, creativo y critico

Evaluacion y desarrollo de la creatividad



Modelos de la Creatividad

Pensamiento cientifico

Tema 5: Inteligencia Emocional y Alta Habilidad

Evaluacioén de los componentes y habilidades de la Inteligencia Emocional

Programas para favorecer la inteligencia emocional

Tema 6: Estrategias de atencién a la diversidad del alumno de altas habilidades

Respuestas educativas para la Alta Habilidad

Organizacion del aula

Tema 7: Informe Psicopedagdgico de nifios con superdotacién y talento

Funciones del pedagogo en la evaluacion y atencion a la diversidad del alumnado con superdotacion y talento

Legislacién basica sobre el alumnado con superdotacion y talento

5.2. Practicas
= Practica 1: Comparacion de diversos modelos sobre superdotacion y/o talento

Se trata que los alumnos realicen una comparacion reflexiva y fundamentada de los principales modelos de la Alta
Habilidad.

Relacionado con:
© Tema 1: Precisiones conceptuales en torno a la superdotacion y el talento

© Tema 2: Modelos sobre superdotacion y talento

= Practica 2: Andlisis fundamentado de textos y documentos

Los estudiantes deben partir de una lectura individual en relacion con la tematica abordada en la asignatura y continuar
con una discusion en grupo reflexionando y analizando la propuesta.

Relacionado con:

© Tema 1: Precisiones conceptuales en torno a la superdotacion y el talento

© Tema 2: Modelos sobre superdotacion y talento

©  Tema 3: Proceso de identificacion del alumno con superdotacion y talento

O Tema 4: Pensamiento cientifico, creativo y critico

© Tema 5: Inteligencia Emocional y Alta Habilidad

© Tema 6: Estrategias de atencién a la diversidad del alumno de altas habilidades

© Tema 7: Informe Psicopedagogico de nifios con superdotacion y talento

= Practica 3: Reflexién sobre diversos tépicos relativos a los contenidos tratados

Esta practica implica el disefio de una situacion educativa en relacion con la Alta Habilidad. A partir de este disefio, se
pedira a los estudiantes que reflexionen sobre una serie de cuestiones que han sido tratadas y trabajadas previamente.
Se trata de exponer y/o expresar puntos de vista, propuestas y soluciones a las situaciones sugeridas.



Relacionado con:

O

o

O

o

Tema 1: Precisiones conceptuales en torno a la superdotacion y el talento
Tema 2: Modelos sobre superdotacion y talento

Tema 3: Proceso de identificacion del alumno con superdotacion y talento
Tema 4: Pensamiento cientifico, creativo y critico

Tema 5: Inteligencia Emocional y Alta Habilidad

Tema 6: Estrategias de atencion a la diversidad del alumno de altas habilidades

Tema 7: Informe Psicopedagdgico de nifios con superdotacion y talento

= Practica 4: Visionado de documentales sobre alumnos con superdotacién y
talento

Se pretende analizar y valorar algunas experiencias o casos practicos en relacion con la Alta Habilidad, que son dificiles
de observar en la vida real para dar lugar al trabajo, a la reflexion y a la participacién en grupo de los estudiantes.

Relacionado con:

o

O

o

Tema 1: Precisiones conceptuales en torno a la superdotacion y el talento
Tema 2: Modelos sobre superdotacion y talento

Tema 3: Proceso de identificacion del alumno con superdotacion y talento
Tema 4: Pensamiento cientifico, creativo y critico

Tema 5: Inteligencia Emocional y Alta Habilidad

Tema 6: Estrategias de atencion a la diversidad del alumno de altas habilidades

Tema 7: Informe Psicopedagodgico de nifios con superdotacion y talento

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodologia Horas Presencialidad

AF1: Exposicion tedrica 14.0 100.0

AF2: Tutoria académica 2.0 100.0

AF3: Actividades practicas en aula convencional 12.0 100.0

AF6: Trabajo autbnomo del alumno 47.0 0.0
Totales 75,00

7. Horario de la asignatura



https://www.um.es/web/estudios/grados/pedagogia/2025-26#horarios

8. Sistemas de Evaluacién

Denominacion del instrumento de

Identificador

evaluacion

Criterios de Valoracion Ponderacion

SE1 Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
de ejecucion de tareas, de escala de
actitudes, realizadas por los alumnos para
mostrar los conocimientos teoricos y
practicos adquiridos.

SE3 Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen individual
o grupalmente.

SE6 Procedimientos de observacion del trabajo

del estudiante: registros de participacion, de
realizacion de actividades, cumplimiento de
plazos, participacion en foros

9. Fechas de examenes

Dominio de los contenidos de la materia 60.0

Exposicio¢ n oral; Claridad expositiva (oral y 30.0
escrita); Inclusiog n, adecuacion al objetivo y
valoracio¢ n de las actividades realizadas;
Estructuraciog n y sistematizaciog n;

Correcciog n en su realizaciog n; Postura

reflexiva y crigtica

Presencia, participacion activa y grado de 10.0
implicacion del alumno a lo largo de todo el

desarrollo de la asignatura

Correccion de dichas actividades

https://www.um.es/web/estudios/grados/pedagogia/2025-26#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

® RA1 Conocer el cuerpo de conocimientos basicos sobre el concepto, fundamentos y concepciones sobre las que ha ido

formulandose la Educacion inclusiva

B RA2 Tener un conocimiento exhaustivo de las respuestas sociales, legislativas y educativas existentes dirigidas a la

diversidad del alumnado

®  RA3 Saber integrar los conocimientos tedricos y practicos proporcionados como via para el desarrollo de un pensamiento

reflexivo y critico

®  RA4 Saber analizar y valorar los procedimientos y respuestas proporcionadas ante la diversidad en una escuela para todos

® RA5 Disponer de criterios cientificos para el tratamiento organizativo y didactico ante la diversidad en una escuela para

todos

® RAG Elaborar desde un marco de trabajo colaborativo propuestas y proyectos educativos que atiendan a la diversidad


https://www.um.es/web/estudios/grados/pedagogia/2025-26#horarios
https://www.um.es/web/estudios/grados/pedagogia/2025-26#examenes

RA7 Adquirir y utilizar un vocabulario cientifico que permita expresar, con rigor, las ideas propias del campo de la educacion

en y para la diversidad

RA8 Disponer de la capacidad de trabajo colaborativo con otros compaferos, asumiendo responsabilidades y toma de
decisiones

RA 9 Desarrollar estrategias y técnicas para la intervencion educativa individual y grupal

RA10 Desarrollar la capacidad para intervenir, actuar y asesorar a otros en el trabajo educativo para atender a la diversidad
RA11 Dominar la estructuracion de fuentes de consulta y material de trabajo de la asignatura

RA12 Conocer los principios y fundamentos psicolégicos para atender a la excepcionalidad en el ambito educativo

RA13 Conocer el cuerpo de conocimientos basicos sobre el concepto, fundamentos y concepciones sobre las que ha ido
formulandose la Educacion inclusiva

RA14 Tener un conocimiento exhaustivo de las respuestas sociales, legislativas y educativas existentes dirigidas a la
diversidad del alumnado

RA15 Saber integrar los conocimientos tedricos y practicos proporcionados como via para el desarrollo de un pensamiento

reflexivo y critico
RA16 Saber analizar y valorar los procedimientos y respuestas proporcionadas ante la diversidad en una escuela para todos

RA17 Disponer de criterios cientificos para el tratamiento organizativo y didactico ante la diversidad en una escuela para
todos

RA18 Elaborar desde un marco de trabajo colaborativo propuestas y proyectos educativos que atiendan a la diversidad

RA19 Adquirir y utilizar un vocabulario cientifico que permita expresar, con rigor, las ideas propias del campo de la

educacion en y para la diversidad

RA20 Disponer de la capacidad de trabajo colaborativo con otros compaferos, asumiendo responsabilidades y toma de
decisiones

RA21 Desarrollar estrategias y técnicas para la intervencion educativa individual y grupal
RA22 Desarrollar la capacidad para intervenir, actuar y asesorar a otros en el trabajo educativo para atender a la diversidad
RA23 Dominar la estructuracion de fuentes de consulta y material de trabajo de la asignatura

RA24 Conocer los principios y fundamentos psicolégicos para atender a la excepcionalidad en el ambito educativo
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12. Observaciones

1.En el caso de que el alumno/a no pudiera desarrollar las actividades previstas por razones justificadas, se le elaborara un
plan de trabajo especifico de manera que pueda superar los contenidos tanto tedricos como practicos exigidos; debiendo
contactar con el profesorado de la asignatura al comienzo del segundo cuatrimestre o al comienzo de la misma.

2.El retraso en los plazos de entrega de los trabajos grupales supondra una penalizacion sobre la nota de practicas.

3.Para superar la asignatura sera imprescindible haber aprobado todos los instrumentos de evaluacién obligatorios.La
calificacion de la parte/s aprobada/s se guardara unicamente para las convocatorias de julio y enero siguientes.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopcion de medidas de equiparacion y de mejora para la inclusion, en virtud de la
Resolucion Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacién sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de
estricta confidencialidad.

REGLAMENTO DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

El articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) prevé que "salvo en el caso de actividades definidas
como obligatorias en la guia docente, si el o la estudiante no puede seguir el proceso de evaluacion continua por
circunstancias sobrevenidas debidamente justificadas, tendra derecho a realizar una prueba global".

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la
estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribucion de identidad o autoria, o esté en posesion
de medios o instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacion y,
en su caso, podra ser objeto de sancion, previa apertura de expediente disciplinario".

Universidad de Murcia - ATICA


http://dialnet.unirioja.es/revista/6200/A/1998
http://dialnet.unirioja.es/revista/6200/A/1998
http://altascapacidadesrioja.com/wp-content/uploads/2016/11/The-Munich-Model-of-Giftedness-Designed-to-Identify-and-Promote-Gifted-1.pdf
http://altascapacidadesrioja.com/wp-content/uploads/2016/11/The-Munich-Model-of-Giftedness-Designed-to-Identify-and-Promote-Gifted-1.pdf
http://altascapacidadesrioja.com/wp-content/uploads/2016/11/The-Munich-Model-of-Giftedness-Designed-to-Identify-and-Promote-Gifted-1.pdf
https://www.um.es/adyv/
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