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1. Identificacion

1.1. De la asignatura

Curso Académico 2024/2025

Titulacion GRADO EN ECONOMIA
Nombre de la asignatura ECONOMIA DE LAS POLITICAS SOCIALES
Cddigo 2280

Curso CUARTO

Caracter OBLIGATORIA

Numero de grupos 2

Créditos ECTS 4.5

Estimacion del volumen de trabajo 112.5

Organizacién temporal 2° Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Espaniol

1.2. Del profesorado: Equipo docente

ABELLAN PERPINAN, JOSE MARIA
Docente: GRUPO 1, GRUPO 2
Coordinacion de los grupos: GRUPO 2

Coordinador de la asignatura
Categoria
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Area
ECONOMIA APLICADA A

Departamento
ECONOMIA APLICADA

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica
dionisos@um.es https://www.um.es/web/econ-aplicada/contenido/pdi Tutoria electronica: Si



mailto:dionisos@um.es
https://www.um.es/web/econ-aplicada/contenido/pdi

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado

Duracién: Dia: Horario: Lugar:
A Lunes 11:30-13:00 868883736, Facultad de Economia y Empresa B1.2.025 (A2/06 PROF. JOSE M?
ABELLAN PERPINAN)

Observaciones:

No consta

Duracién: Dia: Horario: Lugar:

A Martes 11:30-13:00 868883736, Facultad de Economia y Empresa B1.2.025 (A2/06 PROF. JOSE M?
ABELLAN PERPINAN)

Observaciones:

No consta

MENDEZ MARTINEZ, ILDEFONSO
Docente: GRUPO 1

Coordinacion de los grupos: GRUPO 1

Categoria
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area
ECONOMIA APLICADA A

Departamento
ECONOMIA APLICADA

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica
ildefonso.mendez@um.es https:/sites.google.com/site/ildefonsomendezweb/ Tutoria electronica: Sf

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado

Duracién: Dia: Horario: Lugar:

A Miércoles 11:00-14:00 No consta
Observaciones:

No consta

SANCHEZ MARTINEZ, FERNANDO IGNACIO
Docente: GRUPO 2

Coordinacion de los grupos:
Categoria

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Area
ECONOMIA APLICADA A

Departamento
ECONOMIA APLICADA

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica
fernando@um.es http://webs.um.es/fernando Tutoria electrénica: Si

2/11


mailto:ildefonso.mendez@um.es
https://sites.google.com/site/ildefonsomendezweb/
mailto:fernando@um.es
http://webs.um.es/fernando

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado

Duracién: Dia: Horario: Lugar:
A Martes 11:00-13:00 868883740, Facultad de Economia y Empresa B1.3.021 (A3/11 PROF.
FERNANDO |. SANCHEZ MARTINEZ)

Observaciones:

No consta

Duracién: Dia: Horario: Lugar:

A Jueves 19:00-20:00 868883740, Facultad de Economia y Empresa B1.3.021 (A3/11 PROF.
FERNANDO |. SANCHEZ MARTINEZ)

Observaciones:

No consta

2. Presentacion

Con esta asignatura se pretende que el alumno conozca las politicas sociales que promueven el bienestar, los mecanismos a
través de las que operan, y la evaluacion de sus grados de eficacia, eficiencia y equidad

Especificamente, el alumno conocera los rasgos generales de diferentes modelos de politica social observables en el ambito
internacional, y con mayor detalle el Modelo Social Europeo y el sistema de politicas sociales en Espaina

Alcanzara, asi mismo, un conocimiento basico de los métodos y técnicas mas usuales de evaluacién econdmica, pero suficiente
para la realizacion de diagnoésticos socio-econdmicos y evaluaciones de los efectos de las intervenciones sobre el bienestar

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades

No constan

3.2. Requisitos

No constan

3.3. Recomendaciones

Para una mayor eficacia en la consecucién de las competencias especificas de la asignatura, se recomienda haber cursado
previamente las asignaturas: "Economia Espafiola", "Economia Mundial" y "Economia del Desarrollo"

4. Competencias



4.1. Competencias basicas

®  CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,

incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

B CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

®  CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

®  CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado

®  CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

4.2. Competencias de la titulacion

B CG1: Ser capaz de expresarse correctamente en la lengua castellana en el ambito de la economia y la empresa.

B CG3: Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento en el &mbito de la economia y la empresa, incluyendo saber
utilizar como usuario las herramientas béasicas en TIC.

B CG5: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ambito de la economia y la
empresa para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

® CG6: Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del ambito de la economia y la empresa u otros
distintos.

®  CG7: Desarrollar habilidades de iniciacién a la investigacion en el ambito de la economia y la empresa.

B CG8: Tener capacidad de analisis y sintesis de informacion de caracter econdmico y empresarial.

®  CG10: Tener habilidad para analizar y buscar informacién socioeconémica y empresarial proveniente de fuentes diversas.
®  CG11: Tener capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico y empresarial.

®  CG12: Tener capacidad de tomar decisiones en el ambito econdémico y empresarial.

B CG16: Tener capacidad critica y autocritica en el ambito de la economia y la empresa.

®  CG18: Tener capacidad de aprendizaje autbnomo en el campo de la economia y la empresa.

B CG24: Tener sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales en el &mbito de la economia y la empresa.

®  CE3: Conocer la realidad econdmica nacional e internacional, sectores productivos, sector publico, instituciones econdmicas

y su evolucion.
® CE11: Tener conocimientos del mercado de trabajo, economia de la educacion y economia de la salud.

B CE20: Ser capaz de identificar, anticipar y resolver problemas econdémicos relevantes relacionados con la asignacion de

recursos escasos, tanto en el ambito privado como publico.

B CE24: Ser capaz de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

4.3. Competencias transversales y de materia



B Conocer las politicas sociales que promueven el desarrollo, asi como los diversos mecanismos a través de las que operan

® Reconocer las premisas bajo las cuales las politicas orientadas a favorecer la equidad pueden generar simultdneamente una
mayor eficiencia

®  Conocer experiencias diversas, en regiones con distintos niveles de desarrollo, para poder comparar las intervenciones y sus
efectos, con particular referencia a la cooperacion internacional

B Ser capaz de buscar, organizar y aplicar la informacién necesaria para evaluar el grado de desarrollo y el bienestar social
B Comprender los argumentos econdmicos que justifican la provision publica de las politicas sociales

®  Conocer, comprender y valorar los efectos sobre el bienestar de las politicas sociales en Espafia y en el contexto europeo, a
través de las principales técnicas de evaluacion econémica

5. Contenidos

5.1. Teoria

Tema 1: Fundamentos de las Politicas Sociales

1.1. Concepto y objetivos del Estado del Bienestar

1.2. Modelos del Estado del Bienestar

1.3. Justificaciones para la intervencién: ineficiencias de los mercados
1.4. Justificaciones para la intervencion: bienestar, pobreza y desigualdad
1.5. Un inventario de politicas sociales

Tema 2: Prestaciones por desempleo.

2.1. Razén de ser de las prestaciones por desempleo

2.2. El marco institucional de la proteccion al desempleo

2.3. El gasto en proteccion al desempleo

2.4. Efectos de un sistema publico de proteccion al desempleo

2.5. La reforma de las prestaciones por desempleo en Espaia
Tema 3: Pensiones.

3.1. Razon de ser de las pensiones contributivas

3.2. Sistemas de organizacién de las pensiones

3.3. Las pensiones en Espafia

3.4. Factores que determinan la sostenibilidad del sistema

3.5. La reforma de las pensiones: presente y futuro



Tema 4: Programas de lucha contra la pobreza.

4.1. La razdn de ser de los programas de lucha contra la pobreza
4.2. Organizacion y gestion de los programas de lucha contra la pobreza en Espafia
4.3. Los programas de sostenimiento de rentas

4.4. Las rentas minimas de insercién y el ingreso minimo vital

4.5. Balance de la situacion de los programas de lucha contra la pobreza en Espafia
Tema 5: Educacion.

5.1. Razon de ser de la educacion publica

5.2. La educacion como instrumento de politica social

5.3. El sistema educativo espafiol

5.4. Capital humano y empleabilidad

5.5. Evaluacion y planificacion en educacion

Tema 6: Salud y asistencia sanitaria.

6.1. Razon de ser de la sanidad publica

6.2. Modelos de sistema sanitario

6.3. El derecho a la asistencia: poblacién protegida

6.4. Niveles asistenciales y prestaciones del SNS

6.5. La gestion de los servicios sanitarios

Tema 7: Atencién a la dependencia

7.1. Razon de ser de los servicios sociales publicos

7.2. Origenes y evoluciéin del SAAD

7.3. Cobertura y listas de espera: evolucion y diferencias territoriales
7.4. Prestaciones, financiaciéon y copagos

7.5. Retos presentes y futuros del sistema

5.2. Practicas

= Practica 1: Busqueda y analisis de informacién sobre politicas sociales.

- Realizacion de un informe o dossier en grupo sobre una determinada politica social en Espafa

Relacionado con:
® Tema 1: Fundamentos de las Politicas Sociales

® Tema 2: Prestaciones por desempleo.

® Tema 3: Pensiones.



® Tema 4: Programas de lucha contra la pobreza.
® Tema 5: Educacion.

® Tema 6: Salud y asistencia sanitaria.

= Practica 2: Evaluacién de la eficiencia de las politicas sociales.

- Ejercicios de aplicacion de la técnica del analisis envolvente de datos

Relacionado con:
B Tema 2: Prestaciones por desempleo.
® Tema 3: Pensiones.
® Tema 4: Programas de lucha contra la pobreza.

® Tema 5: Educacion.

® Tema 6: Salud y asistencia sanitaria.

= Practica 3: Desigualdad e incidencia distributiva.

- Ejercicios de medicion de la desigualdad econdmica y andlisis de la incidencia distributiva de las politicas sociales

Relacionado con:
® Tema 2: Prestaciones por desempleo.
® Tema 3: Pensiones.
® Tema 4: Programas de lucha contra la pobreza.

® Tema 5: Educacion.

® Tema 6: Salud y asistencia sanitaria.

= Practica 4: Pobreza y exclusién social.

- Ejercicios de medicion de la pobreza y la exclusion social y de analisis del impacto en su reduccién de las transferencias
sociales

Relacionado con:
® Tema 4: Programas de lucha contra la pobreza.

= Practica 5: Evaluacion econdmica de los programas sanitarios.

- Ejercicios de calculo de Afos de Vida Ajustados por la Calidad y del balance coste-efectividad de las intervenciones
sanitarias

Relacionado con:
® Tema 6: Salud y asistencia sanitaria.



6. Actividades Formativas

égﬁwm'gﬁga Metodologia Horas  Presencialidad
3.1: Resolucion 1.2. Actividades de clase practica de aula: actividades practicas de ejercicios y 18.0 100.0
de problemas resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos,
[Estudios de exposicion y analisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la
casos. realizacion de tareas por parte de los alumnos, dirigidas y supervisadas por el
profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o
en grupos reducidos.
3.3: Aprendizaje 1.3. Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una tematica 3.0 100.0
orientado a concreta, que puede integrar contenidos teoricos y practicos, realizado en
proyectos / grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la
Elabor.alc’ic')n, elaboracion y presentacion escrita de un informe que, en algunos casos,
exposicion y puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnos y
discusion de debate.
trabajos.
AF1: Exposicion 1.1. Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, 20.25 100.0
teorica / Clase proyeccién..., dirigida al gran grupo, con independencia de que su contenido
magistral. sea tedrico o practico. Junto a la exposicién de conocimientos, en las clases
se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se
establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan
y se orienta la busqueda de informacion.
AF2: Tutorias 3.1. Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo BVE 100.0
individuales o a los alumnos por parte del profesor, realizadas en pequefios grupos, con
grupales. independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.
AF6: Trabajo 67.5 0.0
Autonomo del
alumno.

Totales 112,50

7. Horario de la asignatura

https://www.um.es/web/estudios/grados/economia/2024-25#horarios

8. Sistemas de Evaluacion

Denominacion
del
instrumento
de evaluacién

Criterios de Valoracion Ponderacién

Identificador



https://www.um.es/web/estudios/grados/economia/2024-25#horarios

SEA1 Prueba final La ponderacion de los distintos elementos en la nota del examen sera 60.0
oral y/o lasiguiente: preguntas de respuesta abierta, 50%; ejercicios practicos: 50% El
escrita. examen supone un 60% de la calificacion final de la asignatura, siendo
preciso obtener un minimo de 4 puntos (sobre 10) en la nota del examen para
poder sumar la puntuacion obtenida en las actividades de evaluacion continua
El contenido de las lecturas utilizadas en los seminarios que se describen mas
adelante constituyen materia de examen y, por tanto, podra haber preguntas
del examen basadas en dichas lecturas

SE2 Pruebas - Entrega de ejercicios: Realizacion individualizada de los ejercicios 20.0
intermedias propuestos como tarea administrada a través del Aula Virtual
orales y/o
escritas.

SE3 Seminarios, - Seminarios: se realizara un seminario por tema (un total, por tanto de siete) 20.0
trabajos, para el cual los estudiantes, divididos en grupos de entre 3-5 integrantes cada
practicas e uno de ellos, debatiran en torno a una lectura que habra sido entregada
informes previamente por el profesor Esta actividad es presencial, abordandose en el
escritos y/o aula
presentacion
publica de los

- La nota alcanzada a través de este instrumento de evaluacién no es

mismos. . . .
recuperable y se mantiene en las tres convocatorias de la asignatura.

9. Fechas de examenes

https://www.um.es/web/estudios/grados/economia/2024-25#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

El seguimiento y superacion de esta materia permitira al alumno comprender el desarrollo como un proceso complejo y diverso.
Asimismo, podra analizar criticamente los distintos sistemas socio-econémicos de paises y regiones, diferenciando los factores
que impulsan y que limitan el desarrollo. Esto le facultara para conocer el papel de las politicas publicas y, en particular, de las
politicas sociales en el fomento de las capacidades humanas, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de los individuos

El estudiante estara capacitado para realizar y exponer informes en los que se analicen el desarrollo y las intervenciones dirigidas
a impulsarlo. Aprendera asimismo nociones basicas de evaluacién de las politicas sociales
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290.

12. Observaciones
CONEXION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1 "Fin de la pobreza", 3
"Salud y bienestar" y 4 "Educacion de calidad".

SOBRE LA CALIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA Y SU VIGENCIA

La nota correspondiente a los seminarios realizados en el aula y los ejercicios entregados a través del Aula Virtual se guardara y
tendra efecto hasta la convocatoria de enero de 2026, una vez impartida la asignatura.

La nota correspondiente a la entrega de ejercicios a través del Aula Virtual es recuperable, pero la nota que se obtiene con los
seminarios no es recuperable.

El/la alumno/a que no se presente al examen final de la asignatura obtendra la calificacion de "No presentado/a" en el acta
(aunque haya obtenido alguna puntuacioén en la evaluacion continua).

RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA

En la evaluacion global extraordinaria, aquellos estudiantes que no hayan alcanzado una calificacion suficiente en concepto de
actividades de evaluacion continua, tendran la posibilidad de recuperar aquellas actividades que no tengan una naturaleza
presencial (ejercicios). El plazo para la realizacion de estas actividades se fijara antes de la celebracion de la evaluacion global
extraordinaria.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopciéon de medidas de equiparacion y de mejora para la inclusion, en virtud de la Resolucion
Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacién sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta
confidencialidad.

REGLAMENTO DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

El articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) prevé que "salvo en el caso de actividades definidas como
obligatorias en la guia docente, si el o la estudiante no puede seguir el proceso de evaluacion continua por circunstancias
sobrevenidas debidamente justificadas, tendra derecho a realizar una prueba global".

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la estudiante
que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribuciéon de identidad o autoria, o esté en posesion de medios o
instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacion y, en su caso,
podra ser objeto de sancién, previa apertura de expediente disciplinario".
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