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1. Identificacion

1.1. De la asignatura

Curso Académico 2025/2026

Titulacion GRADO EN ECONOMIA
Nombre de la asignatura SISTEMA FISCAL ESPANOL
Cddigo 2277

Curso CUARTO

Caracter OBLIGATORIA

Numero de grupos 2

Créditos ECTS 6.0

Estimacion del volumen de trabajo 150.0

Organizacién temporal 1° Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Espaniol

1.2. Del profesorado: Equipo docente

ALARCON GARCIA, GLORIA
Docente: GRUPO 1, GRUPO 2
Coordinacion de los grupos: GRUPO 1, GRUPO 2

Coordinador de la asignatura
Categoria
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area
HACIENDA Y ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

Departamento
CIENCIA POLITICA, ANTROPOLOGIA SOCIAL Y HAC. PUBLICA

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica
gloria@um.es http://www.um.es/observatoriofiscal/ Tutoria electrénica: Si



mailto:gloria@um.es
http://www.um.es/observatoriofiscal/

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado

Duracién: Dia: Horario: Lugar:
C2 Martes 11:30-15:00 868883834, Facultad de Economia y Empresa
Observaciones:

Dado que se oferta la tutoria on line, se podra hacer consultas por el aula virtual.

RODRIGUEZ-LINARES REY, DIEGO
Docente: GRUPO 1, GRUPO 2

Coordinacion de los grupos:

Categoria
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL

Area
HACIENDA Y ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

Departamento
CIENCIA POLITICA, ANTROPOLOGIA SOCIAL Y HAC. PUBLICA

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica
dri@um.es Tutoria electronica: No

Teléfono, horario y lugar de atencion al alumnado

2. Presentacion

La asignatura tiene como objeto analizar y comprender el Sistema Fiscal Espafiol como un conjunto ordenado de tributos, los
cuales tienen una gran transcedencia en la actividad econémica y juridica del Estado espafol en sus tres niveles de organizacion
territorial: Estado, CCAA y Municipios.

Las inquietudes sobre la fiscalidad cada vez son mayores debido, entre otras cuestiones, a su repercusion en el modelo de
estado social espafol. Ello es particularmente importante desde el momento que la materia tributaria es muy abundante, compleja
tanto en su definiciéon como en su distribucion politico-territorial, de ahi que su dominio requiera un trabajo de comprension de los
motivos por los que existen los tributos, como actuan y las consecuencias de su incumplimiento. El objetivo de la asignatura es el
de dotar al alumnado de una comprension global del sistema fiscal, un acercamiento a determinados temas de actualidad y un
manejo sencillo del IRPF.

El contenido de la asignatura va a permitir una aproximacion teérica al sistema fiscal espafiol y al conjunto de los tributos y una
aproximacion practica al IRPF.

Asi el Bloque | se destina al estudio de los elementos basicos del sistema fiscal espaiiol, los cuales confluyen en todos los
sistemas fiscales de los paises modernos. Los Bloques Il y lll estan destinados a profundizar en los distintos impuestos que
conforman el sistema fiscal, estudiando el esquema de los impuestos estatales, autonémicos y locales. Especial detalle se le
concede al estudio del IRPF, por ser el impuesto mas relevante, tanto en términos de desarrollo académico como recaudatorio.
De modo transversal la materia se trabaja aplicando la perspectiva de género, cuestion esta determinada por la Ley 3/2007,
Organica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres para las ensefianzas universitarias.


mailto:drl@um.es

Es por ello que junto al estudio detallado de los impuestos espafioles y formando parte del contenido de la asignatura, se
organizara un seminario dedicado al estudio de las politicas publicas en las que se enmarca el sistema fiscal desde una
perspectiva de género, Bloque IV.

En relacién con el desarrollo de las clases practicas, estas estan disefiadas en aras de hacer mas atractiva la materia y de
desarrollar competencias como el trabajo en equipo, el liderazgo y la expresién oral. Su desarrollo esta previsto mediante la
utilizacion de la metodologia de la clase invertida y el aprendizaje cooperativo, fruto de un proyecto de innovacién docente de la
UMU. Este afio se incorpora como novedad, y con caracter voluntario, la metodologia combinada con las anteriores de el
Cooperative Online International Learning para una de las practicas en coordinacion con la Glasgow Caledonian University. Con
ello se pretende desarrollar la competencia del manejo de la lengua inglesa y se corresponde con el objeto de un proyecto de
innovacioén docente de la UMU.

Esta asignatura proporciona salidas profesionales atractivas como son la asesoria fiscal, ya sea en el marco de una empresa o ya

en el gjercicio libre de la profesion, la integracion en los cuerpos de la AEAT y en los de la gestion tributaria autonémica y local.
Bajo esta perspectiva y en el marco de los seminarios, acudiran al aula profesionales de la fiscalidad.

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades

No constan

3.2. Requisitos

No constan

3.3. Recomendaciones

La asignatura Sistema Fiscal Espanol constituye una parte especial y aplicada de la materia "Economia del Sector Publico", para
cuyo estudio es necesario que el alumnado tenga conocimientos generales de la economia publica y, especificos, de la teoria de
los impuestos (aspectos de incidencia y eficiencia, efectos incentivo de los impuestos, etc.. Del mismo modo se pretende conocer
la regulacion de los tributos vigentes, para lo cual es necesario conocer y utilizar las herramientas juridicas.

Por otra parte, y derivado de lo anterior, la imparticién de esta asignatura hace conveniente que el alumnado tenga nociones
basicas de Derecho Civil y Mercantil, asi como conocimientos de las disciplinas Contabilidad Financiera y de Sociedades.

4. Competencias

4.1. Competencias basicas

®  CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

®  CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

dentro de su area de estudio



B CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

B CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado

como no especializado

®  CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia

4.2. Competencias de la titulacion

®  CG1: Ser capaz de expresarse correctamente en la lengua castellana en el ambito de la economia y la empresa.
B CG2: Comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito de la economia y la empresa, particularmente el inglés.

®  CG3: Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento en el &mbito de la economia y la empresa, incluyendo saber

utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

B CG4: Considerar la ética, la integridad intelectual, la sostenibilidad y la responsabilidad social como valores esenciales de la

practica profesional en el ambito de la economia y la empresa.

B CG5: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ambito de la economia y la

empresa para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

® CG6: Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del &mbito de la economia y la empresa u otros
distintos.

B CG7: Desarrollar habilidades de iniciacién a la investigacion en el ambito de la economia y la empresa.
B CG8: Tener capacidad de analisis y sintesis de informacion de caracter econdémico y empresarial.

®  CG9: Tener capacidad de organizacién y planificacion en el ambito econdmico y empresarial para el desarrollo de la practica
profesional.

®  CG10: Tener habilidad para analizar y buscar informacién socioeconémica y empresarial proveniente de fuentes diversas.
B CG18: Tener capacidad de aprendizaje autbnomo en el campo de la economia y la empresa.

®  CG19: Tener capacidad de adaptacion a nuevas situaciones para el desarrollo de la practica profesional en el ambito de la

economia y la empresa.
®  CG23: Tener motivacion por la calidad en el ambito de la economia y la empresa.
B CG24: Tener sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales en el &mbito de la economia y la empresa.

®  CE3: Conocer la realidad econdmica nacional e internacional, sectores productivos, sector publico, instituciones econdmicas

y su evolucion.

B CE13: Tener conocimientos del sistema fiscal.

4.3. Competencias transversales y de materia

® 1 Comprension del papel que tienen los tributos en el Estado del Bienestar
® 2 Comprension de la importancia de los tributos en el sistema econémico y en ordenamiento juridico-tributario de un pais

® 3 Manejo de las herramientas juridicas: las normas (leyes y Decretos) reguladoras del Sistema Fiscal y de cada uno de los

tributos que lo integran, asi como de la aplicacion de los mismos, de la jurisprudencia y de la doctrina

® 4 Comprension del lenguaje juridico-tributario



® 5 Dominio de la légica de los tributos
® 6 Capacidad para liquidar algun tributo

® 7 Manejo de los programas informaticos de determinados impuestos

5. Contenidos

5.1. Teoria

Bloque 1: LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA FISCAL ESPANOL

Tema 1: El Sistema Fiscal Espafiol
Tema 2: Los elementos del Sistema Fiscal Espaiiol
Tema 3: Las fuentes normativas del Sistema Fiscal Espaiiol

Tema 4: Los elementos del tributo: elementos objetivos, subjetivos y cuantitativos

Bloque 2: LA IMPOSICION DIRECTA

Tema 1: El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Tema 2: El Impuesto sobre Sociedades

Tema 3: El Impuesto sobre la Renta de No Residentes
Tema 4: El Impuesto sobre el Patrimonio

Tema 5: El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Tema 6: La imposicién sobre la Renta y sobre el Patrimonio en la Hacienda Local

Bloque 3: LA IMPOSICION INDIRECTA

Tema 1: El Impuesto sobre el Valor Aiiadido
Tema 2: El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

Tema 3: La imposicién sobre el consumo en la Hacienda Local

Bloque 4: El impacto de género en el sistema fiscal espaiiol

5.2. Practicas

= Practica 1: Conciencia fiscal y actitud ante el fraude

El alumnado debera cumplimentar una encuesta on line sobre actitudes fiscales y cumplimiento voluntario de los tributos al
principio y al final del curso con el fin de determinar el nivel de conciencia fiscal del grupo y de la incidencia de la formacion
en fiscalidad en los niveles de conciencia fiscal

Relacionado con:
® Bloque 1: LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA FISCAL ESPANOL

® Bloque 2: LA IMPOSICION DIRECTA



® Blogue 3: LA IMPOSICION INDIRECTA

= Practica 2: Competencias universitarias y la teoria del enfoque de capacidades
Se realizara una encuesta sobre esta materia
Relacionado con:
® Bloque 1: LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA FISCAL ESPANOL
B Bloque 2: LA IMPOSICION DIRECTA
® Bjoque 3: LA IMPOSICION INDIRECTA

B Bloque 4: El impacto de género en el sistema fiscal espafiol

= Practica 3: Pobreza, riqueza y fiscalidad. Cooperative Online International Learning
(COIL)

Esta practica se enmarca en el proyecto de innovacion educativa propone la implementacion del modelo Cooperative Online
International Learning (COIL) en las clases practicas del Grado en Economia de la Universidad de Murcia (UMU), en
colaboracion con la Glasgow Caledonian University (GCU). Con una duracién de dos afios, el proyecto se estructura en dos
fases: una primera destinada al disefio metodoldgico, elaboracion de materiales y pilotaje de un médulo COIL.

El objetivo general es fomentar la internacionalizacion del curriculo y el desarrollo de competencias globales del estudiantado
mediante el uso del inglés como lengua vehicular y la colaboracion virtual con alumnado extranjero. Entre los objetivos
especificos destacan la creacion de materiales docentes conjuntos, el desarrollo de actividades cooperativas online, la
evaluacion del impacto del COIL en competencias linglisticas, digitales e interculturales, y la generacion de un modelo
sostenible.

La evaluacioén del proyecto se basara en criterios de participacion, calidad de la interaccion, progreso competencial y
satisfaccion del alumnado y profesorado. Se aplicaran instrumentos mixtos (cuestionarios, rabricas, grupos de discusion) y se
incorporaran indicadores especificos de internacionalizacion.

El impacto esperado se manifiesta a nivel pedagogico, competencial e institucional, incluyendo la mejora en rankings y
procesos de acreditacidn. La sostenibilidad del proyecto esta asegurada por el compromiso institucional, la escalabilidad del
modelo COIL y la documentacion sistematizada que se generara.

Este proyecto supone un avance estratégico en la ensefianza universitaria, alineado con las recomendaciones europeas para
la internacionalizacion inclusiva y la innovacion docente con perspectiva global.

Relacionado con:
® Tema 2: Los elementos del Sistema Fiscal Espariol
® Bloque 2: LA IMPOSICION DIRECTA
B Bloque 3: LA IMPOSICION INDIRECTA

B Bloque 4: El impacto de género en el sistema fiscal espafiol

= Practica 4: Fiscalidad Ambiental

El alumnado debera buscar los tributos que gravan los recursos naturales en las diferentes CCAA

Relacionado con:
® Tema 1: El Sistema Fiscal Espafiol

® Tema 2: Los elementos del Sistema Fiscal Espafiol

® Tema 4: Los elementos del tributo: elementos objetivos, subjetivos y cuantitativos



= Practica 5: Andlisis de las Politicas publicas desde una perspectiva de género

El alumnado debera realizar un informe sobre alguna de las politicas publicas expuestas a lo largo del seminario desde la
perspectiva de género

Relacionado con:
® Tema 1: El Sistema Fiscal Espaiiol

® Tema 2: Los elementos del Sistema Fiscal Espafiol

® Tema 4: Los elementos del tributo: elementos objetivos, subjetivos y cuantitativos
® Bloque 2: LA IMPOSICION DIRECTA

® Tema 6: La imposicion sobre la Renta y sobre el Patrimonio en la Hacienda Local
® Bloque 3: LA IMPOSICION INDIRECTA

® Tema 3: La imposicién sobre el consumo en la Hacienda Local

B Bloque 4: El impacto de género en el sistema fiscal espafiol

= Practica 6: Liquidacion del IRPF

Se debera resulver los casos practicos del IRPF tanto a nivel teérico como posteriormente en la aplicacion informatica

Relacionado con:

® Tema 3: Las fuentes normativas del Sistema Fiscal Espariol
® Tema 4: Los elementos del tributo: elementos objetivos, subjetivos y cuantitativos
® Tema 1: El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

B Bloque 4: El impacto de género en el sistema fiscal espafiol

6. Actividades Formativas

Actividad

Formativa Metodologia Horas  Presencialidad

3.1: Clase invertida y aprendizaje colaborativo presencial y online 21.0 100.0
Resolucion

de

problemas

/Estudios

de casos.

3.2 Ponencias, encuestas, trabajo en equipo y trabajo individual. 6.0 100.0
Seminarios.

Esta actividad formativa esta integrada por la participacion del alumnado en el
seminario "Politicas Publicas y Género", cuya asistencia es obligatoria y sélo
computa el trabajo que se realice mediante la emision de informes. Este seminario



tendra una sesion tanto para el grupo de la tarde como el de la mafana en la
Semana de la Ciencia 2025, el dia 24 de octubre.

Parte de esta actividad formativa es la participacion activa en las actividades
programadas en el marco del seminario " Como se aplica el Sistema Fiscal
Espafiol?", en el que se incluye la cumplimentacion de las encuestas, asi como la
participacion en las conferencias que se anuncien.

AF1: Clases magistrales, clase invertida y aprendizaje colaborativo 30.0 100.0
Exposicion

teodrica /

Clase

magistral.

AF2: Resolucion de problemas 3.0 100.0
Tutorias

individuales

o grupales.

AF6: Clase invertida y aprendizaje colaborativo 90.0 0.0
Trabajo
Autéonomo

del alumno.

Totales 150,00

7. Horario de la asignatura

https://www.um.es/web/estudios/grados/economia/2025-26#horarios

8. Sistemas de Evaluacién

Denominacion del

Identificador instrumento de evaluacion

Criterios de Valoracion Ponderacion

SE1 Prueba final oral y/o escrita. La nota del examen final se suma a la de la evauacion continua 65.0
para obtener la calificacion final de la asignatura, siempre que
se supere el 50% de la puntuacion examen.

El peso de las calificaciones de la parte tedrica y practica en la
nota final, esta en consonancia con el volumen de una y otra
parte en el calendario del cuatrimestre

SE3 Seminarios, trabajos, La evaluacion de este apartado se realizara mediante rubricas 20.0
practicas e informes que se publicaran a comienzos del curso.
escritos y/o presentacion
publica de los mismos. En relacion con el Workshop y el seminario, se evaluara la
entrega de informes de cada una de las ponencias, asi como el
envio de preguntas con anterioridad a la celebracion de cada
una de las sesiones.


https://www.um.es/web/estudios/grados/economia/2025-26#horarios

La nota alcanzada a través de este instrumento de evaluacion
no es recuperable y se mantiene en las tres convocatorias de la

asignatura.
SE4 Procedimientos de Asistencia y participacion activa en las clases, presentacion de 15.0
observacion del trabajo del tareas, practicas y trabajos individuales.

estudiante.

Se estableceran las rubricas de evaluacién al comienzo del
curso.

La nota alcanzada a través de este instrumento de evaluacién

no es recuperable y se mantiene en las tres convocatorias de la
asignatura

9. Fechas de examenes

https://www.um.es/web/estudios/grados/economia/2025-26#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

El alumnado deberan adquirir una idea clara sobre el contenido basico de los tributos que componen el sistema fiscal espafol y
sobre la coherencia del mismo conforme a los criterios de justicia, igualdad, capacidad contributiva, reserva de ley y no
confiscatoriedad.

Esta coherencia ha de producirse en disefio del sistema fiscal, a partir de su estructura interna y de los mecanismos previstos de
aplicacién de los tributos.

El estudiantado adquirira conocimientos sobre las politicas publicas desde una perspectiva de género

11. Bibliografia

Bibliografia basica

B ALARCON GARCIA, G.: Manual del Sistema Fiscal Espafiol, Edit. Delta, 2020, Alicante. (Basica)

® GARCIA VILLAREJO, A., SALINAS SANCHEZ, J.: Manual de Hacienda Publica, general y de Espafia, Técnos, ultima
edicion. (Basica)

Bibliografia complementaria

No constan

12. Observaciones


https://www.um.es/web/estudios/grados/economia/2025-26#examenes
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=729618.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=252935.titn.
https://alba.um.es/cgi-bin/abnetcl?ACC=DOSEARCH&xsqf99=252935.titn.

1 Observaciones relativas a las calificaciones de las diferentes actividades evaluables
La asistencia a las clases magistrales es libre.

La asistencia a las clases practicas y los seminarios es obligatoria para poder aprobar la asignatura y la asistencia no puntuara.
Puntuara los trabajos vinculados a las clases practicas y a los seminarios.

Dichas reglas rigen para las convocatorias de enero y de junio, no asi para la convocatoria de julio en la que ni la asistencia a las
practicas, ni a los seminarios son necesarias para aprobar la asignatura.

La puntuacion que conforma la evaluacion de la asignatura se corresponde al resultado de los examenes teoricos y practicos asi
como con el de la participacion activa en las clases practicas y en los seminarios.

El desarrollo de las clases practicas y de los seminarios se realizardn conforme a las siguientes pautas:

A comienzos del curso de la asignatura el profesorado realizara un reparto del alumnado a partir de una ficha, en la que se
consignaran afinidades, competencias o aspiraciones del alumnado por Grupos Base (3 integrantes). Estos grupos se
configuraran una vez recogidos los datos personales mediante la cumplimentacion de esta ficha. Conformados los Grupos Base,
y mediante la implementacion de la metodologia de clase invertida, para cada una de las actividades previstas en esta Guia
docente, el estudiantado realizara trabajos individuales de recogida de materiales en funcion del encargo recibido, lo que sera
previo a la clase presencial y condicion para participar.

Una vez realizado el trabajo individual asignado de busqueda de los materiales y construccion de las actividades asignadas, en
las clases presenciales - realizadas en aulas en las que se puedan mover las mesas y sillas-, se desarrollaran actividades
grupales donde se pongan en comun los trabajos individuales. Ello fomentara el trabajo en equipo, la colaboracién y la
construccién compartida del conocimiento.

Finalizado el trabajo grupal de preparacion de los materiales segun las actividades asignadas, se procedera a la exposicion de los
trabajos en grupo y a su evaluacion mediante rubricas por el propio alumnado y por el profesorado.

Las actividades consistiran en la elaboracion de contenidos y su presentacion, debates y estudio del caso correspondiente.
El tipo de actividad variara a medida que se vaya desarrollando la asignatura y la dinamica del curso

La asistencia al Seminario "Workshop Politicas Publicas y Género" y al seminario "; Como se aplica el Sistema Fiscal Espafiol?"
es obligatoria para todo el alumnado del curso. Uno y otro seminario se realizaran en el espacio docente compartido. El primero
de ellos se enmarca en la Semana de la Ciencia y tendra lugar el viernes 24 por la mafiana para el grupo de mafanay el 24 por
la tarde para el grupo de la tarde, en el jardin botanico de Murcia. A ello se afiadira una sesién en el horario de docencia
compartida cuyas fecha se determinara lo antes posible a partir del comienzo del curso, realizandose en horario de tarde. El
programa y el calendario del seminario "; Cémo se aplica el Sistema Fiscal Espaiol?" se comunicara igualmente una vez haya
andado el comienzo del curso.

La asistencia a los seminarios es obligatoria y no puntta. Por el contrario, la presentacién de los trabajos o informes, dependiendo
del trabajo que se encomiende, tendran un peso en la nota final del 20%.

La participacion activa en las clases practicas, presentacién de tareas, practicas y trabajos individuales sera calificada con un 15%
de la nota final, al margen de la obligatoriedad de la asistencia a las clases practicas, lo que no puntda por si misma. La
participacién en la practica del COIL, la cual es voluntaria, tendra una calificaciéon superior a la del resto de las practicas

Las calificaciones de la participacion activa en el seminario y en las clases practicas, no la asistencia, se sumaran a la nota del
examen final para obtener la calificacion final de la asignatura, siempre que se supere el 50% de la puntuacion de los dos examen
escritos, tedrico y practico en las convocatorias de enero y de junio

El examen FINAL en sus tres convocatorias constara de dos partes, una tedrica y una practica, ambas tipo test. La parte tedrica y
practica singularmente tendran que arrojar una calificacion superior a 3/10 para proceder a su compensacion. Cada pregunta
dispone de 4 posibles respuestas y una uUnica respuesta cierta por pregunta Las preguntas en blanco no penalizan, las preguntas
erréneas son penalizadas en la siguiente proporcion: una pregunta mal resta un tercio de una pregunta correcta



La nota del examen final sera la suma de las calificaciones del examen teérico y del practico, en los términos antes expuestos, la
cual guarda relacion a la proporcién del numero de horas de clases tedricas y practicas impartidas a lo largo del curso Asi las
cosas, la parte tedrica, tendra una puntuacion maxima de 5,7 puntos y la nota del practico de 4,3 Dicho resultado representara un
65% de la nota final en las convocatorias de enero y de julio, mientras que el la de julio, dicho resultado representara el 100% de
la nota final

2 Observaciones relativas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 y la asignatura
El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza,

proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenibleCada objetivo
tiene metas especificas que deben alcanzarse en los préximos 15 afios

Para alcanzar estas metas, tanto los gobierno como el sector privado, la sociedad civil y las instituciones pulbicas, tales como la
Universidad de Murcia, han de estar comprometidos con los mismos

Asi las cosas, esta asignatura esta directamente relacionada con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, ODS,
muy particularmente la practica del COIL:

1 Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atras forma parte integral de la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

La desigualdad dentro de los paises y entre estos es un continuo motivo de preocupacion A pesar de la existencia de algunos
indicios positivos hacia la reduccion de la desigualdad en algunas dimensiones, como la reduccién de la desigualdad de ingresos
en algunos paises y el estatus comercial preferente que beneficia a los paises de bajos ingresos, la desigualdad aun continda

2 Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todas y todos

Un crecimiento econémico inclusivo y sostenido puede impulsar el progreso, crear empleos decentes para todos y mejorar los
estandares de vida

La COVID-19 ha alterado miles de millones de vidasy ha puesto en peligro la economia mundial EI Fondo Monetario Internacional
(FMI) prevé una recesion mundialtan mala o peor que la de 2009 A medida que se intensifica la pérdida de empleo, la
Organizacion Internacional del Trabajo estima que cerca de la mitad de todos los trabajadores a nivel mundial se encuentra en
riesgode perder sus medios de subsistencia

Incluso antes del brote de la COVID-19, era probable que uno de cada cinco paises (en donde habitan miles de millones de
personas que viven en situacion de pobreza) vieran sus ingresos per capita estancarse o reducirse en 2020 A dia de hoy, las
perturbaciones econémicas y financierasderivadas de la COVID-19 (como las alteraciones en la produccion industrial, la caida de
los precios de los productos basicos, la volatilidad del mercado financiero y el aumento de la inseguridad) estan desbaratando el
ya de por si tibio crecimiento econémico y empeorando los riesgos acentuados de otros factores

3 Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir
un mundo pacifico, préspero y sostenible

Se han conseguido algunos avancesdurante las ultimas décadas: méas nifias estan escolarizadas, y se obliga a menos nifias al
matrimonio precoz; hay mas mujeres con cargos en parlamentos y en posiciones de liderazgo, y las leyes se estan reformando
para fomentar la igualdad de género

A pesar de estos logros, todavia existen muchas dificultades: las leyes y las normas sociales discriminatorias contintan siendo
generalizadas, las mujeres siguen estando infrarrepresentadas a todos los niveles de liderazgo politico, y 1 de cada 5 mujeres y
nifas de entre 15 y 49 afos afirma haber sufrido violencia sexual o fisica a manos de una pareja intima en un periodo de 12
meses

3 Observaciones relacionadas con las necesidades educativas especiales


http://wwwunorg/es/comun/docs/?symbol=A/70/1
https://unstatsunorg/sdgs/report/2019/goal-10/
https://wwwunorg/sites/un2unorg/files/sg_report_socio-economic_impact_of_covid19pdf
https://blogsimforg/2020/04/14/the-great-lockdown-worst-economic-downturn-since-the-great-depression/
https://wwwiloorg/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_743036/lang--en/indexhtm
https://wwwiloorg/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_743036/lang--en/indexhtm
https://developmentfinanceunorg/press-release-financing-sustainable-development-report-2020
https://developmentfinanceunorg/press-release-financing-sustainable-development-report-2020
https://wwwunwomenorg/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-womens-rights-in-review-key-facts-and-figures-enpdf?la=en&vs=935
https://wwwunwomenorg/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-womens-rights-in-review-key-facts-and-figures-enpdf?la=en&vs=935

Aquellas u aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a
la Diversidad y Voluntariado (ADYV; http://wwwumes/adyv/) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopcién de medidas de equiparacion y de mejora para la inclusion, en virtud de la Resolucion
Rectoral R-358/2016 El tratamiento de la informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta
confidencialidad

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopcion de medidas de equiparacion y de mejora para la inclusion, en virtud de la Resolucion
Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacién sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta
confidencialidad.

REGLAMENTO DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

El articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacién de Estudiantes (REVA) prevé que "salvo en el caso de actividades definidas como
obligatorias en la guia docente, si el o la estudiante no puede seguir el proceso de evaluacion continua por circunstancias
sobrevenidas debidamente justificadas, tendra derecho a realizar una prueba global".

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la estudiante
que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribuciéon de identidad o autoria, o esté en posesion de medios o
instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacion y, en su caso,
podra ser objeto de sancion, previa apertura de expediente disciplinario".

Universidad de Murcia - ATICA


http://wwwumes/adyv/
https://www.um.es/adyv/
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