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1. Identificacion

1.1. De la asignatura

Curso Académico 2025/2026
Titulacion GRADO EN PSICOLOGIA
Nombre de la asignatura PSICOMETRIA
Cddigo 1019

Curso TERCERO
Caracter OBLIGATORIA
Numero de grupos 2

Créditos ECTS 6.0

Estimacion del volumen de trabajo 150.0
Organizacién temporal 1° Cuatrimestre
Idiomas en que se imparte Espaniol

1.2. Del profesorado: Equipo docente

HIDALGO MONTESINOS, MARIA DOLORES
Docente: GRUPO 1, GRUPO 2
Coordinacion de los grupos: GRUPO 1, GRUPO 2

Coordinador de la asignatura
Categoria
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Area
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS Y DEL COMPORTAMIENTO

Departamento
PSICOLOGIA BASICA Y METODOLOGIA

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica

mdhidalg@um.es Tutoria electrénica: Si



mailto:mdhidalg@um.es

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado

Duracién: Dia: Horario: Lugar:

C1 Jueves 09:00-12:00 868887710, Facultad de Psicologia y Logopedia B1.1.055 (DESPACHO DECANO)
Observaciones:

No consta

Duracién: Dia: Horario: Lugar:

Cc2 Martes 09:00-12:00 868887710, Facultad de Psicologia y Logopedia B1.1.055 (DESPACHO DECANO)
Observaciones:

Enviar e-mail antes de acudir a la tutoria.

LOPEZ MARTINEZ, MARIA DE LOS DOLORES
Docente: GRUPO 1, GRUPO 2

Coordinacion de los grupos:
Categoria

ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL

Area
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS Y DEL COMPORTAMIENTO

Departamento
PSICOLOGIA BASICA Y METODOLOGIA

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica
marilo.lopez@um.es Tutoria electronica: No

Teléfono, horario y lugar de atencion al alumnado

2. Presentacion

El profesional de la psicologia necesita de una formacion basica en los fundamentos de la medida basada en test, escalas y
cuestionarios. En esta asignatura se abordan contenidos relevantes para entender el proceso de desarrollo de los test psicélogos
y para valorar la calidad psicométrica de los instrumentos que se utilizan en las diferentes areas de intervencion de la psicologia
(clinica, salud, social, educativa, forense, organizacional, etc). También se trabajan competencias necesarias para analizar e
interpretar las propiedades psicométricas de los tests y cuestionarios. En el ejercicio profesional de la psicologia, una adecuada
evaluacion y diagnostico psicoldgico requiere conocer las propiedades psicométricas de los instrumentos de medida, saber
seleccionar aquellos que proporcionan garantias suficientes de fiabilidad y validez, y los contextos en los que esos instrumentos
proporcionan una adecuada fiabilidad y validez. Asi, la Psicometria, junto con otras asignaturas metodoldgicas, cobra un papel
protagonista en los estudios de Grado en Psicologia.

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1. Incompatibilidades


mailto:marilo.lopez@um.es

No constan

3.2. Requisitos

No constan

3.3. Recomendaciones

La Psicometria tiene un fuerte contenido estadistico y matematico, por lo que se recomienda la superacion de los contenidos y
adquisicion de competencias de las asignaturas de la materia Métodos, disefios y técnicas de investigacion en Psicologia,
Analisis de Datos y Disefios Experimentales.

4. Competencias
4.1. Competencias basicas

®  CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de

estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

®  CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia

4.2. Competencias de la titulaciéon

B CG4: Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

B CE6: Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de analisis de datos propios de la

Psicologia.

B CE12: Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad,
inteligencia y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales), grupos, organizaciones
(procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-
organizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicologica.

B CE16: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

4.3. Competencias transversales y de materia

No constan

5. Contenidos

5.1. Teoria



P4

Bloque 1: Psicometria y medicion basada en test

Tema 1: Construccion y Adaptacion de Test
1.1 Introduccion

1.2 Marco general

1.3 Definicion de la variable medida

1.4 Especificaciones e indicadores

1.5 Construccion-Redaccién de los items

1.6 Pre-testing

1.7 Estudios piloto: version inicial del test

1.8 Aplicacion del test y analisis de las propiedades psicométricas
1.9 Version final del test

Bloque 2: Modelo Clasico de Test: Anélisis de la fiabilidad y Analisis de [tems

Tema 2: Fiabilidad de los tests: Modelo Clasico de test
2.1 Introduccion: Modelos de medida en Psicometria

2.2 Modelo Clasico de Test y principios basicos

2.3 Test paralelos

2.4 Definicion de coeficiente de fiabilidad en el MCT

2.5 indice de fiabilidad

2.6 Estimacion de las puntuaciones verdaderas

2.7 Error tipico de medida

2.8 Intervalos de confianza puntuaciones verdaderas

2.9 Factores que afectan a la estimacion del coeficiente de fiabilidad de un test

Tema 3: Fiabilidad: Procedimientos empiricos de estimacion
3.1 Introduccion

3.2 Método formas paralelas

3.3 Método test-retest

3.4 Métodos basados en la dos mitades

3.5 Métodos basados en la consistencia interna
3.6 Consideraciones finales

Tema 4: Andlisis clasico de items
4.1 Introduccién al andlisis de items

4.2 Caracteristicas distribucionales de los items

4.3 indice de discriminacion



4.4 indice de validez
4.5 Influencia de las caracteristicas de los items en los parametros del test

Bloque 3: Analisis de la Validez

Tema 5: Validez de los test: Concepto y tipos de evidencia de validez
5.1 Introduccion

5.2 Breve recorrido historico sobre el concepto de validez de los test
5.3 Definicién de validez

5.4 Tipos de evidencias de validez

5.5 Consideraciones finales

Tema 6: Validez externa: fuentes de evidencia
6.1 Introduccion

6.2 Estrategias para la obtencién de evidencias de validez externa
6.3 Correlaciones con otras variables: coeficiente de validez

6.4 Diferenciacion entre grupos

6.5 Consideraciones finales

Tema 7: Validez interna: Analisis Factorial
7.1 Introduccién

7.2 Técnicas de andlisis de la dimensionalidad

7.3 Modelos de estructura de covarianza

7.4 Analisis factorial exploratorio: Modelo unifactorial

7.5 Analisis factorial exploratorio: Modelo general

7.6 Pasos en la obtencion/interpretacion de una solucion factorial
7.7 Analisis factorial de items: un ejemplo practico

Bloque 4: Interpretacién de puntuaciones

Tema 8: Elaboracién de normas
8.1 Introduccién

8.2 Elaboracion de normas de interpretacion: Disefios muestrales para obtencion del grupo normativo
8.3 Percentiles: Calculo e interpretacion

8.4 Puntuaciones Tipicas empiricas

8.5 Puntuaciones Tipicas normalizadas

Tema 9: Interpretacion referida al criterio
9.1 Introduccion: Interpretacion basada en un criterio

9.2 Definicién de criterio

9.3 Puntuaciones de corte



9.4 Puntuaciones de dominio

Bloque 5: Teoria de Respuesta al [tem

Tema 10: Teorfa de Respuesta al ftem: Conceptos basicos y supuestos
10.1 Introduccion a los Modelos de Respuesta al Item

10.2 Concepto de curva de respuesta al item

10.3 Curva Caracteristica del item

10.4 Supuestos y caracteristicas de los Modelos de Respuesta al item
10.5 Consideraciones finales

Tema 11: Teoria de Respuesta al tem: Modelos y Funcién de Informacién del Test
11.1 Modelos de Respuesta al ltem: esquema general y clasificacién

11.2 Modelo de Rasch

11.3 Modelo Logistico de 2-p

11.4 Modelo Logistico de 3-p

11.5 Funcion de informacion de los items

11.6 Funcion de informacion del test y error de medida

Bloque 6: Uso ético de los test

Tema 12: Uso de los test: Estandares técnicos
12.1 Introduccion

12.2 Principios éticos y deontoldgicos de la evaluacion psicologica
12.3 Estrategias para mejorar el uso de los test

12.4 Estandares técnicos

12.5 Modelo de evaluacion de la calidad de los test (CET-R)

12.6 Consideraciones finales

5.2. Practicas

= Practica 1: Primeros pasos en el desarrollo de un test: Definicion del constructo y
disefio de items

Relacionado con:
®  Bloque 1: Psicometria y medicién basada en test

® Tema 1: Construccién y Adaptacion de Test

= Practica 2: Teoria Clasica de Test

Métodos de estimacion de la fiabilidad

Analisis clasico de items



Relacionado con:

Bloque 2: Modelo Clasico de Test: Analisis de la fiabilidad y Analisis de items
Tema 2: Fiabilidad de los tests: Modelo Clasico de test
Tema 3: Fiabilidad: Procedimientos empiricos de estimacion

Tema 4: Analisis clasico de items

= Practica 3: Validez de los test

Evidencias de validez interna de un test: manejo de software psicométrico

Evidencias de validez externa de un test: disefios y manejo de software psicométrico

Relacionado con:

Bloque 3: Analisis de la Validez
Tema 5: Validez de los test: Concepto y tipos de evidencia de validez
Tema 6: Validez externa: fuentes de evidencia

Tema 7: Validez interna: Andlisis Factorial

= Practica 4: Analisis psicométrico de un test

La actividad propuesta supone que los estudiantes lleven a cabo el analisis psicométrico de un test (fiabilidad y validez), es
decir, que analicen sus propiedades psicométricas usando un software estadistico/psicométrico (ie, JAMOVI, JASP, SPSS, R,
u otras aplicaciones proporcionadas por las profesoras de la asignatura)

Relacionado con:

Bloque 2: Modelo Clasico de Test: Andlisis de la fiabilidad y Analisis de items
Tema 2: Fiabilidad de los tests: Modelo Clasico de test

Tema 3: Fiabilidad: Procedimientos empiricos de estimacion

Tema 4: Analisis clasico de items

Bloque 3: Analisis de la Validez

Tema 6: Validez externa: fuentes de evidencia

Tema 7: Validez interna: Analisis Factorial

Bloque 4: Interpretacion de puntuaciones

Tema 8: Elaboracion de normas

Tema 9: Interpretacion referida al criterio

= Practica 5: Modelos de respuesta al item

Analisis psicométrico de un test usando Modelos de Respuesta al item: Interpretacion de las funciones de respuesta al item y
de la funcion de informacion del test

Relacionado con:

Bloque 5: Teoria de Respuesta al item

Tema 10: Teoria de Respuesta al item: Conceptos basicos y supuestos

® Tema 11: Teoria de Respuesta al item: Modelos y Funcién de Informacién del Test



= Practica 6: Uso ético de los tests

Relacionado con:

®  Bloque 6: Uso ético de los test

B Tema 12: Uso de los test: Estandares técnicos

6. Actividades Formativas

Actividad
Formativa

AF1: Clase
expositiva:
presentacion
y explicacion
de temas

AF2:
Practicas de
seminario

AF4:
Tutorias
formativas

AF6:
Desarrollo
de trabajos
individuales
/grupales

AF7: Estudio
y
preparacion
de
contenidos
teoricos

AF8: Estudio

y
preparacion

Metodologia

Las clases expositivas se utilizaran para introducir y explicar en el aula los topicos
principales del programa docente. Mediante clases magistrales participativas y
medios audiovisuales para que el alumno tenga una vision global de los diferentes
modelos de medida mediante test y escalas en Psicologia. De este modo podra
comprender los indicadores de calidad psicométrica que reportan los instrumentos
estandarizados de medida. Ademas se formara en el manejo adecuado del
software psicométrico y estadistico para analizar las propiedades psicométricas de
test y/o cuestionarios del &mbito de la Psicologia.

Con estas actividades se pretende que el alumno adquiera de forma practica e
instrumental una mejor comprension y destreza en la aplicacion de los diferentes
modelos de medidas y de las estrategias empleadas para evaluar la calidad de los
test y sus propiedades psicométricas. En estas practicas de seminario las
metodologias docentes empleadas seran: resolucion de problemas numéricos,
analisis de casos, aplicacion de la teoria, exposicion de informes, manejo de
software psicométrico, etc.

Las tutorias se realizaran con el objeto de orientar, suministrar informacion,
supervisar los informes de practicas, los trabajos dirigidos y contrastar los avances
o dificultades del alumno en la adquisicién de competencias de la asignatura.

Informe psicométrico de un test.

Estudio individual que el alumnado realiza para comprender, reelaborar y retener
un conocimiento cientifico-disciplinar, asi como su posible aplicaciéon en el ambito

profesional.

Resolucion de problemas, analisis de casos, busqueda y seleccion de informacion
(consulta de libros, revistas cientificas, articulos, informes sobre calidad
psicométrica de los tests, etc.) y manejo de software psicométrico.

Horas

45.0

13.0

2.0

20.0

45.0

25.0

Presencialidad

100.0

100.0

100.0

0.0

0.0

0.0



de
contenidos
practicos

Totales 150,00

7. Horario de la asignatura

https://www.um.es/web/estudios/grados/psicologia/2025-26#horarios

8. Sistemas de Evaluacion

Denominacion
del
instrumento
de evaluacion

Criterios de Valoracion Ponderacion

Identificador

EV1 Prueba de Dominio y precision de los conceptos téoricos y practicos 60.0
contenidos
teoricos. Capacidad de aplicacién de los contenidos tedricos a situaciones practicas

Capacidad de analisis
Capacidad de sintesis y relacion entre los diferentes contenidos

Claridad de exposicién

EV2 Prueba de Resolucion correcta de los problemas o analisis de casos 20.0
contenidos
practicos. Aplicacioén correcta de las técnicas psicométricas

Interpretacion correcta de los analisis psicométricos realizados
Interpretacion correcta de resultados obtenidos con software psicométrico
Presentacion y claridad expositiva de los resultados obtenidos

Nota: La evaluacion de los contenidos practicos se realizara durante el
desarrollo del primer cuatrimestre en sesiones de seminario. Consistira en
dos pruebas realizadas de forma presencial a través de la herramienta
EXAMENES del Aula Virtual. La primera prueba referida a los contenidos
practicos del Bloque Il y la segunda prueba a los contenidos del Bloque 1.

EV3 Valoracion de Realizacién adecuada (en forma y contenido) del trabajo realizado en las 5.0
trabajos sesion practica de seminario relativo a la practica 1 (Primeros pasos en el
desarrollo de un test).


https://www.um.es/web/estudios/grados/psicologia/2025-26#horarios

EV4 Informes de Se realizara un informe psicométrico de un test o escala. Se valorara la 15.0
practicas realizacion correcta del informe, la estructuracion y sistematizacion del trabajo
presentado y la claridad expositiva.

Nota: Corresponde con la evaluacion de la practica 4 (Analisis psicométrico
de un test).

9. Fechas de examenes

https://www.um.es/web/estudios/grados/psicologia/2025-26#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

®  Conocer los diferentes modelos de medida en Psicologia, asi como su aplicacion y las técnicas para su valoracion

psicométrica.

Conocer, estimar e interpretar adecuadamente los indicadores de evaluacion de la precision y exactitud de las puntuaciones
obtenidas con un instrumento de medida.

®  Conocer las diferentes aproximaciones a la validez de los tests.

Conocer, estimar e interpretar los indicadores mas apropiados para evaluar la validez de las puntuaciones obtenidas con un
test psicologico.

®  Manejar software basico para analizar las propiedades psicométricas de los tests
B Conocer los diferentes métodos de construccién de instrumentos de medida en Psicologia.
B Conocer los diferentes métodos de elaboracion de normas de interpretacion.

Entender y saber interpretar los indicadores de fiabilidad y validez que aportan los instrumentos de evaluacion utilizados en
las distintas areas de la Psicologia, asi como los que se incluyen en las distintas publicaciones cientificas.
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®  National Council on Measurement in Education

12. Observaciones

1. OBSERVACIONES DE EVALUACION:

Es muy importante la asistencia a las clases de la asignatura. Se controlara la asistencia a las clases practicas y seminarios, que
se tendra en cuenta en la valoracion global del estudiante.

En caso de que algun/a estudiante tenga alguna situacion personal justificada que le impida asistir a actividades formativas
obligatorias, debera comunicarlo a las profesoras al comienzo del curso a través de un mensaje privado por el Aula Virtual, por si
fuera posible alguna adaptacion curricular al respecto. Las actividades formativas obligatorias seran anunciados a través del Aula
Virtual (ANUNCIOS, TAREAS, EXAMENES, etc) a lo largo del cuatrimestre de imparticion de la asignatura (PRIMER
CUATRIMESTRE).

CONVOCATORIA OFICIAL DE EXAMENES:
Convocatoria oficial examen tedérico:

El tipo de prueba tedrica que se utilice para la evaluacion de los contenidos tedricos podra ser: tipo test, tipo test y preguntas
breves de desarrollo o solo preguntas breves de desarrollo. En cada convocatoria oficial se especificara el tipo de prueba para la
evaluacion de dichos contenidos. La prueba tipo test sera de dos o tres alternativas de respuesta (60% calificacion final)

Convocatoria global:

Prueba teodrica (60% calificacion final): El tipo de prueba tedrica que se utilice para la evaluacion de los contenidos tedricos podra
ser: tipo test, tipo test y preguntas breves de desarrollo o solo preguntas breves de desarrollo. En cada convocatoria oficial se
especificara el tipo de prueba para la evaluacion de dichos contenidos. La prueba tipo test sera de dos o tres alternativas de
respuesta.

Prueba practica (40% calificacion final): Constara de dos partes Parte 1: Ejercicio practico de resoluciéon de problemas y Parte 2:
Interpretacion de salidas de resultados psicométricos obtenidas con software de uso psicométrico.

Convocatoria de Incidencias:

Se informa que tal y como queda recogido en la "Normativa adicional de la Facultad de Psicologia con respecto a Examenes de
Incidencias" el examen de incidencias sera de desarrollo para la evaluacion de los contenidos tedricos.

2. OBSERVACIONES SOBRE COMPETENCIAS GENERALES: Competencia General: CG4- Considerar la ética y la integridad
intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

De acuerdo con las pautas establecidas para el desarrollo de competencias generales en el Grado en Psicologia, en esta
asignatura y con respecto a la competencias CG4, se espera que el alumno conozca los diferentes codigos éticos del uso y
desarrollo de tests, tanto en el contexto nacional como internacional, y por lo tanto que sea capaz de seleccionar y aplicar los
tests segun las normas y usos éticos considerando la calidad métrica de dichos tests. Las actividades formativas que se
realizaran (seminarios) incluyen la realizacion de informes y trabajos escritos siguiendo las directrices y recomendaciones
explicadas en los seminarios y tutorias. Para los criterios de evaluacién consultar el apartado de Evaluacion.


http://www.apa.org
http://www.cop.es
http://www.efpa.eu
http://www.intestcom.org
http://www.ncme.org

3. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 Salud y Bienestar.
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopcion de medidas de equiparacion y de mejora para la inclusion, en virtud de la Resolucion
Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacién sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta
confidencialidad.

REGLAMENTO DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

El articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) prevé que "salvo en el caso de actividades definidas como
obligatorias en la guia docente, si el o la estudiante no puede seguir el proceso de evaluacion continua por circunstancias
sobrevenidas debidamente justificadas, tendra derecho a realizar una prueba global".

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la estudiante
que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribucién de identidad o autoria, o esté en posesion de medios o
instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacioén y, en su caso,
podra ser objeto de sancion, previa apertura de expediente disciplinario".

Universidad de Murcia - ATICA


https://www.um.es/adyv/
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