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1. Identificacion

1.1. De la asignatura

Curso Académico 2025/2026

Titulacion GRADO EN PSICOLOGIA
Nombre de la asignatura PSICOLOGIA SOCIAL: PROCESOS BASICOS
Cddigo 1007

Curso PRIMERO

Caracter FORMACION BASICA
Numero de grupos 3

Créditos ECTS 6.0

Estimacion del volumen de trabajo 150.0

Organizacién temporal 2° Cuatrimestre

Idiomas en que se imparte Espaniol

1.2. Del profesorado: Equipo docente

RUIZ HERNANDEZ, JOSE ANTONIO
Docente: GRUPO 1
Coordinacion de los grupos: GRUPO 1

Coordinador de la asignatura
Categoria
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area
PSICOLOGIA SOCIAL

Departamento
PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica
jaruiz@um.es Tutoria electronica: No



mailto:jaruiz@um.es

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado

Duracién: Dia: Horario: Lugar:
A Martes 09:00-11:00 868884049, Facultad de Psicologia y Logopedia B1.4.037
Observaciones:

Lugar alternativo: Servicio de Psicologia Aplicada Edificio D. B1.2.05. Se ruega cita previa en jaruiz@um.es

Duracién: Dia: Horario: Lugar:
A Miércoles 09:00-11:00 868884049, Facultad de Psicologia y Logopedia B1.4.037
Observaciones:

Lugar alternativo: Servicio de Psicologia Aplicada Edificio D. B1.2.05. Se ruega cita previa en jaruiz@um.es

GONZALEZ MARTINEZ, MARIA CRISTINA
Docente: GRUPO 2

Coordinacion de los grupos: GRUPO 2

Categoria
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL

Area
PSICOLOGIA SOCIAL

Departamento
PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica
mcristina.gonzalez@um.es Tutoria electronica: No

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado

RAMIREZ DE LA FE, MARIA CARMEN
Docente: GRUPO 3

Coordinacion de los grupos: GRUPO 3

Categoria
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area
PSICOLOGIA SOCIAL

Departamento
PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Correo electrénico / Pagina web / Tutoria electrénica

marafe@um.es Tutoria electronica: Si

Teléfono, horario y lugar de atencién al alumnado
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2. Presentacion

La asignatura Psicologia Social: Procesos Basicos es la primera asignatura perteneciente al Area de Psicologia Social que cursan
los estudiantes de Psicologia Como su nombre indica se centra en los procesos basicos que tienen lugar en la interaccion social
Se divide en cuatro bloques: el primero, introductorio, en el que se hace un repaso a la historia de la Psicologia Social y a sus
principales ambitos de intervencion y aplicacion; el segundo, se centra en los procesos de percepcion y cognicion social; el
tercero, analiza en profundidad el concepto de actitud, su relacion con la conducta y los mecanismos mas importantes en el
cambio de actitudes; por ultimo, en cuarto lugar, se estudian los conceptos de estereotipos y prejuicios

3. Condiciones de acceso a la asignatura
3.1. Incompatibilidades

No constan

3.2. Requisitos

No constan

3.3. Recomendaciones

Con el fin de optimizar la adquisicion de las competencias propuestas asi como el aprendizaje de los contenidos tedricos y
practicos de la asignatura, es muy recomendable que los estudiantes tengan presente una serie de conocimientos basicos
adquiridos en el curso de su formacion, entre los que destacamos los siguientes:

®  Los procesos socializadores y sus agentes, las principales teorias socioldgicas y su conexion con la Psicologia Social
® | os distintos procesos psicologicos basicos (en especial la percepcion y la atencion) y sus diversos mecanismos explicativos

B Las técnicas de investigacion en Psicologia y la interpretacion de informes cientificos y técnicos

4. Competencias

4.1. Competencias basicas
®  CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base

de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,

incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

4.2. Competencias de la titulaciéon

B CG5: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.



B CE5: Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos y en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

B CE12: Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad,
inteligencia y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales), grupos, organizaciones
(procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-

organizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicoldgica.

4.3. Competencias transversales y de materia

No constan

5. Contenidos

5.1. Teoria

Tema 1: Introduccién a la Psicologia Social: Definicién, historia, principales temas de
investigacion y ambitos de aplicacion.

Este primer bloque tematico va dirigido a hacer una presentacion general de la Psicologia Social

Los contenidos seran:

Introduccién

Objeto de estudio de la Psicologia Social Relacién con disciplinas afines
Principales enfoques teéricos en Psicologia Social

Historia de la Psicologia Social

Métodos y temas de investigacién en Psicologia Social

Principales ambitos de aplicacién de la Psicologia Social

Tema 2: Percepcion y cognicion social: Representaciones mentales del conocimiento
social y teorias de la atribucién

Este segundo tema se dividira en dos partes En la primera de ellas, enfocada en la Cognicion Social, se veran los siguientes
contenidos:

Introduccién

Las representaciones mentales

La activacién de las estructuras cognitivas
El efecto de las estructuras cognitivas
Cognicién, motivacién y emocién

Modos de procesamiento cognitivo

En la segunda de ellas, centrada en los procesos de percepcion social, se estudiaran los siguientes contenidos:



Introduccién

Fuentes de informacién en la percepcién de personas
Formacion de impresiones

El proceso de percepcién social

¢ Qué es la atribucion y por qué la llevamos a cabo?

Sesgos en los procesos de atribucién

Tema 3: Las actitudes. Definicion y estructura de las actitudes, relacién entre actitud y
conducta, persuasién y cambio de actitudes.

El tema de actitudes se divide en dos partes En la primera de ellas se veran los siguientes contenidos:

Introduccién

Definicién y estructura de las actitudes

El origen de las actitudes

La medida de las actitudes

Funciones de las actitudes

Relacién actitud y otros constructos psicolégicos
Relacién actitud y conducta

Teoria de la disonancia cognitiva
En la segunda parte, centrada en el cambio de actitudes, se estudiaran los siguientes contenidos:

Introduccién

Procesos de influencia
Comunicacién persuasiva

Factores implicados en la persuasion

Resistencia a la persuasion

Tema 4: Estereotipos y prejuicios. Definicién, teorias y funciones. El prejuicio en las
relaciones entre grupos. El proceso de aculturacion

El ultimo tema del programa se centra en dos conceptos intimamente relacionados, los de estereotipos y prejuicios Los
contenidos que se estudiaran son:

Introduccién

Estereotipos

Prejuicios

Estereotipos, prejuicios y discriminacion

Aproximaciones teéricas al estudio de los estereotipos y los prejuicios
Funciones de los estereotipos y los prejuicios

La medicién de los estereotipos y los prejuicios

Las consecuencias de los estereotipos y los prejuicios



Algunas manifestaciones prejuiciosas
La reduccién del prejuicio

El proceso de aculturacién

5.2. Practicas

= Practica 1: Introduccién a la Psicologia Social

GRUPOS 1,2y 3

Practica 1 Introduccién a la Psicologia Social

Practica 11 La Psicologia Social como disciplina cientifica

Resultados de aprendizaje:
®  |ntroducir a los alumnos en algunos de los conceptos basicos que se estudiaran a lo largo de la asignatura
®  Entender la Psicologia Social como una disciplina cientifica

Actividades a realizar en clase:

B Responder individualmente un cuestionario sobre tdpicos de estudio de la Psicologia Social
®  Poner en comuln con un compafiero las respuestas ofrecidas argumentando la propia postura

B Comprobar el nivel de coincidencia con los resultados que ofrece la disciplina cientifica

Practica 12 Principios fundamentales de la Psicologia Social

Resultados de aprendizaje:
®  Comprender los principios fundamentales que constituyen la base de la explicacién psicosocial de la conducta humana
B Aplicar esos principios al &mbito laboral de la Psicologia

Actividades a realizar en clase:

®  Trabajar en grupos la busqueda de ejemplos en los que aparezcan reflejados cada uno de los principios fundamentales

de la Psicologia Social

Practica 13 Experimentos imprescindibles para entender la Psicologia Social
Resultados de aprendizaje:

B Conocer distintas metodologias de investigacion de la disciplina cientifica

B Saber interpretar los resultados de estudios clasicos en Psicologia Social

Actividades a realizar:

®  Escoger por grupos un articulo de investigacién del libro ¢50 experimentos imprescindibles para entender la Psicologia

Socialg,

®  Preparar una presentacion de dicho articulo



® Presentarlo a los compaiieros de clase

Relacionado con:
® Tema 1: Introduccion a la Psicologia Social: Definicidn, historia, principales temas de investigacion y ambitos de

aplicacion.

= Practica 2: Percepcion y cognicion social

GRUPO 1
Préctica 21 Sesgos y heuristicos
Objetivos:

" Explorar las impresiones rapidas que surgen en respuesta al planteamiento de una serie de problemas
B Jlustrar la aparicion de sesgos subdptimos en el procesamiento de la informacion
" Explorar el funcionamiento de estos sesgos y su caracter adaptativo

B Comprobar la existencia del heuristico de disponibilidad

Procedimiento:

B Se exponen supuestos que el alumnado debera resolver basandose en sus primeras impresiones

®  Acabada la presentacion de las situaciones, se discute en grupo las respuestas dadas, las explicaciones que las
sustentan y se analizan los resultados desde el punto de vista de los sesgos cognitivos y el funcionamiento propuesto

por las investigaciones sobre el tema

B Se propondra un trabajo de campo para valorar el heuristico de disponibilidad Se elaborara un protocolo de evaluacion
para aplicarlo a un grupo de personas, recomendandose un tamafio muestral superior a 50 participantes para que se

observe el fendmeno con mas claridad

Referencia:

® Moya, MC, y Martinez, R (2015) Sesgos y heuristicos En JM Sabucedo y JF Morales, JF (coord), Psicologia Social (pp41-

58) Madrid: Panamericana

Practica 22 Formacién de impresiones
Objetivo:

®  Analizar la importancia de la formacién de impresiones y sus implicaciones en el comportamiento social

Procedimiento:

B Se propondra la realizacion de autopresentaciones y se analizara las impresiones que se producen y sus implicaciones

Referencia

® Moya, MC, y Martinez, R (2015) Sesgos y heuristicos En JM Sabucedo y JF Morales, JF (coord), Psicologia Social (pp41-

58) Madrid: Panamericana



GRUPOS 2y 3

Préctica 2 Percepcién y cognicién social
Practica 21 Sesgos y heuristicos
Resultados de aprendizaje:

B Conocer y experimentar el funcionamiento de los heuristicos en el procesamiento de la informacién

Actividades a realizar en clase:
B Se plantean una serie de ejercicios breves que ilustran algunos de los sesgos y heuristicos mas comunes
®  Una vez resueltos los ejercicios se comentan y se ofrece una explicacion de los resultados obtenidos
Practica 22 La comunicacién no verbal en la formacién de impresiones
Resultados de aprendizaje:
®  Entender la importancia de la CNV en distintos ambitos de la vida
®  Conocer formas de interpretacion de la CNV
B Conocer la relevancia de las microexpresiones
Actividades a realizar en clase:
B Visualizacién de un video-documental sobre CNV
®  Responder por parejas la hoja de trabajo del documental
Practica 23 Atribuciones causales

Resultados de aprendizaje:
®  Comprender y aplicar algunos factores determinantes de las atribuciones causales
®  Experimentar las diferencias atribucionales segun la perspectiva del perceptor
Actividades a realizar en clase:

B Trabajar en grupo las atribuciones causales de la conducta en algunos casos propuestos

®  Responder individualmente dos cuestionarios y analizar las diferencias en las respuestas obtenidas entre ambos desde
alguna teoria atribucional

Practica 24 Mas alla de las primeras impresiones
Resultados de aprendizaje:
B Reflexionar sobre el proceso que nos lleva a formarnos una idea sobre como son los demas

B Tener la oportunidad de experimentar la adecuacion o inadecuacién de nuestras primeras impresiones

Actividades a realizar en clase:



Conversar en grupo sobre aspectos personales para profundizar en el conocimiento mutuo y poder ir mas alla de las

primeras impresiones

Responder una hoja de trabajo sobre la experiencia llevada a cabo

Relacionado con:

Tema 2: Percepcion y cognicion social: Representaciones mentales del conocimiento social y teorias de la atribucion

= Practica 3: Actitudes y cambio de actitudes

GRUPO 1

Practica 31 Evaluacién de las actitudes

Objetivos:

B Aproximarse a la evaluacion las actitudes como constructo psicologico

Enfatizar la importancia de la elaboracion conceptual en el disefio y desarrollo de las escalas actitudinales

Adaquirir criterios para redactar items para una escala de actitudes

Procedimiento:

Se realiza una introduccion abordando los conceptos de actitud, item, escala, entre otros
Se explicara una metodologia para la construccién de escalas por etapas

Se propondra la eleccion de un objeto actitudinal sobre los que tendran que redactar items para lo que podria ser una

escala de actitudes

Partiendo de una breve revision bibliografica y de una discusion grupal, se les insta a definir el objeto actitudinal y a
realizar un diagrama conceptual con los componentes estructurales que consideran que la constituyen

Se explicaran los criterios de redaccién de items: relevancia, discriminacion, bipolaridad y claridad

Los items elaborados seran discutidos aplicando los criterios de redaccion para comprobar su posible utilidad en fases

empiricas de la construccion de una escala de actitudes

Referencias:

Morales, P (2006) Medicion de actitudes en Psicologia y Educacion (32 ed) Madrid: Universidad de Comillas

Pina, D, Llor-Esteban, B, Ruiz-Hernandez, J A, Luna-Maldonado, A, & Puente-Lépez, E (2021) Attitudes Towards School
Violence: A Qualitative Study With Spanish Children Journal of Interpersonal Violence, 1-28 https://doiorg/101177
/0886260520987994

Préctica 32 Persuasion y cambio de actitudes El anélisis de anuncios en formato televisivo

Objetivos:

Proporcionar una metodologia de analisis de los anuncios publicitarios en television

®  Comprender los mecanismos utilizados en la construccion del mensaje publicitario para influir sobre distintos colectivos

de personas

Procedimiento:


https://doiorg/101177/0886260520987994
https://doiorg/101177/0886260520987994

B Se proporcionara una introduccion sobre la publicidad como procedimiento persuasivo habitual en una economia de

mercado

B Se discutira la implicacién del canal utilizado (radio, prensa, television e internet) en la construccién del mensaje

persuasivo

B Se analizaran y discutiran en clase los aspectos formales de varios anuncios, sus poblaciones diana, sus aspectos

atencionales y sus componentes motivacionales

Referencia:

®  Ortega, E (2004) La comunicacion publicitaria (22 Ed) Madrid: Piramide

GRUPOS 2y 3

Practica 3 Actitudes

Practica 31 Escalas de actitud
Resultados de aprendizaje:

®  Conocer el procedimiento basico para la construccion de una escala de actitudes

®  Tomar contacto con cada una de las fases necesarias para llevar a cabo la construccion de una escala de actitudes

Actividades a realizar en clase:

®  Practicar en grupo las fases que forman parte de la construccién de una escala de actitud

Practica 32 Actitudes y juicios sociales
Resultados de aprendizaje:

®  Tomar conciencia de actitudes y juicios de valor hacia ciertos grupos y practicas sociales
B Adoptar una postura critica ante valores sociales no compartidos

" Adquirir flexibilidad y tolerancia en la interaccion profesional con personas y colectivos estigmatizados

Actividades a realizar en clase:

® | eery analizar una historia ficticia
B Determinar en grupo el orden de preferencia de los personajes de esa historia
®  Discutir los criterios para establecer ese orden de preferencia

®  Analizar las actitudes en que se fundamentan esos juicios sociales

Relacionado con:
® Tema 3: Las actitudes. Definicion y estructura de las actitudes, relacion entre actitud y conducta, persuasion y cambio de

actitudes.

Practica 4: Estereotipos y prejuicios

GRUPO 1



Préctica 4 Analisis de estereotipos y prejuicios Comentario critico de Crash (2004)
Objetivos:

" |dentificar distintos fendmenos de la psicologia de los estereotipos y los prejuicios

Procedimiento:

B Visionado critico de la pelicula ganadora del Oscar a la mejor pelicula Crash (2004) y dirigida por Paul Haggis

® | a actividad consta de dos partes Una parte, consistente en un comentario critico general sobre la pelicula donde se
valorara la opinion personal desde la perspectiva de los contenidos tedricos abordados en el tema; y otra parte en la que
se buscaran ejemplos de: 1) atribuciones basadas en prejuicios; 2) la ;amenaza de estereotipo;,; 3) ¢racismo modernog ;

4) ¢ prejuicio sutils ; 5) ¢ racismo aversivog; y 6) la gestion politica de los prejuicios

Referencias

Haggis, P (2004) Crash Lionsgate

GRUPOS 2y 3

Practica 4 Estereotipos y prejuicios

Practica 41 Formas de expresién del prejuicio
Resultados de aprendizaje:

B Conocer formas alternativas en las que se expresa el prejuicio
®  Analizar los propios niveles de prejuicio

B Reflexionar sobre la importancia de reducir los niveles de prejuicio, méas en concreto en el profesional de la Psicologia

Actividades a realizar en clase:

®  Responder la escala de prejuicio manifiesto y sutil de Pettigrew y Meertens
®  Obtener la puntuacion propia en dicha escala e interpretarla
®  Entender las diferencias entre ambas formas de expresar el prejuicio

®  Poner en comun situaciones en las que se haya tenido experiencia de las distintas formas de prejuicio

Practica 42 Analisis de una pelicula

Resultados de aprendizaje:

B Repasar el contenido propio del tema sobre estereotipos y prejuicios sociales

B Aplicar los conocimientos adquiridos a la explicacion de las conductas de los personajes de la pelicula
Actividades a realizar:

®  Visionado de la pelicula Crash de Paul Haggis

®  Responder en grupo una hoja de trabajo sobre dicha pelicula



Practica 43 Publicidad sexista
Resultados de aprendizaje

®  Aprender a interpretar la transmision de estereotipos de género en los anuncios publicitarios

®  Detectar esa transmision de estereotipos en una seleccion de anuncios que constituyen ejemplos de malas practicas
Actividades a realizar:

B Analizar los Puntos del Decalogo para una publicidad no sexista del Observatorio Andaluz de la Publicidad no sexista
" Visionar una seleccién de anuncios que constituyen malas practicas de publicidad sexista

B Detectar los puntos del decalogo que aparecen en cada anuncio

Relacionado con:

® Tema 4: Estereotipos y prejuicios. Definicidn, teorias y funciones. El prejuicio en las relaciones entre grupos. El proceso
de aculturacion

6. Actividades Formativas

Actividad Formativa Metodologia Horas Presencialidad

AF1: Clase expositiva: presentacion y explicacion de temas 42.0 100.0
AF2: Practicas de seminario 15.0 100.0
AF4: Tutorias formativas 3.0 100.0
AF6: Desarrollo de trabajos individuales/grupales 30.0 0.0
AF7: Estudio y preparacion de contenidos tedricos 40.0 0.0
AF8: Estudio y preparacion de contenidos practicos 20.0 0.0

Totales 150,00

7. Horario de la asignatura

https://www.um.es/web/estudios/grados/psicologia/2025-26#horarios

8. Sistemas de Evaluacion



https://www.um.es/web/estudios/grados/psicologia/2025-26#horarios

Denominacién
del
instrumento
de evaluacién

Criterios de Valoracion Ponderacion

Identificador

EV1 Prueba de Se trata de una prueba tipo test de tres opciones de respuesta. 70.0
contenidos
teoricos. La formula de correccion de la prueba sera la siguiente: cada dos errores se

restara un acierto.
Las respuestas en blanco no penalizaran.

Seré obligatorio presentarse al examen para superar la asignatura.

EV2 Prueba de Se trata de una prueba tipo test de tres opciones de respuesta. 10.0
contenidos
practicos. La formula de correccion de la prueba sera la siguiente: cada dos errores se

restara un acierto.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

EV3 Valoracién de La evaluacion mediante este procedimiento se llevara a cabo con la 20.0
trabajos presentacion de trabajos individuales y/o grupales, que se plantearan en
formato de evaluacion continua durante el trascurso de las clases y/o en
formato de trabajo para su realizacién fuera del horario de clase.

Entre los criterios de evaluacién se valoraran aspectos formales y de
contenido como la presentacion y redaccion segun normas usuales de
informes cientificos, la precision en el uso de términos, la capacidad de
sintesis, el analisis critico y la calidad de las conclusiones, asi como el uso de
bibliografia citada siguiendo las normas APA. El incumplimiento generalizado
de las recomendaciones de los requisitos, las faltas de ortografia o la copia
literal en parte sustancial del trabajo supondra su no valoracion. La entrega de
los trabajos se hara mediante la herramienta TAREAS del aula virtual, para lo
que se indicara fecha limite de entrega. Los trabajos que no se lleven a cabo
en horario de clase, deberan ser defendidos en una presentacion para su
valoracioén por parte del profesorado.

En cualquier caso, la valoracion de trabajos solo sera considerada si la
puntuacién final en la prueba tedrico-practica es igual o superior a 4.

9. Fechas de examenes

https://www.um.es/web/estudios/grados/psicologia/2025-26#examenes

10. Resultados del Aprendizaje

® | os alumnos deberan adquirir los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia Social como disciplina cientifica,
incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion (individual, grupal, comunitaria y organizacional)


https://www.um.es/web/estudios/grados/psicologia/2025-26#examenes

® | os alumnos deberan desarrollar sus capacidades para reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano, individual y social, en y sobre situaciones sociales, con el fin de emitir juicios fundamentados sobre problemas o
procesos psicoldgicos de indole social

®  Los alumnos conoceran los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento del

individuo en su relacion con otros, en grupos, comunidades y organizaciones

®  Los alumnos deberan ser capaces de identificar, describir y medir las variables relevantes del comportamiento de los
individuos en su relacion con los otros (percepcion del otro, valores, actitudes, estereotipos, prejuicios) mediante los

correspondientes métodos, técnicas e instrumentos

11. Bibliografia

Bibliografia basica

®  Gaviria, E., Lépez, M. y Cuadrado, . (coords.) (2013). Introduccion a la Psicologia Social. Madrid: Sanz y Torres

®  Gaviria, E., Lopez, M. y Cuadrado, |. (coords.) (2019) Introduccion a la Psicologia Social . Madrid: Sanz y Torres.

® Hogg, M.A. y Vaughan, G.M. (2010). Psicologia Social. Madrid: Panamericana.

® Morales, J. F., Gaviria, E., Moya, M. y Cuadrado, |. (coords.) (2009). Psicologia Social. Madrid: McGraw Hill.

®  Morales, P. (2000). Medicién de actitudes en Psicologia y Educacion. Madrid: Universidad de Comillas.

® Moya, M. (coord.) (1998). Practicas de Psicologia Social. Madrid: UNED.

® Moya, M. y Rodriguez-Bailén, R. (2011). Fundamentos de Psicologia Social. Madrid: Piramide.

® Navas, M. y Rojas, A. J. (2010). Aplicacion del Modelo Ampliado de Aculturacion Relativa (MAAR) a nuevos colectivos de
inmigrantes en Andalucia: rumanos y ecuatorianos. Sevilla: Junta de AndaluciaNueva Referencia Bibliografica

® Rueda, J.F. y Navas, M. (1996). Hacia una evaluacion de las nuevas formas del prejuicio racial: las actitudes sutiles del
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12. Observaciones

La evaluacion de la parte tedrica y la de practicas se realizara de forma conjunta en un Ginico examen con una nota global.
En el caso de la convocatoria de incidencias, el examen tedrico-practico se realizara mediante prueba escrita de desarrollo

Salvo en el caso de actividades definidas como obligatorias en la guia docente, si el o la estudiante no puede seguir el proceso de
evaluacion continua por circunstancias sobrevenidas debidamente justificadas, tendra derecho a realizar una prueba global.

La participacion en experimentos y/o trabajos de campo propuestos desde la asignatura podra ser bonificada.

Esta asignatura se encuentra vinculada de forma directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5 Igualdad de Género, 10
Reduccioén de las desigualdades.

Esta asignatura se vincula a la Competencia General 5 (CG5), "Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo", y en
nuestro caso se corresponde a un nivel de dominio basico (ND1) Esta competencia se relaciona con todo el temario de la
asignatura, pero especialmente con los bloques Il, Il y IV, donde se explica la relacion entre el saber-conocimiento social
(ideologias, cogniciones, representaciones sociales, etc) y la estructura y dinamica individual, grupal y social y sus problemas (por
ejemplo, discriminacién) Se evaluara mediante el examen y los trabajos.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales podran dirigirse al Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYV - https://www.um.es/adyv) para recibir orientacion sobre un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo y, en su caso, la adopcion de medidas de equiparacion y de mejora para la inclusion, en virtud de la Resolucion
Rectoral R-358/2016. El tratamiento de la informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta
confidencialidad.

REGLAMENTO DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

El articulo 8.6 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) prevé que "salvo en el caso de actividades definidas como
obligatorias en la guia docente, si el o la estudiante no puede seguir el proceso de evaluacién continua por circunstancias
sobrevenidas debidamente justificadas, tendra derecho a realizar una prueba global".

Se recuerda asimismo que el articulo 22.1 del Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) estipula que "el o la estudiante
que se valga de conductas fraudulentas, incluida la indebida atribucién de identidad o autoria, o esté en posesién de medios o
instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en el procedimiento de evaluacioén y, en su caso,
podra ser objeto de sancion, previa apertura de expediente disciplinario".
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